ESTADO DO MARANHAO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
CNPJ N206.439.988/0001-76 CreSCEL
CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS
EDITAL N2 002/2019 — DE ALTERACAO AO EDITAL DE ABERTURA N2 001/2019

A Crescer Consultorias publica as seguintes alteragdes ao edital de abertura:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - MA, tendo em vista o disposto na Lei Orgénica Municipal, na Lei Municipal n© 491/2019 faz saber que
realizard, através da CRESCER CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos e formagéo de cadastro
reserva, no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura, por meio de Prova Objetiva para todos os cargos, Prova de Titulos para todos
os cargos de nivel superior, Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Municipal, Prova Prdtica para os cargos de Mecdnico de
manutengdo de veiculos automotores e Mecdnico de manutengdo de mdquinas pesadas e equipamentos agricolas e Prova Discursiva
para o cargo de Procurador, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

Os itens a seguir passam a ter as seguintes redagoes:

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.4 A selegdo para os cargos de que trata este Edital sera realizada por meio de Prova Objetiva para todos os cargos, Prova de Titulos para
todos os cargos de nivel superior, Teste de Aptiddo Fisica para o cargo Guarda Municipal, Prova Pratica para os cargos Mecanico de
manutengdo de veiculos automotores e Mecanico de manutengdo de maquinas pesadas e equipamentos agricolas e Prova Discursiva
para o cargo de Procurador.

1.5 A aplicagdo da prova objetiva serd de carater classificatédrio e eliminatério com pontuagdo de 0 a 40 para os cargos de nivel fundamental,
de 0 a 60 para os cargos de nivel médio e de 0 a 80 para os cargos de nivel superior. A prova de titulos para os cargos de nivel superior
tera carater classificatdrio. O Teste de aptidao fisica para o cargo de Guarda Municipal tera carater eliminatdrio. A prova discursiva para o
cargo de Procurador Municipal tera carater eliminatério e classificatdrio. A Prova Pratica para os cargos de Mecanico de manutengdo de
veiculos automotores e Mecanico de manutengdo de maquinas pesadas e equipamentos agricolas tera carater eliminatério.

1.11 O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do
concurso:
Anexo | — Cronograma de execug¢do do certame;
Anexo Il — Demonstrativos dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigdo;
Anexo lll — Conteudos programaticos;
Anexo IV — Requerimento para tratamento especial;
Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de recursos;
Anexo VI — Das atribui¢des dos cargos;
Anexo VII - Da Isengdo de Taxa;
Anexo VIII- Da Prova de titulos para os cargos de nivel Superior;
Anexo IX - Do Teste de Aptidao Fisica;
Anexo X — Da Prova Pratica para os cargos de Mecanico de manutengdo de veiculos automotores e Mecanico de manutengao de
maquinas pesadas e equipamentos agricolas;
Anexo XI — Da Prova Discursiva para Procurador.

Iil. DAS INSCRICOES

3. 2.1 Prorrogacgdo do periodo de inscricdes: 01 de novembro de 2019 a 02 de dezembro de 2019, ndo se estendendo este prazo para
as inscrigbes com isengdes e compensacao de pagamento.

3.5 Asolicitagdo de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 03 de dezembro de 2019, ndo sera aceita.
3.9 Periodo de inscrigdo para os candidatos que se inscreveram no concurso anterior - Concurso Publico n 2 001/2014, (Inscri¢do com

desconto do pagamento): 23 de setembro de 2019 a 31 de outubro de 2019.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS E ATENDIMENTO ESPECIAL

4.4  Os candidatos com deficiéncias deverdo, até o Ultimo dia de inscrigdo (02 de dezembro de 2019) enviar por e- mail: 0 nome, o CPF,
o cargo que o candidato ird se inscrever e enviar para crescer.pneviana@gmail.com, exclusivamente.
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V. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questées para os cargos de nivel
fundamental, 60 questGes para os cargos de nivel médio e 80 questdes para os cargos de nivel superior, sendo prova de multipla
escolha, composta por questdes com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater eliminatério e
classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢cGes do cargo e conteldo
programatico presente no Anexo lll deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1 A prova objetiva para os cargos de nivel fundamental terad a duragdo de 03 (trés) horas e estd prevista para o dia 12 de janeiro de 2020,
no turno manh3, com a abertura dos portdes as 08h da manhg, inicio das provas as 09h e término as 12h. Para os cargos de nivel médio,
a prova objetiva tera duragdo de 4h e estd prevista para o dia 12 de janeiro de 2020, no turno tarde, com a abertura dos portdes as 13h,
inicio das provas as 14h e término as 18h.

5.2.2 A prova objetiva para os cargos de nivel superior terd a duragdo de 4h horas e esta prevista para o dia 19 de janeiro de 2020, no turno
manha, com a abertura dos portdes as 07h da manha, com o inicio das provas as 08h e término as 12h. Para os cargos de Professor, a
prova objetiva tera duragdo de 4h e esta prevista para o dia 19 de janeiro de 2020, turno tarde, com a abertura dos portdes as 13h,
sendo o inicio das provas as 14h e término as 18h.

5.10 Serd EXCLUIDO da selec3o o candidato que:

j) Nao assinar o cartdo-resposta e a lista de frequéncia;

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Anexo |l deste edital e os Quadros

a seguir:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA — CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
e CARGOS DE NiVEL Lingua Portuguesa 15 1,0 15
FUNDAMENTAL Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL MEDIO e TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
e CARGOS DE NiVEL MEDIO e Lingua Portuguesa 15 1,0 15
TECNICO Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 40 1,0 40
TOTAL 60 60

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (DEMAIS CARGOS)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
e CARGOS DE NiVEL SUPERIOR Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 60 1,0 60
TOTAL 80 80 80

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR-SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= CARGOS DE NiVEL SUPERIOR Legislagdo do SUS 05 1,0 05
SAUDE Conhecimentos Especificos da Area 60 1,0 60
TOTAL 80 80

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE PROFESSOR

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= PROFESSOR (TODOS) Conhecimentos Pedagogicos 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 60 1,0 60
TOTAL 80 80 80
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6.1.1 Em razao da alteragdo da estrutura da prova dos cargos acima listados, fica aberto o prazo de 04 a 08 de novembro de 2019, para
que os candidatos ja inscritos que assim desejarem, possam requerer a migra¢dao de sua inscricdo para outro cargo ou desistir da
inscrigdo realizada, hipotese essa que fara jus a devolugdo do valor pago na inscrigdo.

6.2. As provas serdo realizadas na cidade de VIANA - MA, considerando o hordério local do municipio, terdo a duracdo de 3 (trés) horas para os
cargos de nivel fundamental e 4h para os cargos de nivel médio e superior. Serdo aplicadas nas datas de 12 e 19 de janeiro de 2020,
conforme informagdes a seguir:

DATA DE DIVULGACAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICAGAO DE PROVA CIDADE DE PROVA
07 de janeiro de 2020 12 de janeiro de 2020
VIANA - MA
15 de janeiro de 2020 19 de janeiro de 2020

VII- DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.6 Serdo convocados para participar das etapas de apresentagdo de titulos para os cargos de nivel superior, prova pratica para os cargos
de Mecanico de manutengao de veiculos automotores e Mecanico de manutengao de maquinas pesadas e equipamentos agricolas, Teste
de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal e prova discursiva para Procurador, os candidatos que, no resultado da prova objetiva,
estiverem na condi¢do de aprovados e classificados.

XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.17 Sao impedidos de participarem deste Certame os funcionarios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos ou por afinidade,
até 32 (terceiro) grau e membros da comissao fiscalizadora do concurso além dos seus familiares até 3 2 grau.

ALTERAGAO AO ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

01

02

03

04

05

06

07

08 29 2 31.10.2019 Prorrogacdo do periodo de inscricdo com compensagdo de pagamento.

09 01.11.2019 a Prorrogacdo das inscrigdes.

02.12.2019

10 11.11.2019 Resultado Definitivo do pedido de isengdo de taxa.

11 11.11.2019 Divulgagdo Preliminar das inscricGes com compensagdo do pagamento.

12 12,13 e 14.11.2019 Prazo para recurso contra o ndo deferimento das inscrigdes com compensagdo do pagamento.

13 22.11.2019 Resposta aos recursos contra o ndo deferimento da inscricdio com compensagdo de pagamento e
Resultado Definitivo das inscrigdes com compensagdo do pagamento.

14 25.11 a 03.12.2019 Pagamento de inscrigdo com valores de complementagdo, conforme a analise dos recursos.

15 03.12.2019 Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigdo.

16 17.12.2019 Divulgac¢do da relagdo provisdria dos candidatos inscritos (inscri¢des deferidas) e formulario para recurso
contra o referido resultado.

17 18.12.2019 Resultado preliminar das inscrigdes na condigdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial.

18 18 € 19.12.2019 Prazo para apresentagdo de recursos das inscrigdes indeferidas.

19 19 e 20.12.2019 Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscri¢des na condi¢do de pessoas PcD e/ou pedidos
de atendimento especial.

20 07.01.2020 Homologac&o de inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento especial.
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21 07.01.2020 12 aplicagdo - Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de
aplicagdo da prova ap6s analise dos recursos de indeferimento de inscri¢do e enderego das escolas.
22 12.01.2020 12 aplicac3o - APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

MANHA — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (9h as 12h - 3h de prova)
TARDE — CARGOS DE NIiVEL MEDIO (14h as 18h - 4h de prova)

23 13.01.2020 12 aplicagdo - Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) e formulario préprio para
recurso contra o referido resultado.

24 14 e 15.01.2020 12 aplicagdo - Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

25 15.01.2020 22 aplicagdo - Divulgagdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de
aplicagdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscrigao, concorréncia e enderego das
escolas.

26 19.01.2020 22 aplicagdo - APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

MANHA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - (8h as 12h - 4h de prova)
TARDE — CARGOS DE PROFESSOR - (14h as 18h - 4h de prova)

27 20.01.2020 22 aplicagdo - Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) e formulario préprio para
recurso contra o referido resultado.

28 21.01.2020 22 aplicagdo - Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

29 20.02.2020 Resposta aos Recursos contra Gabarito Preliminar das Provas Objetivas.

30 21.02.2020 Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas.

31 04.03.2020 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formuldrio para recurso contra o referido
resultado.

32 05 e 06.03.2020 Prazo para interposi¢cdo de recursos, com finalidade Unica de ser corrigido apenas eventual erro material,
como equivoco no nome, somatoério de notas ou critério de desempate e solicitagdo de cépia do gabarito
individual.

33 10.03.2020 Divulgacgdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva.

34 12.03.2020 Divulgacdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.

35 13.03.2020 Periodo de convocagdo para Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior.

36 13.032020 Periodo de convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Municipal).

37 13.03.2020 Periodo de convocagdo para Prova Discursiva para o cargo de Procurador.

38 13.03.2020 Periodo de convocagdo para prova pratica para o cargo de Mecanico de manuten¢do de maquinas
pesadas e equipamentos agricolas e Mecanico de manutencgdo de veiculos automotores.

39 16 e 17.03.2020 Periodo da entrega de titulos para todos os cargos de Nivel Superior.

40 22.03.2020 Prova Prética (Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Municipal).

41 22.03.2020 Prova Discursiva para o cargo de Procurador.

42 22.03.2020 Prova Pratica para o cargo de Mecanico de manutengao de maquinas pesadas e equipamentos agricolas
e Mecanico de manutengdo de veiculos automotores.

43 25.03.2020 Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Municipal).

44 26 e 27.03.2020 Prazo para recurso contra Resultado Preliminar da Prova Pratica do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo
de Guarda Municipal.

45 08.04.2020 Resultado Preliminar da Prova Discursiva para o cargo de Procurador.

46 08.04.2020 Resultado Preliminar da Prova Pratica para o cargo de Mecanico de manutengdo de maquinas pesadas e
equipamentos agricolas e Mecdnico de manutencdo de veiculos automotores.

47 08.04.2020 Resultado Definitivo do Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal).

48 09.04.2019 Prazo para recurso contra Resultado Preliminar da Prova Discursiva para o cargo de Procurador.

49 09.04.2019 Prazo para recurso contra Resultado Preliminar Prova Pratica de Mecanico de manutengdo de maquinas
pesadas e equipamentos agricolas e Mecanico de manutengdo de veiculos automotores.

50 21.04.2020 Resultado Definitivo da Prova Discursiva para o cargo de Procurador.

51 21.04.2020 Resultado Definitivo da Prova Pratica de Mecanico de manutengdo de maquinas pesadas e equipamentos
agricolas e Mecanico de manutengao de veiculos automotores.

52 22.04.2020 Resultado Preliminar da Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior.

53 23 e 24.04.2020 Prazo para recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

54 28.04.2020 Resultado Definitivo da Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior.

55 05.05.2020 Divulgagdo do Resultado Final.

56 06 e 07.05.2020 Prazo para Recurso contra o Resultado Final.

57 11.05.2020 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGACAO.
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ALTERACAO AO ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA
HORARIA, SALARIO BASICO

e
; 3 2 , $ E &
cobD CARGO o e = REQUISITOS NECESSARIOS 2 < S v
S a o x g g =
< Ll (&) I 2
[*7]
>
Ensino Superior em Direito + Registro no Conselho
competente e pratica profissional** de, no minimo,
116 PROCURADOR DO MUNICIPIO 03 - 03 03 (trés) anos. 30h/s 4.000,00
(**) Conforme o determinado através da Lei
Municipal 486/2018.
Curso de Nivel Médio (Magistério); ou Curso Normal
PROFESSOR DE ENSINO de nivel Superior; ou Licenciatura Plena em
130 FUNDAMENTAL 1° ao 5° ANO Pedagogia, com habilitacio em Magistério para as
- L . 20h/s 1.323,54
séries inicias do Ensino fundamental; ou
46 03 49 . . . S
Licenciatura Plena em Magistério nas séries iniciais
do Ensino Fundamental.
131 PROFESSOR DE EDUCACAO 25 02 27 Curso Normal Superior e/ou Licenciatura Plena em
INFANTIL Pedagogia. 20h/s 2.236,80

Em razao da alteragdo da estrutura da prova dos cargos acima listados, fica aberto o prazo de 04 a 08 de novembro de 2019, para que
os candidatos ja inscritos, que assim desejarem, possam requerer a migra¢ao de sua inscricdo para outro cargo ou desistir da inscricdo
realizada, hipétese essa que fara jus a devolugao do valor pago na inscrigao.

ALTERAGAO AO ANEXO lIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

FISCAL TRIBUTARIO: Tributos; Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes; Responsabilidade tributaria; Impostos; Taxas; Emolumentos;
Contribui¢do de melhoria; Lei 8666/93; Legislagdo Municipal Especifica: Lei Municipal n 2 489/2019 de 31 de dezembro de 2018 - que DispGe
sobre o Sistema Tributario Municipal; Cédigo Tributario Nacional.

GUARDA MUNICIPAL: Constituicdo Federal de 1988: TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - CAPITULO |: Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; CAPITULO II: Dos Direitos Sociais. TITULO Ill: Da Organizag3o do Estado - CAPITULO IV: Da Organizacdo do Estado (arts.
29 a 31); CAPITULO VII: Da Administraco Publica: Secio I: DISPOSICOES GERAIS, Secdo II: DOS SERVIDORES PUBLICOS, Sec3o III: Dos Servidores
Publicos, Dos Militares Dos Estados, Do Distrito Federal E Dos Territérios. Secdo IV: DAS REGIOES. TITULO V: Da Defesa do Estado e Das
Instituicdes Democraticas - CAPITULO IIl: Da Seguranga Publica. TITULO VIII: Da Ordem Social - CAPITULO VI: Do Meio Ambiente; CAPITULO VII:
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes: Lei n2. 9.503 de 23 de setembro de
1997 (disponivel no site do DENATRAN: www.denatran.gov.br). (Atualizado até 30/07/2019). Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n2. 8.069,
de 13 de julho de 1990. Estatuto do Desarmamento: Lei n2. 10.826, 22 de dezembro de 2003. Estatuto do Idoso: Lei n°. 10.741, de 12 de outubro
de 2003. Lei de Crimes Ambientais: Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Legislagdo Federal dos Guardas Municipais - Lei 13.022 de 08 de
agosto de 2014. Lei Municipal n 2 420/16 — Estabelece a nova estrutura da guarda Civil Municipal, de 05 de julho de 2016 e lei municipal
466/2017- de 24 de novembro de 2017 — Altera os dispositivos da Lei Municipal n 2 420/2019.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educagdao ambiental. Ecoturismo. No¢ées de meteorologia e climatologia.
Nogoes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. Nog6es de geologia e solos. Qualidade da agua
superficial e subterranea, polui¢ao hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. Sistemas de Gestdo e
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Auditoria Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, voca¢ao e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade e
nogdes de sociologia e de antropologia. Gestdo integrada de meio ambiente. Etica profissional.

PROCURADOR DO MUNICIPIO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da
Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1

Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais.
4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais.
4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A
Unido.5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervengdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos
municipios. 6 Administragdo Publica. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Regime de Precatdrios. 8 Fungdes essenciais a Justica.
8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicoes legislativas. 9.5 A¢do declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Argui¢do de descumprimento
de preceito fundamental. 9.8 Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicGes democréticas. 11 Sistema
Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4
Repartigdo das receitas tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Or¢gamentos. 13 Ordem econOmica e financeira. 13.1 Principios
gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social 16
Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO ADMINISTRATIVO. Relagdo juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa
Administrativa. Orgdo administrativo. Classificagdo dos érgdos e funcdes da Administracdo Publica. A competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. Organizagdo administrativa brasileira: principios fundamentais. Administragdo
direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Atos administrativos.
Formagdo - elementos, procedimentos administrativos; validade; eficicia; autoexecutoriedade. Atividade discriciondria da Administragdo
Publica. Limites. Controle. Licitacdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores altera¢es. Policia administrativa - conceito e
requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servigo publico. Concessdo, autorizagdo e permissdo de servigo publico.
Bens publicos — disciplina legal. LimitagGes do direito de propriedade: desapropriagdo, requisi¢do e serviddo administrativa. A Fazenda Publica
em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Fungdo Publica. Regime Juridico dos servidores
publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatério, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e
responsabilidade dos servidores publicos. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributério. Principios. O Cédigo Tributério
Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributdria. Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicagdo. Obrigagdo tributdria. Estrutura e
elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo.
Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos municipais. Espécies. Taxas e contribuices municipais. Regulamentacdo na legislagdo
tributaria municipal. AutuagBes. Processo administrativo tributdrio. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO FINANCEIRO E
ECONOMICO: 1 Finangas publicas na Constituicio de1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentdrios.
Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo.
Principio da legalidade. Técnica de realizagcdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos
precatérios. 4 Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de efetivagcdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle de repasse de
verbas. 5 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo com
a taxa. 6 Divida ativa Municipal de natureza tributdria e ndo-tributdria. Protesto. 7 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo,
fases, condigdes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. 8 Ordem
constitucional econémica: principios gerais da atividade econ6mica. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. 9 Ordem juridico-econémica.
Conceito. Ordem econdémica e regime politico. 10 Sujeitos econdmicos. 11 Interven¢do do Estado no dominio econémico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervengao. Intervengdo no direito positivo brasileiro. Lei N24.320: Institui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do distrito federal. Lei de Organizagdo
Judiciaria do Estado do Maranhdo. DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 1.4 Deveres ambientais. 1.5
Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Agdo civil publica, agdo penal publica, mandado de seguranca individual e coletivo, agdo popular, mandado de
injungdo ambiental. 1.6 Fungdo ambiental publica e privada. 1.7 Fungdo social da propriedade. 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2
Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 3 Principios de direito ambiental. 3.1 Prevencdo, precaugao, poluidor-pagador e usuario-pagador,
cooperacdo, informagdo, participagdo, equidade intergeracional. 3.2 Principios da tutela do patrimdnio cultural. 3.2.1 Cooperacao, solidariedade,
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participagdo e informagdo, preservagdo do sitio e protegdo do entorno, uso compativel coma natureza do bem, pré-monumento, valorizagdo
sustentavel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de protegao (técnicos e econdmicos). 4.3 SISNAMA. 4.3.1
Estrutura e funcionamento. 4.4 Lei n? 6.938/1981 e suas alteragBes. 4.5 Decreto n2 99.274/1990. 4.6 Resolugdo do CONAMA n2 1/1986 e suas
alteracdes (Relatdrio de Impacto Ambiental -EIA-RIMA). 4.7 Resolugdo do CONAMA n2237/1997 (licenciamento ambiental). 4.8 Resolugdo do
CONAMA n2 378/2006 e suas alteracdes (empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou regional). 5 Recursos
hidricos. 5.1 Lei n2 9.433/1997 e suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos). 5.2 Resolugdo do CNRH n2 16/2001. 5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais.
6.1 Lei n2 12.651/2012 e suas alteragdes. 6.2 Resolugdes do CONAMA n2 302/2002 e 303/2002 e suas alteragdes. 6.3 Lei n2 11.284/2006 e suas
alteragdes (Gestdo de florestas publicas). 6.3.1 Significado de gestdo e de concessao florestal. 7 Espagos territoriais especialmente protegidos.
7.1 Areas de preservagdo permanente e reserva legal. 7.2 Lei n2 9.985/2000 e suas alteracdes (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e
categorias. 8 Politica urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e competéncia. 8.2 Arts. 182 e 183 da Constitui¢do Federal. 8.3 Lei n2 10.257/2001 e
suas alteragdes. 9 Responsabilidades. 9.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 9.2 Poluigdo. 9.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 9.4
Tutela processual. 9.4.1 STF, STJ e tribunais de justica estaduais. 9.5 Crimes ambientais. 9.5.1 Espécies e san¢Ges penais previstas. 10
Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo,
obrigatoriedade, interpretacao e integracdo das leis. 1.2 Aplicagdo das leis no tempo. 1.3 Aplicagdo das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8
Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituigdo. 3.4 Extingdo.
3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes
classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposigdes gerais.
6.2 Elementos. 6.3 Representagdo. 6.4 Condigdo, termo e encargo. 6.5 Defeitos do negdcio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia, validade, invalidade
e nulidade do negdcio juridico. 6.7 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescri¢do e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes.
10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-fé. 10.4 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.5 ObrigacGes de dar. 10.6 Obrigagdes
de fazer e de ndo fazer. 10.7 Obrigagdes alternativas e facultativas. 10.8 Obrigag¢des divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obriga¢des solidarias. 10.10
ObrigagGes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11 Obrigagdes de execugdo instantdnea, diferida e continuada. 10.12
Obrigag@es puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.130brigagdes liquidas e iliquidas. 10.14 ObrigagGes principais e acessorias. 10.15
Transmissdo das obrigagdes. 10.16 Adimplemento e extingdo das obrigagGes. 10.17 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1
Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3 Disposi¢des gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no Cédigo
Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditorios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposi¢des gerais.
16.2 Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitagdo. 16.8 Direito do promitente comprador. 17 Direitos
reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessdes.18.1 Sucessdao em geral. 18.2
Sucessdo legitima. 18.3 Sucessdo testamentaria. 18.4 Inventario e partilha. 19 Lei n2 8.078/1990 e suas alterag¢des (Direito das relagdes de
consumo). 19.1 Consumidor. 19.2 Direitos do consumidor. 19.3 Fornecedor, produto e servigo. 19.4 Qualidade de produtos e servigos, prevengdo
e reparacdo dos danos. 19.5 Praticas comerciais. 19.6 Prote¢&o contratual. 20 Lei n2 6.766/1979 e suas altera¢des (parcelamento do solo urbano).
21 Lei n? 6.015/1973 (registros publicos). 21.1 Nogdes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade,
continuidade, transcrigdo, inscrigdo e averbagdo. 21.2 Procedimento de duvida. 22 Lei n2 10.741/2003 e suas alteragées (Estatuto do Idoso). 23
Lei n2 8.245/1991 e suas alteragbes (Locagdo de imdveis urbanos). 23.1 Disposi¢des gerais, locacdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do
locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo para
temporada, locagdo ndo residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n2 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 25.1
Disposi¢Oes preliminares, direitos fundamentais, prevengdo. 26 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n?
13.105/2015 e suas alteragBes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdigdo. 4 Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 CondigGes da a¢do. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio.
9 Intervengdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica.
14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagdo dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6
Distribuigdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formagao, suspensado e extingao do processo. 17 Processo de conhecimento
e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢Ges Gerais. 17.3 Petigdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido.
17.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 17.6 Contestacdo, reconvengdo e revelia. 17.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 17.8
Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo. 17.10 Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada.
17.12 Cumprimento da sentenga. 18 Procedimentos Especiais. 19 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 20 Processos de execugdo. 21
Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 22 Livro Complementar. 23 Disposi¢des finais e transitdrias. 24 Mandado
de seguranga. 25 Agdo popular. 26 Agdo civil publica. 27 Agdo de improbidade administrativa. 28 Reclamag&o constitucional. 29 Lei n29.099/1995
e suas alteragdes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais). 30 Lei n2 12.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica). 31
[
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Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 RelagGes de trabalho
lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador
(conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2
Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Altera¢do do contrato de trabalho.
7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo. 9
Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10 Aviso
prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegra¢do de empregado estavel.
12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensagdo de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua
duragdo. 13.2 Concessdo e época das férias. 13.3 Remuneracgdo e abono de férias. 14 Saldrio e remuneragdo. 14.1 Conceito e distingdes. 14.2
Composigdo do salario. 14.3 Modalidades de salério. 14.4 Formas e meios de pagamento do salario. 14.5 139 salario. 15 Saldrio-minimo. 15.1
Irredutibilidade e garantia. 16 Equiparagao salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fun¢do. 17 FGTS. 18 Prescricdo e
decadéncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Prote¢do ao trabalho do menor. 21
Protegdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenga-maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencdo n2 87
da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organizagdo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 ComissGes de conciliagdo prévia. 25 Renuncia e transagdo. 26 Jurisprudéncia
dos tribunais superiores e dos tribunais de conta. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1
Reclamacgdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exceg¢des. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9
Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e julgamento. 1.11 Justiga gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e
consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3
Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢Oes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognicdo. 3.1.3
Recursos no processo de execugdo. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado -
impugnacdo do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no
dissidio individual. 8 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 9 Ac¢do resciséria no processo do trabalho. 10 Mandado de
seguranga. 10.1 Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos. 12 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e dos tribunais
regionais do trabalho. 12.1 Simulas e orientag¢des jurisprudencial. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizacio e principios.
2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuigdes sociais, saldrio-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e
dependentes. 3.2 Filiagdo e inscrigdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e presta¢des, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-
beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescri¢do e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificagdo.
3.11 Agdes judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem
reciproca de tempo de contribuicdo e compensagdo financeira. 6 Previdéncia complementar. 7 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Lei
Municipal n2 486/2018 — DispGe sobre a consolidagdo da legislagdo Organica da Procuradoria Geral do municipio , de 31 de dezembro de
2018, Lei Organica Municipal.

ALTERACAO AO ANEXO VI — SINTESE DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizaces populares; Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; lll - encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos
e a populagdo; IV - (Vetado); V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
deles no atendimento e na defesa de seus direitos; VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; VII - planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; VIII - prestar assessoria e
consultoria a érgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas
no inciso Il deste artigo; IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; X - planejamento, organizagdao e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social; XI - realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragcdo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Art. 52 Constituem atribuigdes privativas do Assistente Social: | - coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; Il - planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; Il - assessoria e consultoria e érgdos da Administragdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social; IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social; V - assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como de pds-graduagao,
disciplinas e fungGes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagdo regular; VI - treinamento, avaliagdo e supervisdo
®

. O texto em negrito corresponde as modifica¢bes ao edital n2 01/2019
Edital n2 002/2019 - Alteragbes ao Edital de abertura n 2 001/2019 - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Viana- MA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/VEP-LEI-8662-1993.pdf

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA Eﬂ:’;—‘ﬁé@@@ZP
CNPJ N206.439.988/0001-76 =
CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

direta de estagiarios de Servigo Social; VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagdo e pds-graduagdo;
VIII - dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; IX - elaborar provas, presidir e compor bancas
de exames e comissGes julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao Servigo Social; X - coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; Xl -
fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; XlI - dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas
ou privadas; XlII - ocupar cargos e fungGes de diregdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em 6rgdos e entidades representativas da categoria
profissional.

ALTERACAO AO ANEXO VIlI- DA AVALIACAO DE TiTULOS

ANEXO VIII - DA AVALIAGAO DOS TiTULOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

8.1- Aavaliagdo de titulos terd carater classificatdrio e serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos APROVADOS E CLASSIFICADOS
aos cargos de NiVEL SUPERIOR, considerando os critérios de desempate previstos para a Ultima posicdo de classificagdo, mesmo que haja
notas idénticas.

8.2- Os candidatos ao cargo acima especificado, ndo convocados para a entrega de titulos, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

8.3 —A avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio, somente para o cargo especificado, valera 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor. O candidato ndo devera apresentar quaisquer documentagdes para andlise que ndo seja os
itens mencionados no Quadro a seguir.

8.4 — Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a
seguir:
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

Diploma de GRADUAGCAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de conclus3o de curso. - -

Certificado ou Declaragio de conclusdo de curso de POS-GRADUAGAO, em nivel de
especializagdo, acompanhado de histérico escolar, com carga horaria minima de
360 horas (carga horéaria deve estar presente), NA AREA DO CARGO. 1,0 3,0

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de MESTRADO, acompanhado de
histérico escolar, NA AREA DO CARGO. 3,0 3,0

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, acompanhado 4,0 4,0
de histérico escolar, NA AREA DO CARGO.

TOTAL 10,0

PARA OS DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Diploma de GRADUAGCAO OU CERTIDAO/DECLARAGAO de conclusio de curso. - -

Certificado ou Declaragio de conclusdo de curso de POS-GRADUAGAO, em nivel de
especializagdo, acompanhado de histdrico escolar, na drea para a qual concorre.
Carga hordria minima de 360 horas (carga horaria deve estar presente). 1,0 3,0

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de MESTRADO, acompanhado de

histérico escolar, na area para a qual concorre. 3,0 3,0
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, acompanhado 4,0 4,0
de historico escolar, na area para a qual concorre.
TOTAL 10,0
. O texto em negrito corresponde as modifica¢bes ao edital n2 01/2019
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PARA O CARGO DE PROCURADOR

Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARAGAO de conclusdo de curso. - -
Certificado ou Declarag3o de conclusdo de curso de POS-GRADUAGCAO, em nivel de

especializagdo, acompanhado de histérico escolar, na drea JURIDICA. Carga horaria

minima de 360 horas (carga horaria deve estar presente). 1,0 3,0

Certificado ou Declaragao de conclusdo de curso de MESTRADO, acompanhado de
histérico escolar, na area JURIDICA. 3,0 3,0
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, acompanhado 4,0 4,0
de histérico escolar, na area JURIDICA.
TOTAL 10,0
NAO é necessario o envio dos seguintes documentos, uma vez que a fase de titulos ndo é uma analise de curriculo nem convocagio, apenas
pontuagao a ser acrescida na nota da prova objetiva.
Certiddo de Nascimento / Certiddo de casamento;
Comprovante de residéncia;
Copia do RG e CPF;
Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleigdo;
Carteira de Reservista;
Participagdo em palestras e cursos.

ouvkwnE

8.5 — Recebera pontuagdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local estipulados no presente edital
de convocagado para a avaliagdo de titulos.

8.6 — Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados ap6s a data de Graduacdo, de forma que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO
DIPLOMA DE GRADUACAO, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados. Excetuando os cargos de professor, pois para os casos de formacdo

pedagdgica, é levado em consideragdo a experiéncia desde a primeira graduagdo/formagdo.

8.7 — Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data,
bem como a devida autenticagdo em cartorio.

8.8 — Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagdo/ Mestrado/ Doutorado, o candidato devera comprovar
que o curso de Especializagdo/ Mestrado/ Doutorado foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educa¢do (Resolugdo
CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de Especializacdo/ Mestrado/ Doutorado atendeu as normas do
Conselho Nacional de Educag¢&o (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

O candidato que apresentar declaracdo ou certiddo de conclusio de pds-graduacdao, mestrado e doutorado devera, obrigatoriamente,
apresentar o histérico escolar, constando na declaracdo a data da conclusdo do curso, sob pena de ndo pontuagdo.

8.9 — No ato de entrega dos titulos, que se dara no local a ser publicado no site da Crescer Consultoria, nos dias especificados no cronograma de
execugdo do certame, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio disposto no site da institui¢do, no qual indicara a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formulario, deverd ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartoério ou conferida por funcionario da
instituicdo atestando a autenticidade, de cada titulo declarado.

8.10 — Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante apresentagdo de
documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de
identidade do candidato.

8.13 Ndo serdo recebidos documentos originais.

8.14 — Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas sem cédigo de autenticagdo ou outras
formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

[
. O texto em negrito corresponde as modifica¢bes ao edital n2 01/2019
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo:
Cargo:

A Comiss3o Organizadora da Crescer Consultoria, para fins de participacdo na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TiTULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao ( ) Curso de Especializagdo
Sim () Nao ( ) Curso de Mestrado
Sim( ) Ndo ( ) Curso de Doutorado
Sim () Nado ( ) Diploma, certiddo ou declaragdo

de conclusdo de curso* -
Quantidade de laudas protocoladas:
Totalizagdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declaragdo para acolhimento dos demais titulos.

, de de 2019.

Assinatura do Candidato (a).

VIA DO CANDIDATO

Quantidade de laudas protocoladas:

Visto de recebimento:

Assinatura do Candidato (a):

. O texto em negrito corresponde as modificagdes realizadas no texto original.
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ALTERAGAO AO EDITAL - INCLUSAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MECANICO DE MANUTENGAO DE VEICULOS
AUTOMOTORES E MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

INCLUSAO DO ANEXO X - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MECANICO DE MANUTENGAO DE
VEICULOS AUTOMOTORES E MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS E
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

10.1 - Os candidatos convocados para a realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Mecanico de manutengdo de veiculos automotores e
Mecanico de manutengdo de maquinas pesadas e equipamentos agricolas deverdo, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, no dia e horario
marcado para a Prova, o documento original de identificagdo com foto.

10.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado.

10.3 - N3o sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar APOS o horério oficial, estabelecido para o inicio das
provas.

10.4 - A auséncia do candidato convocado para a Prova Pratica implicard em sua eliminagdo do Processo de Selegdo Publica, ndo havendo,
em hipdtese alguma, outra oportunidade.

10.5 - Sera sumariamente eliminado do Processo de Sele¢do Publica o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com quaisquer dos
examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;
for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo ou apds as provas, for constatado, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizagdo das mesmas.

10.6 - Nado sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos
celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas.

10.7 - N3do sera permitida, em hipdtese alguma, no local de prova, durante a realizagdo da mesma, a permanéncia de pessoas
acompanhantes de candidatos.

10.8 - Ndo havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e local estabelecidos para cada
candidato.

10.9 - A prova pratica obedecera a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir:

PROVA PRATICA PARA MECANICO DE MANUTENGAO DE PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS MINIMA MAXIMA DO
ATIVIDADES CANDIDATO
1 Identificar os tipos de lubrificantes conforme a 0 pontos 2 pontos
maquina.
2 Conferir manutengdo de Primeiro Escaldo. 0 pontos 2 pontos
3 Identificar Codigos de Falhas dos Sistemas. 0 pontos 2 pontos
4 Identificar nominalmente ferramentas e 0 pontos 2 pontos

componentes utilizados na prova (ao menos 3 de 5).

5 Fazer Lubrificagdo da maquina. 0 pontos 2 pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

. O texto em negrito corresponde as modificagdes realizadas no texto original.
Edital n2 002/2019 — Alteragdes ao Edital de abertura n 2001/2019 - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Viana- MA
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PROVA PRATICA PARA MECANICO DE MANUTENGAO DE

VEICULOS AUTOMOTORES
ATIVIDADES

Identificar nominalmente ferramentas e
componentes utilizados na prova (ao menos 3 de 5).
Fazer a medigdo, com o instrumento adequado, da
espessura da fibra de um disco de freio.
Identificar 2 (duas) possiveis causas e apontar as
solugdes de um motor a diesel com emissdo de
fumaga branca.
Identificar 2 (duas) possiveis causas e apontar as
solugdes de um motor a diesel com vazamento de
6leo no chao.
Identificar 2 (duas) possiveis causas e apontar as
solugdes de um motor a diesel com falhas na partida.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

PONTUAGAO
MiNIMA

0 pontos
0 pontos

0 pontos

0 pontos

0 pontos

PONTUAGAO
MAXIMA

2 pontos
2 pontos

2 pontos

2 pontos

2 pontos

PONTUAGAO

DO
CANDIDATO

10.10 - A Prova Prética, de carater eliminatério, sera realizada conforme condicdes estabelecidas no Anexo X (DA PROVA PRATICA PARA
0S CARGOS DE MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS E
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS) e tera resultado expresso em “APTO” ou “NAO APTO”.

O texto em negrito corresponde as modificagdes realizadas no texto original.
Edital n2 002/2019 — Alteragdes ao Edital de abertura n 2001/2019 - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Viana- MA
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ALTERAGAO AO EDITAL - INCLUSAO DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR

INCLUSAO DO ANEXO XI - DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR

11.1 - Serdo convocados para a Prova Discursiva para o cargo de Procurador do Municipio os candidatos que na etapa anterior sejam
considerados APROVADOS OU CLASSIFICADOS na prova objetiva, conforme o item 7.1 “a” a “d” deste edital, considerando os critérios
de desempates previstos para a ultima posigdo de classificagdo, mesmo que haja notas idénticas.

11.2 — Os candidatos que ndo atingirem pontuagdo suficiente para obter uma classificagdo apta a participar desta etapa, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo, conforme critério de desempate deste Edital, estardo automaticamente eliminados do
Concurso.

11.3 — A prova discursiva tera carater classificatério e eliminatdrio e somente ao final desta, superados todos os recursos possiveis,
é que o candidato estard APTO para a prova de titulos, a ser aplicada em data posterior aos demais cargos, segundo o CRONOGRAMA
publicado.

11.4 — A prova discursiva terd a duragdo de 05 (cinco) horas e serd aplicada na cidade de Viana - MA, em 22.03.2020, no horario das
08:00 as 13:00, sendo que os locais de aplicagdo serdo divulgados no dia 13.03.2020, no site da Crescer Concursos
(www.crescerconcursos.com.br).

11.5 — Para esta etapa estardo, naquilo que couber, valendo todas as regras previstas para aplicagdo da prova, previstas no item V do
Edital.

11.6 — Durante a realizagdo da Prova Discursiva, sera admitido o uso, pelo candidato, da Constituicdo Federal e demais legislagGes (Lei
Seca), desacompanhada de quaisquer anotagGes ou comentarios, podendo consultar, também, simulas sem comentarios, ou
anotac¢des. O material de consulta serd submetido a inspecdo, antes e/ou durante a realizagdo da prova, por Comissdo especialmente
a esse fim designada. N3o serdo permitidos aos candidatos quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre
candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir essa determinacgao.

11.7 — A prova discursiva obedecera a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir:

N2 de Valor
Prova Pratica Questdes Unitdrio Total MiNIMO
12 Parte:
Pega Pratico - 01 40 40 24
Profissional
22 Parte: 24 (no somatério de
Questoes 04 10 40 todas as questdes
Discursivas discursivas)
TOTAL 80 48

11.8 — O conteudo da prova discursiva sera 0 mesmo previsto para a prova objetiva.

11.9. — A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel e obedecendo as regras de redagdo e ortografia oficial, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.9.1 — Receberd nota zero o candidato que responder a prova com letra ilegivel ou de dificil compreensdo.

11.9.2 — As normas de redagdo deverdo ser rigorosamente obedecidas, sob pena de serem descontados pontos por erros
gramaticais.

. O texto em negrito corresponde as modificagdes realizadas no texto original.
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11.10 — A nota da prova discursiva sera obtida pela soma das notas da pega pratico-profissional e as notas das questdes discursivas,
sendo que poderdo ser concedidas notas ndo inteiras para as respostas em, até duas casas decimais de aproximagao.

11.11 - Os critérios de corregdo, para as duas partes da prova, serdo baseados diretamente na situacdo apresentada de acordo com o
espelho de corregdo da prova, a ser divulgada na ocasido do resultado.

11.12 - Sera eliminado da prova o candidato que:

11.12.1. Identificar-se, na pega processual, fora dos campos destinados a tal fim, devendo o candidato assinar a pega processual apenas
como “Candidato”. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara a
anulagdo da respectiva prova discursiva.

11.12.2. Redigir a pega ou as respostas fora do espago designado para tal fim.
11.12.3. Apresentar uma solugdo processual distinta da considerada correta pela banca examinadora.
11.12.4. Escrever com letra ilegivel.

11.12.5. Obtiver nota inferior a:

- 24 (Vinte e quatro) pontos, na pega pratico-profissional;

- 24 (Vinte e quatro) pontos, no total das questdes discursivas;
- 48 (Quarenta e oito) pontos, no total da prova discursiva.

11.12.6. As questdes discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados — demonstragdo de
conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa. Eventuais erros
gramaticais serdo descontados na prova em 0,25 por erro detectado, até o limite de 30% (trinta por cento) da pontuagdo total da
questdo ou da pega. Serdo considerados: ortografia, morfossintaxe e regéncia.

11.13. Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente.

11.14. Os cadernos de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo das provas discursivas. As folhas para
rascunho dos cadernos de provas sdao de preenchimento facultativo e ndo sdo vélidos para a avaliagdo das provas discursivas.

11.15. O candidato que for eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do certame e ndo serdo analisados os
titulos (32 etapa) dos candidatos desclassificados na prova discursiva.

11.17 — Nos casos de propositura de pec¢a inadequada para a solugao do problema proposto, considerando para este fim pe¢a que nao
esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada no padrdo resposta ou de auséncia de texto, o candidato
recebera nota zero na redagdo da peca profissional ou na questdo.

11.17.1 — A indicagdo correta da pega prética é verificada no nomem iuris da pega, concomitantemente, com o correto e completo
fundamento legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

. O texto em negrito corresponde as modificagdes realizadas no texto original.
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