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LEI MUNICIPAL N° 349, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

"Dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do

Magistério PUblico do Municipio de Acailandia e determina outras
providéncias”.
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ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia, sin, Parque das Nagdes

LEI MUNICIPAL N° 349, DE 22 DE DEZEMBRO DE

2010

"Dispbe sobre o Plano de Carreira, [Cargos e

Remuneragio do Magistério Py
Municipio de Acailindia e determi
providéncias”,

blico do

a oulras

O Prefeito Municipal de Agailindia, Estado do Maranhdo, no uso fas suas
atribuicies legais e constitucionais, fago saber que a Camara Municipal de Acailandia,

Estado do Maranhgo, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBL
AGCAILANDIA-MA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CODE

Art.1° Esta Lei fixa normas sobre os critérios de ingresso, progressdo na ¢

freira do

magistério, dos critérios de avaliaglo profissional, das fontes de financiamerio & da

remuneracao dos profissionais do magistério, do ente municipal, em conformid
9.384, de 20 de dezembro de 1996, Lei n® 11.494, de 20 de junho de 1987 e Lei n
de 16 de julho de 2008, bem como, a Resclucio n® 02, de 28 de maio de 2009/CNE

a8 Lei n®
P 11.738,

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério Publico do

Municipio de ACAILANDIA obedece ao regime juridico dnico.

CAPITULO N
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carmeira @ Remuneragio do Magistério objetiva
padrao de qualidade da rede de ensino municipal, pela valorizagdo dos seus pro
meadianta;

rantir o
S5I0NaIs

| — ingresso no cargo exclusivamente por concurse publico de provas ou provas e

titulos:;

Il - fixagho de padrles e critérios de progressfo funcional dos profissi
Magistério da Educagdo, possibiltando o reconhecimento da qualificagio e des
profissional;

ais do i
penhuf/
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lll - subsidios em harmonia com os padries legais, atendidos os critérios de
profissionais e as peculiaridades dos setores da Educacso;
IV = estabelecimento de politica global para a gestio de pessoas, ¢

promover o desempenho a motivagio, a qualidade, a produtividade & o compro
dos profissionais do Magistério:

V — criagio de condicdes para a realizagao do servidor como instrumento da
de suas condigbes de trabalho:

evolugao

vista a
etimenito

melhoria

VI = garantia do desenvolvimento na cameira de acordo com o tempo de servico,

avalacio de desempenho satisfatéria & aperfeicoamento profissional:

VIl - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de afribuighes t;uais ou

assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a na
local de trabalho;

Vil - valorizagdo dos Profissionais do Magistério, mediante a instituicio do
Carreira, Cargos e Remuneraglo do Magistéro Publico do Municipio de A
compativel com o grau de qualificagio profissional.

CAPITULO It
DAS POLITICAS E DIRETRIZES

Wresa ou

Plano de
LANDIA,

Art. 4° A Cameira do Magistério Publico Municipal terd como diretrizes basicas @

politicas:

| = a profissionalizacdo, que pressupde vocacio e dedicacio ao mﬁt&ﬁn [
ra

qualificacio profissional, com remuneragio condigna & condigbes adequadas de t
Il - a valorizagio do desempenho, da qualificacio e do conhecimento:

lho;

Il - a progressdo através de mudanca de nivel de habilitagdc e de promoglo

periddica;

IV — estabelecimento de critérios e condigbes para o ingresso e desenvolvimento na

carreira;
V = a flexibilidade, importando esta na garantia de permanente adequacéo do
carreiras as necessidades e & dindmica do Sistema da educagio;

plano de

V]l — a gestdo partilhada das carreiras, entendida como garantia da partici

dos

trabalhadores, através de mecanismeos legitimamente constituidos, na formulagdo ¢ gestdo

do seu respectivo plano de carreiras:

Vil - das carreiras como instrumento de gesto, entendendo-se por isto que o plano de

carreiras deverd se constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal in
planejamento e ao desenvolvimento organizacional:

rado ao

Vill = promover a formagao continuada, aperfeigoando o profissional do magisténo

para o exercicio pleno da carreira

'\/
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CAPITULO IV
DA CONCEITUAGAD

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

normativo de administraclio e gestio de recursos humanos que define critérios relagles
funcionais entre os Profissionais do Magistério da Educacio Basica e o Sistema de Ensino
Publico da Prefeitura Municipal de Agailandia/MA:

Il - Sistema Municipal de Ensino - compreende toda organizagdo escolar do
municipio, constituida pela Secretaria de Educacio, Conselhos a ela ligados e as Unidades
de Ensino mantidas pela Prefeitura:

Il - Profissionais do Magistério — o conjunto de docentes, titulares dos rgos de
professores e da fungdo de suporte pedagdgico, legalmente investido em cargo publico de
provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal:

IV -~ Docentes - titulares de cargo que compdem um Grupo de Servilores do
Magistério com atribuigSes de docéncia nas unidades escolares:

V = Fungdo de Magistério — atividade desempenhada pelos pmﬁ:aaifnais do
magistério diretamente ligados aoc funcionamento do sistema municipal de ensino e ao
aperfeicoamento da educacio,

VI - Especialista de Educagdo — titulares de cargo que compdem o grupo de
servidores do magistério com atribuigles especificas em dreas de Gestéo administrativa,
Técnicos Pedagégicos, coordenaglo, orientacio pedagbgica, inspecio e supervisdo do
sistema municipal de ensino:

Vil — Avaliagdo de Desempenho - o procedimento utilizado para medir o
cumpnmento das atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para permitic seu
desenvolvimento funcional na carreira:

Vill - Fungdo Piblica- o posto oficial de trabalho na Administracio
provide em carater transitério e nos termos da lei, que ndo integra a categornia
publico;

IX ~ Cargo Pablico Efetivo - o conjunto de atribuicses e responsabilidade que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagio prépria, atribuicles esgecificas,
nimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e dassificada em Concurso Pblico:

X - Cargo Publico em Comissdo — o conjunto de atribuicdes e raapmmab-lu::fres que

| = Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragic do Magistério— o j‘;‘lin.umunln

s& cometem a um servidor, criado por lei, com denominagao prépria, atribuigbes especificas,
numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, prolvide em
carater transitdrio, de livre nomeagio e exoneracio pelo Prefeito Municipal;

Xl = Servidor Publico — toda pessoa fisica que, legalmente investida e cargo
publico, de provimento efetive ou em comissdo, presta servico remunerado a Administracio
Municipal:




_i&
T

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia, sin, Parque das NagBes

Xl = Carreira - o conjunto de niveis e referéncias que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do servidor dentro da respectiva classe:

Xl =Nivel —o agrupamento de cargos genericamente semelhanies em que se
estrutura a carreira;

XIV - Classe - posicéo horizontal do servidor na escala de vencimento;

XV - Enquadramento - a posicio em determinado cargo. nivel e dasse de
vencimento, apés andlise da situaglio juridico-funcional e atendimento acs critérios
estabelecidos nesta Lei;

XVI - Nomeacgdo — ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em cpmissdo:

AVl — Exoneragdo — ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre |a pedido
ou ex oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Acaildndia;

AVl = Promogdo - passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivol ao nivel
subseglente na carmreira;

XIX- Progressdo — passagem do servidor. titular de cargo em carater efetive de uma
classe para outra imediatamente superior:

XX - Vencimento - corresponde a base da rem uneracio do cargo efetivo;

XXl — Remuneragdo - vencimento do cargo efetive acrescido das vantagens e
gratificagdes estabelecidas em lei;

XXl = Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessdrio para que
0 servidor de cargo de provimento efetivo se habilite 4 progresséo horizontal:

XXIIl - Lotagdo - ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores
do quadro de provimento efetivo da Administraglo Municipal;

XXIV - Padréo de Vencimento - conjunto formado pela referéncia e o seu raspectivo
grau;

XXV - Tabela de Vencimentos — conjunto organizado de classes e graus de
retribuicdo pecuniania fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal:

XXVI - Vantagem Pessoal — conjunto de adicionais de remuneragio de Flureza

pecuniaria de carater individual, concedida mediante assuncao de direitos previstos em lei;

XXVI| ~ Salario Base - E o valor inicial percebido pelo servidor efetive em Inicio de
carreira.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secdo | - e
Do Ingresso na Carreira f"/
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Art. 6° O cargo de Professor da Rede Publica Municipal de Acaildndia & acessivel
aos brasileiros natos ou naturalizades, que preencherem os requisitos estabelecidas em Lei,
com o ingresso na primeira Classe do Nivel de vencimento do respectivo Cargo, plendidos
08 requisitos de qualificagdo profissional e habilitagio por Concurse Publico de
provas e titulos.

Art. 7° O provimento em cargo ou emprego Publico Municipal de Acailandia cera
a natureza e complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei @ em obediéncia
a ordem de classificagdo ressalvadas as nomeaces para cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagio e exoneragio.

§ 17 O Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.

§ 2° 580 requisitos basicos para provimento de cargo publico;

| - existéncia de vagas;

Il - previsio de lotago numérica especifica para o cargo;

lll - nacionalidade brasileira:

IV — gozo dos direitos politicos:

V = regularidades com as obrigacSes militares, se do sexo masculing, @ com as
eleilorais,

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - condigbes de salde fisica e mental, compativeis com o exercicio cargo,
emprego ou funclo, de acordo com previa inspecio medica oficial, admitida a incapaci ade
fisica ou mental parcial, na forma dos paragrafos seguintes deste artigo e de regularidades
especificas;

VIil - habilitacao legal para o exercicio de profissao regulamentada:

IX - nivel de escolaridade exigivel, comprovade mediante apresentacio da
documentacio pertinente.

§ 3° Fica reservado &s pessoas portadoras de deficiéncias o percentual minimp de 5%
(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal,
§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija aptidac
plena.
§ 5 A deficiéncia fisica, mental e a limitacio sensorial ndio servirdo de fundamenios &
concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no| servico
pablico, observados as disposigbes legais pertinentes.
§ 6° A investidura em cargo plblico ocorrera com a posse, desde que o servidor tenha
entrado em efetivo exercicio no prazo estabelecido em Lai,

Secédo Il
Da Cedéncia ou Cessdio
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Art. 8° Cedéncia ou cesséo é o ato pelo qual o titular de cargo de professor é
dispesicio de entidade ou érgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

posto &

§ 1° A cedéncia ou cessio serd sem Gnus para © ensino municipal @ serd ¢oncedida
pelo prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessiflade e a

possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessfo podera dar-se com dnus para o

ensine municipal;

| - Quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com

atuagio exclusiva em educaclo especial: ou:

Il - Quando a entidade ou érgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com

um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido,

Art. 9° Para o cedente, o periodo da cesslo do servidor sera computado como lempo
de servico para lodos os efeitos legais, desde que em efetivo exercicio na|drea de

educagio.

Secdo Il
Do Estagio Probatdrio

Art. 10. Para adquirir estabilidade no servigo pablico, o servidor nomeado para cargo

de provimento efetivo em virtude de concurso pablico, submeter-se-a ao astagio
pelo prazo de 03 (trés) anos a contar da data da sua pOsSse.

Art. 11. O servidor em estagio probatéric terd seu desempenho acom

atério

hado @&

avaliado, anualmente especialmente como condicdo para adquirir estabilidade, por

comissdo formada pelo suporte técnico da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 12. O professor investido no carge do Magistério Municipal, por c¢oncurso

publico, com lotagdo inicial em escola da zona rural, somente podera ser removid
sede do municipio, apds 03 (irés) anos de efetivo exercicio na referida localida
excecdo prevista em Lei e observando a existéncia de vaga.

Art. 13. Cabe a Secretaria Municipal de Educagio e de Administracio ga
melos necessarios para o acompanhamento e avaliagio do desempenho
servidores em estagio probatdrio.

Art. 14. Durante o Periodo de estagio probatério, o servidor nio podera ser
nem se afastar do exercicio de sua respectiva funcdo, salvo para cargo em comi
proprio orgdo de lotagio ou em casos pravisto em lei.

§ 1° O estégio probatério ficard suspenso na hipdtese das seguintes licengas:

| — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que t seja servidor
civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagio em vigor,;

ntir os
5 S8us

movido
30 no

plblico
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Il - Para ocupar cargo plblico eletivo.

§ 2° O estdgio probatéric sera retomado a partir do término das
especificadas no paragrafo anterior.

Art. 16. Durante o estégio probatério, o servidor no exercicic das atri

especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes critérios:

| - assiduidade:;

Il - capacidade de iniciativa;
Il = disciplina;

IV = produtividade:;

V = responsabilidade;

Vi - idoneidade.

§ 1° Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e np

licengas

ibuiches

5 Casos

previstos em Lei, serd exonerado apds Processo Administrativo, o professor (que nédo

satisfizer os requisitos do estdgio probatério, sendo oferecide o direito & ampla defe

§ 2° Apos o cumprimento do estagio probatério, uma vez aprovade nos termos desta

lei, o servidor adquirird a estabilidade e serd promovido automaticamentea,

§ 3° Como condiclo para a aquisicio da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo

especial de desempenho por comissio instituida para essa finalidade.
§ 4° O servidor plblico estavel, poderd perder o cargo, através de:
| - processo administrativo, e que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il = procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma desta Lei
Ihe assegurada ampla defesa;

Il = sentenca judicial transitada em julgado.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Sego | ;
Das Disposicoes Gerais r/

, sendo-
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Art. 16. A Carreira do Magistério Plblico Municipal é integrada pelo

cargo de

provimento efetivo de professor estruturado em 05 (cinco) niveis e 10 (dez) classes, em

conformidade ac Anexo IV,

§ 1° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange toda a Educacdo Basica, da

Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola), ao Ensine Fundamental (Educacgdo
Educagao de Jovens e Adultos, Educagio Quilombola e Educagao Indigena)

§ 2° O concurso pdblico para ingresso na Carreira serd realizado por area de
exigida:

| = Para a area 01 (um), de educacio infantil @ anos iniciais do ensino fu
formacio em nivel superior, em curso de pedagogia com licenciatura plena ou cu
superior;

Especial,

atuacao,

amenial,
o normal

Il = Para a area 02 (dois), de anos finais do ensino fundamental, formacdo |em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduagio correspondente a drea de conBecimento

especificas do curricule, com formagio pedagégica nos termos da legislacio vig

§ 3° O ingresso na Carreira dar-se-a4 na classe inicial, no nivel corresp
habiltacdo do candidato aprovado.

§ 4° O exercicio profissional do litular do cargo de professor serd vinculada
atuacdo para a qual tenha prestade concurso publico, ressalvade o exercici
precano, quando habilitado para o magistéric em outra drea de atuagao e indi
para o atendimento de necessidade do servigo.

Art. 17. A funglo de suporte pedagdgico das escolas serd atribuida ao
concursado, observando a disponibilidade de vagas, através de andlise curric

-
ndente &

drea de
, @ titulo
pensavel

docente
ular pela

comissdo Gestora do Plano e serd nomeado pelo Poder Executivo Municipal, obeédecendo

aos seguintes critérios:

| = formagio em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduaclo para o
da fun¢do de especialista da educagdo conforme o disposto no art. 64 da LDB:

Il - experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de docéncia.

exercicio

Parigrafo Unico. A fungio de suporte pedagégico em atuacdo na

cretana

Municipal de Educacdo sera atribuida ao docente concursade, observando a disponibilidade
de vagas, e sera nomeado pelo Poder Executivo, obedecendo aos critérios estabelecidos

nos incisos | e |l deste artigo.

Secdo ll
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 18. O desenvolvimento na carreira poders nmrTwﬁo's 03 (irés) anos de efetivo

exercicio na classe inicial, mediante os procedimentos de:
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| - Progresséo — passagem do servider de uma Classe para a imediata seguinie
dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 03 (trés) anos, obedecendo a critérios
especificos de avaliacio de desempenho e a paricipacio em programas de

desenvolvimento para a Carreira, assegurados pela Instituigo;

Il - Promogio - passagem do servidor de um Nivel para outro, mediante a:ﬁ&nm de

nova habilitagdo ou titulaglo, apds concluso de curso em sua area de atua

segue:
a)

b)

c)

0, como

O servidor que adquirir nova habilitagio ou titulagdo passard para o nivel
subseqlente a que ele se encontrava, de forma automatica, obedegidos aos
critérios estabelecidos nesta Lei:

Os cursos de graduagdo. pés-graduacio em nivel de especializagdo, mastrado ou
doutorado, para os fins previstos nesta Lei, realizados por ocupante de| cargo do
Magistério, somente serdio considerados para fins de promogio, se ministrados por
instituico autorizada ou reconhecida por érgéos competentes e, quando nealizados
no extenor, se forem revalidados por instituiclo brasileira, credenciada para este
fim,;

Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagao, habilitagio ou titulagio ppdera ser
utilizada em mais de uma forma de promogao;

Q Profissional do Magistério com acumulacio de cargo admitida em Lei podera
usar a nova habilitagio ou titulaclo em ambos os cargos, desde que obedecidos
0% critérios estabelecidos nesta Lei,

Secdo I
Das Classes e dos Niveis

Art. 19. As classes constituem a linha de progressio horizontal da carreira doltitular de
cargo dos profissionais do Magistério e sao designadas de “A"a *J", na forma do Anlexo I,

Paragrafo Unico. Os cargos dos Profissionais do Magistério serfio distribuidos pelas

classes em proporglo crescente, da inicial a final,

Art. 20. Os niveis referentes & habilitago do titular do cargo de professor sio:

| = Nivel Especial 1 - formagdo em nivel médio, na modalidade normal efou

magistério com adicional,
|

Nivel 2 - formacio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra

graduacdo comespondents a drea de conhecimento especifica do curriculo, com formacio

pedagoigica, nos termos da legislagio vigente;

lll - Nivel 3 - formagfio em nivel de pds-graduagio lalu-sensu, em cursos nal area de

educacio, com duragio minima de trezentos e sessenta horas:

IV - Nivel 4 - formagdc em curso de pés-graduacgiio siniciu—sensu, Mestrado, lem drea

relacionada a sua atuacdo;

g
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V - Mivel 5 - formago em curso de pbs-graduagio — siriclu sensu, Doutorado, em
area relacionada & sua atuagao.

§ 1° A mudanga de nivel serd através de apresentagao de titulacho emitida por
instituicdo devidamente autorizada e reconhecida ou com procedimento de reconhecimento
tramitando regularmente perante o Ministério da Educaciio - MEC, atendendo & respectiva
area de atuacao.

§ 2° O titular de cargo de professor, concursado para a Educacao Infantil efou anos
iniciais do Ensino Fundamental, somente tera direito a alleragio para 05 anos finais do
Ensino Fundamental da Carreira em virtude de habilitagio em Licenciatura Especifica para
essa drea de atuacio, e atendendo a disponibilidade de vagas no quadro.

Secao IV
Da Progressido Salarial

Art. 21. A progressac decorrera de avaliagio que considerara o desempenho, a
qualificagio em instituigdes credenciadas e os conhecimentos do profissional da educacao,
am conformidade ao art. 41, §1°da Constituicio Federal.

§ 1° A progressao obedecera 4 ordem de classificacao dos integrantes da classe que
tenham cumprindo © intersticio de 03 (trés) anos de efetivo axercicio em fungbes de
magisténo.

§ 2° A avalbacao sera realizada anualmente pela Secretaria de Educagdoc com
acompanhamento da Comissao de Gestdo do Plano.

§ 3° A avaliagdo de desempenho, a afericho da qualificagac & a avaliagdo do
conhecimento do profissional de educacio abrangerao 04 (quatro) critérios:

| — avaliagho de conhecimentos, através de nova titulagao e dasempenho na area de
atuagao,

Il - avaliagio de conhecimentos dos alunos da classe na qual © professor exerce a
docéncia, especifica de sua formagao,

Il -avaliagio da qualificagdo em cursos de capacitagdo, formagao e habilitagao
relacionados @ educagio com no minimao 40 (quarenta) horas.

IV - avaliagio do exercicio administrativo do professor realizado pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 22. A pontuagao relativa acs conceitos de avaliagho sera a seguinte:

Excelente: 04 pontos,
Bom: 03 pontos,
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Regular. 02 pontos,
Deficiente; 01 ponto;
Nulo: O ponto

Art. 23. A avaliag8o de conhecimento abrangendo a area curricular em que o professor
exerca a docéncia e conhecimentos pedagbgicos serdo realizados a cada trés anos & 0s

conceitos corresponderag:

Excelente: mais de 90% dos objetivos alcangados,
Bom: de 70% a menor que 90%;

Regular; de 50% a menar que T0%,;

Deficiente: de 20% a menor que 50%;

Nulo: menor que 20%.

Art. 24. A avaliagio dos alunos abrangera os objetivos propostos pela coordenagao
Pedagdgica da Secretana Municipal de Educagdo para a classe em que o professor exerga
a docéncia, sendo realizada anualmente & atribuindo @ este os seguintes conceitos de
acordo com a média aritmética da pontuagio obtida pela classe:

Excelente: de T0% ou mais;

Bom: de 50% a menor que T0%;
Regular: de 40% a menor que S0%,
Deficiente: de 10% a menor que 40%;
Mula: Menor que 10%.

Art. 25. O conceito da avaliagio de gqualficagao sera oblido conforme o numero de
horas em cursos de capacitagio com no minimo 40 (quarenta) horas realizadas no periodo,

a saber:

Excelente: mais de 05 cursos ou mais de 200 horas,
Bom: 04 a 05 cursos ou de 160 a 200 horas;
Regular: de 03 cursos no minimo 120 horas;
Deficiente: de 01 a 02 cu ou no minimo BO horas,
Mulo: 0 curso ou 0 hﬂrEIE.’F

11



_&

ESTADO DO MARANHAC
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Ay, Santa Luzia, s/n, Parque das Naghes

Art. 26. A avaliagio do exercicio administrativo do professor abrangeréd a pontualidade,
assiduidade e a coregdo na enlréga da documentaclo relativa acs alunos e atividade
docentes & serd realizado pela Secretaria Municipal de Educagao acompanhado pela
Comissao de Gestdo do Plano de que trata o art. 21, § 2° desta Lei.

Art. 27. Na avaliagio de desempenho dos professores que estejam exercendo a
funclio de suporte pedagogico a avaliaghio do conhecimento dos alunos serd substituida
pelas avaliagbes dos professores e pelo publico atendido, baseadas em entrévistas, onde
sio considerados objetivamente aspeclos de apoio pedagoégico ao professor e atendimento
ao plblico.

Art. 28. A pontuagdo para a progressio por desempenho sera determinada pela média
aritmética das avaliagbes constantes do art. 21, @ serao promovidos 08 profassores que
obtiverem o conceito EXCELENTE, BOM ou REGULAR.

Art. 29, O professor que obtiver 0 conceito DEFICIENTE ou NULO, na avaliagao por
desempenho, permanecera em sala de aula, sendo supervisionado e obrigado a participar
de cursos de formagdo continuada e capacitagio e ndo sera promovido em gqualquer
hipotese, até obtengao do conceito EXCELENTE, BOM ou REGULAR na préxima avaliagao.

Art. 30. O professor que obtiver o conceito INSUFICIENTE ou NULO em duas
avaliaches de desempenho consecutivas serd encaminhado ao Departamento de Pessoal
da Secretarla Municipal de Educagdo, para readaptacdo ou exoneragho do cargo por
insuficiéncia de desempenho, apos parecer da Comissao de Gestdo do Flano, assegurando-
lhe o direito de ampla defesa.

Art. 31. Niio serd considerado para fins de progressao entre classe a cada intersticio
da 03 anos de efetivo exercicio do cargo, © professor que:

| — astiver em afastamento que perante a lei ndo conta tempo de servico;
Il = durante o periodo ter mais que 50 (cinqhenta) faltas sem justificativas;
Il - ter sofrido suspensdo disciplinar no SEnvico.

Art. 32. As progressbes serdo realizadas através de regulamento, publicado através
de Ato do Poder Executivo.

Art. 33. O Professor perdera ¢ direito a Progressdo Funcional por antiguidade &
merecimento quando:

| - em exercicio fora do campo da atividade da educagao;
Il - no cumprimento de estagio probatério;

il - tiver sofrido pena de suspensdo efou adverténcia por escrito nos 24 (winte @
quatro) meses que antecedem a efetivagao da progressao Funcional por Merito,

12
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Art. 34, Fica suspenso o intersticio, para efeito de Progressao Funcional por Mérito,
nos casos a seguir discriminados:

| - em licenca para:
a) prestagho de servigo militar,
b) realizar atividade politica;
¢) tratar de interesses particulares;

d) Acompanhamento do conjuge ou companheiro por prazo superior a 30 (trinta)
dias,

g) Tratamento de salde superior a 120 (cento e vinte dias).

|| - afastado para:
a) Servir em outro 6rgdo ou entidade, salvo as entidades representativas da
classe dos Servidores Piblicos Municipais,
b) Exercicio de mandato eletivo.

Il — exercicio de funcéo fora da drea da Educag3o.

Art. 35. A progressio funcional sera concedida ao Servidor que estiver em efativo
axercicio das funcdes do magistério, ressalvada as hipbteses do art, 34,1, "d" e e’

Art. 36. A revisdo dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efstivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, deverd ser efetuada
anualmente @ ocorrerd, sempre, no més de maio.

Art. 37. A Promogdo Funcional sera devidamenie instruida conforme Lei Complementar,
no periodo de 01 de janeirc a 31 de agosio de cada ano.

§ 1° A andlise dos requerimentos de promogdo funcional devera ser feita até 31 de
putubro do mesmo ano;

§ 2° A relagio dos requerimentos com pareceres indeferidos devera ser publicada no
primeiro dia Otil do més de novembro do mesmo ano, podendo o requerente impetrar
recurso de reconsideraco devidamente fundamentade, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° Os requenimentos deferidos serdo encaminhados ao Departamento de Recursos
Humanos para as inclusbes a partir de (01) primeiro de janeiro do ano seguinte.

§ 4° A mudanga de classe na forma estabelecida no artigo anterior, ndo da ao servidor o
direito de atuar em cargo diferente daquele para o qual foi concursado, conforme disposto
no Anexo |

§ 5° O servidor publico pertencerd a respectiva classe/r a inicial nos termos
assinalados no Anexo lll, enguante perdurar o astagio probatorio.

13
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CAPITULO I
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 38. A qualificagio profissional, objetivando © aprimoramento permanente do
ansinc @ a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagho,
aperfeicoamento  ou especializagio, em instituigbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagao profissional. observados
os programas prioritarios, em especial o de habilitagao dos professores leigos.

Paragrafo Unico. Para a realizagio de programas previstos neste artigo, podera ser
celebrado convénio efou articulagbes com universidades, Secretaria de Estado, Escola de
Referéncia e outras agéncias promotoras, de modo a oferecer entre outros, cursos de longa
duragdo e de titulacao académica.

Art. 39. Ao Servidor do magistério, podera ser concedida licenga, quando verificado ©
interesse do ensino para.

| - freqUentar cursos de aperfeigoamento ou de especializagio lafu sensu e stritu
SENSYU COM rMAMUNeracac;

Il - participar de congressos, simpaosios ou promocses similares, no pais e no exterior,
de natureza especificamente profissional.

§ 1° As licengas ora contempladas neste artigo, somente poderfio ser concedidas se
forem correlatas entre a matéria e as atribuigdes do cargo.

§ 2° A licenca para qualificagdo profissional somente serd concedia quando nao houver
possibilidade de realizagao de evento sem prejuizo da jornada do professor e apenas uma
Vez por ano.

§ 3° O professor somente tera direito aos afastamentos previstos neste artigo, apés
apresentar & Comissdo de Gestio do Plano, documentos comprobatdrios quanto a
legalidade da instituico que realizard o curso & sua ementa.

§ 4° Os periodos de licenca de que trata os incisos | & Il ndo sdo acumulaveis.

§ 5° O docente afastado para participar de curso de qualificagio profissional, tera o
compromisso de permanecer na 4rea de atuacho, por 02(dois) anos ou ressarcir as
despesas custeadas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 40. A licenga para qualificagao profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da Carreira de suas fungbes, computado o tempa de afastamento para todos os fins
de direito, @ serd concedida para freqUénciala cursos de formacho, aperfeicoamenio ou
especializacio, em instituigbes credenciadas.
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Secdol
Da Jornada de Trabalhe

Art. 41. A jorada de trabalho do titular de cargo de professor da Carreira sera parcial
ou total. corespondendo a 25 (vinte @ cinco) ou 40 (quarenta) horas sgemanais, ressalvados
os direitos adquiridos, conforme o que dispbe o art. 34 da Lei §.394/96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educago Nacional,

Art. 42. A jornada de trabalho do professor em funclo docente inclul uma parle de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta
agbgica da escola, a preparagio e avaliagao do trabalho didatico, & colaboragao com a
administragdo da escola, as reunides pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional,

§ 1° A jomnada de vinle & cinco horas semanais do professor em fungio docente inchu
20 (vinte) horas de aula e 05 (cinco) horas de atividades, das quais no minime 02 (duas)
horas serfo destinadas a trabalho coletivo.

§ 2° A jornada de quarenta horas semanais do professor em funcao docente inclui 32
(trinta & duas) horas de aulas e 08 (oito) horas de atividades, as quais no minimo 03 (trés)
horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

§ 3° Para atender o intéresse do ensino, excepcionalmente, podera o servidor
acumular 02 (dois) cargos de professor ou um professor @ outro técnico em educagio, com
carga horaria semanal maxima de 65 (sessenta e cinco) horas, podendo no cargo técnico
cumprir 08 horas de trabalho em tumo ininterruplo.

§ 4° A jornada de trabalho dos especialistas em Educagdo (supervisor, cocrdenador,
orientador, inspetor @ administrador @scolar), serd fixado em 40 (quarenta) horas sEManais,
sendo reservado 08 (oito) horas para estudos, planejamentos e trabalhos coletivos.

Art. 43. O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que ndo esleja em
acumulagdo de cargo, emprego ou funclo plblica, podera ser convocado para prestar
Senvigo:

| - em regime suplementar, até no maximo 15 (guinze) horas semanais, para
substituicio tempordria de professores em fungdo docente, nos saus impedimentos legais, &
nos casos de designagao para © exercicio de outras fungbes de magistério, de forma
concomitante com a docéncia;

Il —em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensino,
enquanto persislir esta necessidade o professor tera 0§ seus vencimentos acrescidos em
100% (cem por cento).

paragrafo Unico. Na convocagho de gue lrata o caput deste artigo devera ser
resguardada rco entre horas de aula e horas de atividade quando para o axercicio

da docéncia. F
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Art. 44, Ao professor em regime de 40 (quarenta) horas semanais pode ser concedido
o adicional de dedicacio exclusiva, para a realizacio de projeto especifico de interesse do
ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico. O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da obrigagho de
prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, pablica ou privada.

Art. 45, A convocaco para a prestacio de servico em regime de 40 (gquarenta) horas
semanais e a concessdo do incentivo de dedicagio exclusiva dependera de parecer
favoravel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Salario - PCCS.

Paragrafo Unico. A interrupgiio da convocaglo e a suspensao da concessao do
incentiva de que trata o caput do artigo ocorrerdo:

| - a pedido do interessado;
Il - qguando cessada a razdo determinante da convocagao ou da concessao,
Ill - quando expirado o prazo de concessdo do incentive;

IV - quando descumpridas as condigbes astabelecidas para a convocagaoc ou a
concessao do incentivo.

Secao ll
Da Remuneragao

Subsegao |
Do Vencimento

Art. 46. A remuneragio do Profissional do Magistério comresponde ao salario relative a
classe e ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe
inicial @ no nivel minimo de habilitacio, sendo corrigido conforme o disposto na Lei n®
11.494/07 & Lei n® 11,738/2008 do Piso Salarial Macional.

Subsecdo Il
Das Vantagens

Art. 47. Além do vencimento, o Profissional do Magistério fard jus as mumy’/
vantagens:
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| - Gratificacoes:
a) Pelo exercicio de dire¢ao ou vice-direcio de unidades escolares,
b) Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;
¢) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais.

d) Pelo exercicio das fungbes de Coordenador, Supervisor, Inspator Escolar,
Orientador Educacional e Administrador Escolar,

Il - Adicionais:
a) Portempo de servigo:
b) Pelo trabalho em regime de dedicaclo exclusiva;
¢) pela formagdo continuada..

§ 1° Fica assegurada o adicional para os professores e especialistas em educaglo, 0
percentual de 5% (cinco por cento) de atualizagdo para 08 portadores de cursos de
stualizagdo, aperfeicoamento ou reciclagem na area de formacdo educacional que somem
carga horaria minima de 320 (trezentos e vinte) horas, obedecendo ao limite maximo de

10% (dez por cento) e serao considerados apenas os certificados de até 05 (cinco) anos.

§ 2° As gratificagdes ndo sdo cumulativas, salvo com a gratificacho da alinea “b", no
inciso | deste artigo

§ 3° A incorporagio do adicional pelo trabalho em regime de dedicacio exclusiva dar-
se-4 na proporgao de um trinta avos, se professor, e de um vinie cinco avos, se professora,

por ano de percepgio da vantagem.

Art. 48. A gratificacio pelo exercicio de diregdo de unidades escolares observara o
numero de alunos das escolas e comespondera a:

| - 20% (trinta & cinco) por cento do salario base, para escolas que tenham até 300
alunos;

Il - 30% (guarenta e cinco) por cento do salaric base para escolas de 301 a 500
alunos;

Il - 40% (cinglenta e cinco) por cento do saldrio base, para escolas acima de 500.

§ 1° A gratificagio pelo exercicio de vice-diregio de unidades escolares correspondera
a 50% (cinglienta) per cento da gratificagao devida 4 direcao correspondente.

§ 2° A classificagiio das unidades escolares segundo a tipologia sera estabelecida
anualmente por proposta da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira & Salarios.

Art. 49. A gratificaclio pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provy o
correspondera a 10% do salario base inicial do nivel em gque © sarvidor & encontra.
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§ 1° A classificagio das unidades escolares de dificil acesso ol provimento sera fixada
anualmenta, por proposigio da Comissio de Gestdo do Plano de Carreira e Salarios, que
emitird parecer para cada caso.

§ 2° Fara jus a Gratificagio do capul deste artigo o professor convocado a prestar
servico nas escolas de dificil acesso para atender a nacessidade do ensino.

Art. 50. A gratificagio pelo axgrcicio de docéncia com alunos portadores ce

necessidades especiais correspondera até 30% (trinta) por cento do salano bésico, sera

pela Comissio de Gestao do Plano de Carreira, segundo tabela que cbservara a
peculiaridade dos casos.

Art. 51. A gratificagiio pelo exercicio das fungbes dos Especialistas da Educagao
Basica seguirlio os critérios a Seguir:

| — para supervisor, inspetor escolar e orentador educacional serd de 15% (guinze por
cento) do salaric base;

Il - para coordenador serd de 30% (trinta por cento) do salario base.

Art. 52. O adicional por tempo de servigo serd por qlinglénio, aquivalente a 1% (um
por cento) do salario basico da carreira ou do vencimento do profissional co magisténo por
cada ano de efetivo exercicio, observado o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 53. Os servidores enquadrados nesle plano de careira fardo jus a gratficagio
natalina, que correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracao percebida no decormer
do ano, por més de exercicio do cargo no respective ano, que devera ser pago até o dia 20
(vinte) do més de dezembro.

Art. 54. O adicional de férias serd concedido independentemente de solicitagao e BEr3
pago por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da rem uneragio

Art. 55. A maior remuneracgao, a qualquer titulo, atribuida acs funcionarios, obedecera
estritanente ao disposto no Art. 37, inciso XI, da Constituicao Federal, sendo imediataments
raduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, nao s
admitindo, neste caso, a invocacdo de direito adquirido ou percepgio de excesso a qualquer
titulo.

Subsegdo Il
Da Remuneragio pela Convocagdo em Regime Suplementar

Art. 56. A convocagio em regime suplementar sera remunerada proporcionaimente ac
nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira,

§1° A convocagio de que trata © artigo anterior sera de no maximo até 15 (quinze) f'/
horas semanais.
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§ 2° A remuneragao da convocacao para trabalho em regime suplementar integrara,
proporcionalmente, © cilculo para efeitos de décimo terceiro, cbservando o tempo de
servico no periodo aquisitivo.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar © professor percebera remuneragac na
mesma base do vencimento estipulado & classe e ao nivel a que partencer. obedecendo a
proporcionalidade das horas convocadas.

Secio
Das Férias

Art. 57. O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

| - Quando em funcac docente, de 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de
rBCEsSsS0;

Il - Nas demais fungdes, de 30 {trinta) dias.

paragrafo Unico. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
sscolares ser@o concedidas nos periodos de férias @ recessos escolares, de acordo com ©
calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

Secdo IV
Das Licengas

Art. 58. Ao profissional do Magistério, serdo asseguradas as licengas.

| = Licenca Salde,

Il = por motivo de doenca em pessoa da familia;

il - Licenga Maternidade assegurada em 120 (cento e vinte) dias;
I\ - Licenga Patemidade assegurada em 05 (cinco) dias;

\ — para atividades politicas;

V1 — para fratar de interesses particulares.

§ 1° A licenga prevista nos inciso | @ Il sera precedida de exame médico ou junia
meédica oficial desta municipalidade.

§ 2° £ vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista no inciso | @ || desde artigo.
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§ 3° A licenga a que se refere o inciso Il somente sera deferida se a assisténcia direla
do servidor for indispensavel & nao puder ser prestada simultaneamente com exercicio do
cargo ou mediante compensagao de horario, na forma do disposto no artigo 16.

§ 4° A licenga a que se refere o Inciso V serdo assegurados os vencimentos do cargo
afetivo somente pelo periodo de trés meses, contados a partir do registro da candidatura
peranie a Justica Eleitoral.

§ 5° No gque se refere a licenga do Inciso VI, a critério da Administragio, sera
concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatdrio, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragdo, podendo ser
interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 6° As licengas constantes neste artigo, dependerio de parecer juridico sobre o seu
miérito.

Segdo V
Dos Direitos

Art. 59. Sio direitos do Pessoal Docenta:

| - reger, com eficiéncia, para qual estd habilitado, abordando a totalidade da maténa
programada para o ano lelivo,

Il - gozar de vantagens salariais com base nos reajustes da lei vigente;

Il - associar-se am instituicdes representativas da classe;

IV - gozar fénias nos periodos previstos pelo estabalecimento de ansino;

V - participar de eventos promaovidos pelo sistema e pelo estabelecimento de ensino,

VI — opinar sobre o programa e sua execugdo, plano de curso, téenicas e metodos
utilizados e adogdo de livros didaticos;

VIl - exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com a sua missdo de
educador,

VIl — propor 4 gestdc e aos servigos pedagogicos sugesties gque visem ao
aprimoramento de métodos de ensino, avaliagio da aprendizagem, administragao e de
disciplina;

IX - participar da vida comunitdria escolar e dos drglos colegiados de que seja
membro nato ou eleito;

X - ter acesso aos livros da biblioteca;
Xl - dispor do material necessario ao desempenho de suas tarefas;

Xl = participar de cursos, seminaros e outros eventos qua visem a sua formagao
continuada;

Xill — recomer 4 autoridade propria, guando houver necessidades, no que for '
concemente ao seu trabalho como professor, além dos direitos previstos nas leiz vigentes.
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Secao VI
Dos Deveres

Art. 60, S#o deveres do Professor

| - participar da alaboragdo, execugao € avaliagio do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola;
Il — manter eficiéncia do ensing na area especifica de sua atuagao,

Il = ministrar aulas de acordo com © hordric estabelecido, cumprir © nomero de das
letivos fixados pelo Sistema de Ensing;

IV — possibilitar a0s aluncs meios gue venham a contribuir para o deseanvolvimento
integral de sua personalidade e para © protagonismo juvenil,

\V — fratar todos os alunos com respeito, justica. igualdade e sem favaritismo,
independente de raga, Cor, eredo, condigio social ou politica;

| — estimular a participagao dos alunos em grupos de opinido nos aspeclos
pedagdgicos, de modo a tomarem-se atuantes na melhoria do processo ensino-
aprendizagem,

Vil - diagnosticar deficiéncias de aprendizagem e tomar madidas que objetivem a
melhoria do rendimento dos alunos,

Will = orientar os alunos na realizacdo dos trabalhos escolares,

IX - respeitar o ritmo proprio de aprendizagem de cada aluno indepandente de
programas e cronogramas do estabelecimento de ensino;

X — ministrar estudos de recuperagio paralela aos alunos cujo aproveitamento de
estudos apresente-sg2 insatisfatdno;

%] — fazer constar as presengas dos alunos e o registro do conteddo lecionado nos
didrios de classe, mantendo-0s atualizados;

XI| - registrar, nos dianos e fichas proprias, as notas resultantes das avaliagbes dos
glunos, bem como o5 instrumentos utilizados:

%Il — ser pontual @ assidud;

XV = apresentar-se na escola com trajes decentes, conforme recomenda a didatica;

¥\ - dar continuidade a sua formacio de educando, buscando melhor conhecer ©
objeto de seu trabalho, objetivando a gualidade da educagio, por meio de pedagogias
humanitarias, libertadores e da psicologia do desenvolvimento;

¥\ - realizar atividades que proporcionam ac alung o desenvolvimento de uma
consciéncia critica, de conformidade, com o momento histérico em evidéncia,

%Vl — elaborar plancs & programas, juntamente com oultros da mesma
area, apresentando-se, posteriormente, & equipe técnico-pedagdgica;
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¥\l — colaborar com 08 Servigos pedagogicos e administrativos existentes no
estabelecimente de ensino, sugerindo medidas que visem a melhora das atividades
educacionais,

%X - ser fiel aos preceitos éticos da classe e observar 0s deveres expressos nesta
Lei,

¥¥ — comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, suas faltas, repondo, em
tempo habil e horarios previstos pelos estabelecimentos de ensino, as aulas que deixarem
de ser ministradas,

%X| - participar, dos Conselhos de Classe e de outros Orgos colegiados de que. par
forca do Regimenio das Escolas da Rede de Ensino, for membro;

¥ Xl — responder pela ordem em sala de aula, pelo bom uso do matenal didatico & pela
conservacdo dos laboratorios;

%Xl = fornecer com regularidade & equipe técnico-pedagédgica, informagbes sobre a
aprendizagem de seus alunos;

XXV - participar de sessbes civicas, solenidades e reunides programadas;
%XV — atender a familia do alune, quando for solicitado;

¥¥y| = zelar pelo bom nome do estabelecimento dentro e fora dele, mantendo uma
conduta compativel com missao de educar,

XXVl - manter a organizagio da sala de aula, de modo que possibilte O
desenvolvimento.

Segdo VI
Das Proibigtos

Art. 61. Sao Proibigbes dos docentes e dos profissionais Especialistas em Educagio
Escolar Basica:

| - refarir-se de maneira depreciativa, no mbito do local de trabalho, as instituigbes, as
auteridades ou atos da administragdio publica;

Il — retirar. sem previa permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na Secretaria Municipal de Educagac e/ou estabelecimento de ensino;

Il - afastar-se de suas atividades durante O hordrio de trabalho, salvo com permissao
da autoridade competente;

IV = transferir a terceiros, sem autorizac3o, encargos que Ihe sejam atribuidos;

\V — aproveitar-se da fungao ou do exercicio da docéncia para promover o descredito
das instituigbes ou para fazer proselitismo de qualquer maneira;

VI = utilizar, no exercicio de suas atividades, atitudes ou procedimentos considerados
antipedagogicos; 2
Vi — fazer manifestagBes politico-partidarias no ambiente escolar, r/
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Vil - fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia do
gestor;

I¥ = ministrar curso ou aula particular aos proprios alunos, visando lucros;

X - dirigir-se diretamente, acs pais ou responsavel para solugdo de problemas
pedagbgicos ou comportamentais do aluno, sem o conhecimento da equipe técnico-
pedagogicos ou do gestor;

X| - assediar sexualmente os alunos da escola ou deles tirar proveilos pesscais de
alguma forma, bem como de procedimento de aprendizagem para represalias pessoais,

Xl — cobrar taxas sobre provas, exercicios e/ou qualquer material pedagogico.

CAPITULO I
DA COMISSAQ DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 62. E instituida a Comissdo de Gestio do Plano de Carreira & Salarios do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagao e
operacionalizagao.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestlo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educagdo e integrada por 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracio,
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, 01 (um) representante do
Conselho Municipal de Educagio e de 04 (quatro) representantes da classe dos
profissionais da educagio Basica, totalizando 08 (cito) membros indicados atraves de
processo eletivo, organizado pela entidade representativa, nomeados através de ato do
Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Segio |
Da Implantacio do Plano de Carreira

Art. 63. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magisténo, atendida a
exigéncia minima de habilitaglo especifica de nivel médio, oblida em trés sénes.

§ 1° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com observancia da
posicio relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 2° Se a nova remuneragio decorrente do provimento no Plano de Cargos, Carreira @
Remuneraclo for inferior a remuneragio até entdo percebida pelo profissional do

magistério, ser-lhe-a assegu diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual
incidirdo os reajustes futuros.
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Art. 64, Os profissionais do Magistério, com formagao em nivel médio cu com
adicional adquirido, considerados como cargo em extingdo por esta lei, serdo enquadrados
nos niveis iniciais, sendo automaticamente extintos assim que vagarem.

Art. 65. Apts vagarem todos os cargos do grupo ocupacional atual de Técnicos em
Assuntos Educacionais, ficard o mesmo automaticamente extinto, o qual ser@o ocupados
pelos professores do quadro efetivo.

Art. 66. Os cargos extintos conforme o artigo anterior serac substituidos pelos
professores regularmente habiltados na respectiva area de atuagdo, progredinde na forma
estabelecida nesta lei.

Art. 67. Os servidores que ingressarem no servico plblico apés a vigéncia desta Lel
serdo regidos pelos dispositivos retro mencionados.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Educagio eslabelecera até o final de cada ano
cronograma de provimento de cargos, com a racionalizacdo e a continuidade de suas
atividades, observada a disponibilidade financeira do Municipio

Art. 69. O Poder Executivo baixard os atos regulamentares necessaros a execucao do
presente plano, podendo a Secretaria Municipal de Educacio, expedir atos e instrugbes
necessarias a operacionalizagio e manutengdo do Sistema de Ensino.

Art. T0. Os casos omissos serlo objeto de estudo das Secretarias Municipais de
Administracdo e de Educagio e a Comissio de Gestao do Plano.

Secdo ll
Das Disposigoes Gerais

Art. T1. Os atuais integrantes do quadro de profissionais da educagao estaveis,
concursados, regulares e habilitados, serlio transferidos para o novo Plano de Cargos e
Salarios mediante enquadramento, obedecides os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurados os direitos da
situacdo em que foram admitidos, passando para © quadro suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta
Lei

Art. 72. Os integrantes do Quadro do magistério que se encontrarém na época da
implantaglo do novo Plano de Cargos e Salarios, em hcenga para trato de interesse
particular, seréo enquadrades por ocasifio da reassuncio, desde que atendam os requisitos.

Art. 73. Fica o Poder Executivo obrigado a conceder abono especial, ao final de cada
axercicio financeiro aos profissionais da educagdo, de que ftrata esia Lei que estejam em
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efetivo exercicio na Educacio Basica Publica, sempre que o dispéndio com vencimento,
gratificagies e encargos sociais, ndo atingirem a aplicacao minima obrigatéria de 60%
(sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencio e Desenvolvimento
da Educacgio Basica e de Valorizagio de Magistério — FUNDEB, preconizado na Les
n® 11.494/2007.

Art. 74, E assegurado ao ocupante do cargo de Magistério da rede publica municipal
de Acailandia, o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagdo,
federagio, associagdo de classe no &mbito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em fungao do cargo ocupado, sem prejuizo de
sua remuneragio atual, em no maximo 03 (trés) servidores.

Paragrafo Unico. A licenca terd durago igual ao mandato podendo ser prorrogade no
caso de reeleigio

Art. 75. Os servidores do cargo do Magistério em desvio de fungao, exercendo
oulras atividades diferentes aguelas referentes ao seu cargo, so se enquadrario quando do
retorno ds atividades inerentes ao cargo @ nele permanecendo.

Art. 76. O servidor que ao ser enguadrado sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagio junto a Comissdo do Plano de Cargos, Cameira e Remuneragdc de
Enguadramento do Quadro de Magistério da rede publica municipal de ensino dentro de um
prazo de 30 (trinta) dias da publicagio daquele alo.

Paragrafo Unico. Sera assegurado ao servidor o direito de recomer da decis3o da
comissio que reavaliou o enquadramento junto ao Conselho Municipal de Educagao.

Secio lll
Das Disposigbes Transitorias

Subsegdo |
Do Enquadramento

Art. 77. O enquadramento dos servidores integrantes do gquadro permanente do
pessoal do magistério da rede publica municipal de ensino de Agailandia dar-se-a conforme
critérios de habilitacio e de tempo de efetivo exercicio da funcio, em niveis e classes
salariais iguais ou superiores aos que jd ocupa no momento da implantagdo do plano
garantido a continuidade da contagem dos intersticios & dos periodos aquisitivos de direito
(para aqueles que se encontram em atividade), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 78. Os servidores do quadro de pessoal permanente do magistério publico
municipal, concursado, estavel, regulares e habilitados, serdc enquadrados nas classes de
habilitago A, B.C. D, E,F, G.H, | e J, no nivel que lhes comre r, observando 0s
critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei
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§ 1° - Ficam enquadrados no Nivel Especial |, de vencimento de formacéo de
magistério, os atuais ocupantes do cargo de professor MAG | e MAG |, portadores do curso
de magistério em nivel médio e os de nivel médio com formagao do magistério acrescido de
estudos adicionais.

§ 2° - Ficam enquadrados no Nivel Il, de vencimento de graduagio em licenciatura
plena, os atuais ocupantes do cargo de Professor MAG |, Il e Il os ocupantes do cargo de
Técnicos e os Especialistas em Educagdo, portadores do curso de Licenciatura Plena.

§ 3° — Ficam enguadrados no Nivel lll, de vencimento de Licenciatura Plena,
acrescida de especializacho lafu sensu os atuais ocupantes do cargo de Professor MAG Il e
ll, @ os ocupantes do cargo de Técnicos e os Especialistas em Educagio, portader de
licenciatura plena com especializagao.

§ 4° — Ficam enguadrados no Nivel IV de vencimento de licenciatura plena, acrescida
de mestrado strictu sensu, os atuais ocupantes de cargo de professor MAG Ill, e os
ocupantes do cargo de Técnicos e os Especialistas em Educagio, portadores de licenciatura
plena com mesirado.

§ 5° - Ficam enquadrados no Nivel V de vencimento de licenciatura plena, acrescida
de doutorado sirictu sensu, os atuais ocupantes do cargo de professor MAG Il & os
ocupantes do cargo de Técnicos e os Especialistas em Educagao, portadores de licenciatura
plena com doutorado.

Secdo IV
Das Disposigdes Finais
Art. 79. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magisténo

Publico Municipal serd obtido pela aplicaglo dos coeficientes seguintes sobre o valor do
vencimento basico da Carreira:

Classe A 1,00000
Classe B 1,05000
Classe C 1,10250
" Classe D 1,15762
Classe E 1,21550
Classe F 1,27628
Classe G 1,34008
Classe H - 140708
Classe | 147744

Classe J 1,55131 f’/
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Art. 80. Sera fixado para a carreira inicial R$ 771,00 (setecentos e setenta e um
reais) para a jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme Anexo |1,

Art. B1. O valor dos vencimentos corespondentes aos niveis da Carreira do Magisténa
Plblico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguinfes ac vencimento
basico da cameira:

MNivel Especial 1............ . 1,0000;
Nivel2.............. ... 1,3500;
Nivel 3................... . 1,5525;
Mivald .. ... .. .......... . 1,8630;
Mivel 5................... . 2,3287.

Art. 82. O exercicio das fungdes de direglo, vice-diregio & reservado aos integrantes
da Carreira do Magistério Pdblico Municipal com o minimo de dois anos de docéncia & sera
escolhido palo Poder Executivo entre os professores que possuam formagao em pedagogia
com especializacio em administracio escolar ou outra licenciatura com pds—graduagao na
anea de atuacao.

Paragrafo Unico. Os professores que preencherem os requisitos do capul des te
artigo, serfo nomeados pelo Poder Executivo, para o mandato de dois anos, admitida a
reconducao. g &

Art. B3, Os professores nomeados para as fungdes de diretores, vice-diretores
poderdo ser destituidos das fungdes, quando:

| - a pedido do interessado;
Il = pela iresponsabilidade profissional;
Il = da incompatibilidade para o trabalho;

IV - do tratamento Incompativel com a funglo de relacionamento com ©s alunos e
professores @ demais servidores da educagéo;

V — revelar idéias perniciosas contrarias a filesofia educacional da escola.

Art. 84, Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magisteno
Publico Municipal poderSo perceber outras vantagens pecuniarias devidas acs servidores
municipais, nessa condi¢o, quando ndo conflitantes com o disposto nasta Lei.

Art. BS. Quando do enguadramento, os servidores piblicos municipais serag lotados
no Orgdo de origem, ocbservada, obrigatoriamente, a disposigio do art. 31 desta Lei.

Art. 86. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara a progressac e a
promocao, por ato proprio, em até 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor desta Lel
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Art. 87. S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos que a acompanham,

Art. B8. As despesas decorrentes da aplicacho desta lei correrdo por conta do
orcamento proprio do Poder Executivo.

Art. 89. E garantido ao servidor publico de que trata esta lei, a irredutibilidade salarial

Art. 80. Esta Lei entrard em vigor a partir de 1* de janeiro de 2011 revogadas as
disposicies em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agailandia, Estado do Maranhdo, aos vinte e
dois (22) dias do més de dezembro (12) do a dois mil e dez (2010).

NGCALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

28



A
Qsa::t:"
ESTADO DO MARANHAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia, sin, Pargue das Nagbes

ANEXO |

CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

I
! CARGO
DENOMINACAQ | TRANSFORMADO |
. Professor Classe | e Il ! -
Especialista em ; PROFESSOR
Educacgdo '

1.1 CARGOS EM EXTINCAO

DENOMINACAO

Professor Leigo
Técnico em Assuntos Educacionais
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ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DE MAGISTERIO DA
REDE PUBLICA DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAD
CARGO: PROFESSOR GRUPQ OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRI RIA

Exerce a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educacdio, transmitindo
os conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de
exercer sua cidadania.

Exerce aftividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino.

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino-aprendizagem, e
propbe estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados.

Desenvolve © educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participagio e co-responsabilidade de
cidadao perante a sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de

transformacao social. _
/
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas (

administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.
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DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

* Planeja e ministra aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional;

* Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar;

* Informa aos pais e responsaveis sobre a freqléncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucio de sua proposta pedagogica;

* Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas:
* Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas:
* Participa do planejamento geral da escola;

* Contribui para o melhoramento da qualidade do ensing;

= Participa da escola do livro didatico:

* Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagbes, cursos, e outros eventos da area educacional e comrelatos;

= Acompanha e orienta estagiarios;

* Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

* Participa da elaboragio e avaliaglio de propostas curriculares;

* Elabora projetos pedagogicos;

* Participa de reunides interdisciplinares;

* Confecciona material didatico;

* Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros:

* Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais para os setores especificos de atendimento:

= Seleciona, apresenta e revisa contetdos;

* Participa do processo de inclusio do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular;

* Proporciona aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua /
preparagaoc profissional, orientagio e encaminhamento para o mercado de {
trabalho;

* lIncentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de culturas, grémios
estudantis e similares;
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Healiza atividades de articulagio da escola com a familia do aluno e da
comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe:

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno:

Participa da elaboragéo e aplicagéo do regimento da escola;

Participa da elaboragéo, execugéo e avaliago do projeto pedagégico da escola;
Orienta o aluno quanto & conservagao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagio da politica pedagégica do Municipio @ o cumprimento
da legislagéo de ensino;

Propde a aquisicio de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagio para os alunos de menor
rendimento;

Analisa dados referentes & recuperagio, aprovagdo, reprovagio e evasdo
escolar:

Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacao:

Mantem atualizados os registros de aula, freqUéncia e de aproveitamento
escolar do alung;

Zela pela manutengéo e conservagio do patriménio escolar:

Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestio democratica da unid de escolar;

Executa outras atividades correlatas.
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EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Elaborar e executar projetos pertinentes a sua &rea de atuagao;
* Participa de estudos e pesquisas em sua 4rea de atuago;

* Participa da promogéo e coordenaglio de reunides com o corpo docente e
discente da unidade escolar;

* Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas:

* Estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

= Elabora relatérios de dados educacionais:

* Emite parecer técnico;

* Participa do processo de lotagdo numérica;

* Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

* Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

* Participam da elaboragao, execugao, acompanhamento e avaliagio das politicas
do ensino;

* Participar da elaboraglo, execugio e avaliagdio do projeto pedagogico da escola;
* Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos:;

* Articula-se com drgdos gestores de educacio e outros;

* Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar:

* Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros:

* Participa da analise do plano de organizagao das atividades dos professores,
como: distribuicdo de turmas, horas/aulas, horas/atividade, disciplina @ turmas
sob a responsabilidade de cada professor;

=  Mantém intercdmbio com outras instituicbes de ensino;
* Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas:
* Acompanha e crienta o corpo docente e discente da unidade escolar:

* Participa de palestras, seminérios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagbes, cursos e outros eventos da area educacional e comelatos:

* Participa da elaboragdo e avaliagio de propostas curriculares:
* Coordena as atividades de integragao da escola com a familia e a comunidade;
* Coordena o conselho de classe: <

= Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania:
33
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Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;
Zela pela manutengao e conservago do patrimbnio escolar:

Contribui para aplicago da politica pedagdgica mo Municipio & o cumprimento
da legislago do ensino;

Propbe a aquisico de equipamentos que asseguram o funcionamento
satisfatorio da unidade escolar:

Planeja, executa e avalia as atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de
pessoal da drea de educacio;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para construgéo e operacionalizago de uma proposta pedagégica que
objetiva a democratizago do ensino, através da participacéo efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno:

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacio de recursos tecnolégicos;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacio
transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto
sdcio-econdmico-politico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educacéo basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informagéo, a fim de colaborar na fase de discusséo
do curriculo pleno da escola;

Busca e modemizagao dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente.
sugerindo sua participagdo em programas de capacitaglo e demais eventos:

Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de
reprovacao e evasao escolar;

Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida
pelo professor em sala de aula, na elaborago e implementagio do projeto
Educativo da escola, consubstanciado numa educacao transformadora;

Coordena as atividades de elaboragéo do regime escolar;
Participa da andlise e escolha dos livros didaticos:
Acompanha e orienta estagiarios; \
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Participa das reunides interdisciplinares:

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento:

Promove inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no regime
escolar;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacao
profissional, orientagfio e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboragio, execugio e avaliagio de projetos pedagégicos e
administrativos da escola;

Trabalha na integragao social do aluno;

Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questiondrios, entrevistas e
outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissGes, levando em consideragdo a demanda e
a oferta no mercado de trabalho:

Orienta os professores na identificaglio de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugbes a
sarem adotadas;

Divulga expenéncias e materiais relativos 4 educacao;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagégicas da unidade escolar:

Programa realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos
diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-
pedagdgicas da escola;

Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a
vida escolar do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a
eficacia do processo educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas:

Participa da avaliagio do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decistes
a partir dos resultados das avaliages; <

Participa da gestao democratica da unidade escolar e;
Executa outras atividades correlatas.
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REQUISITOS
INSTRUGAD
ATIVIDADES DE DOCENCIA

Graduagdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até a década da Educacio podera ser
admitida, como formagao minima para o exercicio da docéncia na Educagéo Infantil
& nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com
formacdo de magistério. Para atuagio na Educagio Especial sera exigido curso de

especializagio na drea.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Habilitagao especifica, obtida em curso de graduacgdo em Pedagogia ou Pés-
Graduacio, garantida nesta formagao a base comum nacional,

EXPERIENCIA

Fara os professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigida a
expenéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo ou emprego deve ser capaz de trabalho mental
freqlente para retengio, compreensio, julgamento, decisdo, critica, avaliago de
dados e solugbes;

Capacidade de expressao verbal e escrita:
Capacidade de persuasio;

Responsabilidade com pesscas, politicas pedagégicas, materiais,
equipamentos, documentos e outros valores;

Habilidade para contatos freqUentes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e pablico em geral;

Capacidade para lidar com informacgtes confidenciais.

)
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ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVICOS PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES

TEMPO DE SERVICOS

00 a 03 anos

03 anos e 1 dia a 06 anos

06 anos e 1 dia a 09 anos

/09 anos @ 1diaa 12 anos

12 anos e 1 diaa 15 anos

15 anos e 1 dia a 18 anos

18 anos e 1 diaa 21 anos

Ieol"mlololel»

21 anos e 1 diaa 24 anos

24 anos e 1 dia a 27 anos

27 anos e 1 dia a 30 anos
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