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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA @M
CNPJ N207.000.268/0001-72 e
CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA RETIFICADO N2001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA - MA, tendo em vista o disposto na Lei Orgénica Municipal,na Lei Municipaln®375, de 19 de
dezembro de 2011, no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdesdo Magistério Publico - Lei Municipaln®349, de 22 de dezembro de 2010,
Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragbes da Administragéio—Lei Municipal n2357, de 05 de maio de 2011, na Lei Municipal n®377, de
07 de fevereiro de 2012, no Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 169 Regido,
Ministério Publico do Estado do Maranhdo e a Prefeitura de Agaildndia, faz saberque realizard, através da CRESCER CONSULTORIAS, o
presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos e formagdo de cadastro reserva, no Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura, por meio de Prova Objetiva para todos os cargos, Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior e Prova Prdtica
para o cargo de Interprete de Libras conforme as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O CONCURSO PUBLICO seréa regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado a Rua Senador
JoaquimPires,n21965/ A, Leste, Ininga, Teresina-Pl.

1.1.1. Ounicoenderego dee-mail valido para comunicagdes a respeito do certame é crescer.acailandia@outlook.com.

1.1.2. Otelefonepara contato é(86)3303-3883,com hordrio deatendimento desegunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as
17h00min.

1.1.3. Aempresa éresponsavel pelaorganizacdo erealizagdodo concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e
validacgdo do edital, inscrigdo, gera¢do do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagdo e corregdo das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo derecursos e emissdo de listas com resultadofinal dos candidatos de acordo com
contrato celebradoentreas partes paraesta finalidade, sob a supervisdoda Comissdo de Concursos, instituida pela Portaria n2
474,de28 de junhode2019.

1.1.4. O MinistérioPublico participard, como fiscal, detodas asfases do concurso publico, devendo ser cientificado, oficialmente, de
todas as ocorréncias a elerelativas, conforme acordado em Termo de Ajustamento de Conduta.

1.2. O candidato deveraobservar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a sereminformados no enderego el etronico
da CRESCER CONSULTORIAS www.crescerconcursos.com.br, vindo tais documentos a constituir parteintegrante deste Edital g,
nao podendo dele negar conhecimento.

1.2.1. Todas as correspondéncias, referente a duvidas e comunicagles acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
crescer.acailandia@outlook.com, ressalvadas as informagdes constantes nos item 4.4 (Inscri¢do de Candidato com Deficiéncia)
e no Anexo VIl (Isengdode Taxa).

1.2.2. O atendimento aos candidatos também se dard, no hordrio comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes noitem 1.1.2, deste Edital.

1.3. O cédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdomensal eo valordainscricdo encontramse
dispostos no Anexo Il deste Edital.

1.4. Aselegdo paraos cargos de que trata este Edital serd realizada por meio de Prova Objetiva paratodos os cargos e Prova de
Titulos (para os cargos de Nivel Superior), Prova Prdtica (paraos cargos de Interprete de Libras)

1.5. Aaplicagdoda provaobijetivaserddecardter classificatérioe eliminatério com pontuagdo de 0 a40.

1.6. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos, em duas datas diferentes e
caso seja necessario no municipio mais préximo.

1.7. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de ACAILANDIA - MA.

1.8. Serdoreservadas5% (cincopor cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexoll deste Edital, aos
candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federaln25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevéa Constituicdo Federal
de 1988 emseu artigo37, VIII.

1.9. Na falta decandidatos aprovados para asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.10. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publica¢do de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
porigual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de ACAILANDIA - MA.

1.11. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo | —Cronograma de execugdo do certame.

Anexo Il - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa deinscricdo;
Anexo lll — Contelidos programaticos;

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial;

Edital n2001/2019 - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Agailandia - MA
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AnexoV —Das regras paraenvio detodasas modalidades derecursos;
Anexo VI-Das atribui¢des dos cargos

Anexo VIl- Da Isencdo deTaxa

Anexo VIII- Da Prova detitulos

Anexo IX - Da Prova Pratica parao Interpretedelibras

I. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejamatendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ter sidoaprovadoeclassificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, comreconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n270.436,de 18/04/1972;

c) Estar quitecomas obrigagGes eleitorais;

d) Estar quitecomasobrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexomasculino;

e) Ter idademinimade 18 anos completos atéa datada posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexoll deste Edital;

g) Ter aptiddofisicae mental parao exercicio das atribuigées do cargo/area deatuagdo, comprovada por meio de exames
admissionais exigidos através delegislacdo municipal especificaparatal fim;

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndoacumulagdo licita de cada cargo publico conforme legislagdo vigente;

i) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

1) AssinarTermo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia comas normas estabelecidas pelo presente Edital.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condig¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, porocasido da posse;

o) Firmar declaragdode ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdopublico ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) Ser considerado APTO no exame admissional realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
ACAILANDIA - MA.

q) Apresentar exames médicos solicitados ao tempo da convocagdo, os quais sdo de responsabilidade EXCLUSIVA do
candidato ecusteados por ele.

2.2, Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdono concurso einvestidurano cargo.

23. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato,
tornando nulos todos os atos referente a suanomeacgaoainda que esteja devidamenteinscrito eaprovado.

24. Sera tornada sem efeito a nomeagdodos candidatos ndo empossados no prazo previsto na Legislacdo Municipal vigente.

2.5. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada cargo serdonomeados obedecendo rigorosamente
a ordemde classificagdo.

2.6. De acordo como paragrafo terceiro da clausula 42 do Termo de Ajustamento de Conduta —TAC, celebrado entre a Prefeitura

Municipal de Agailandia, a Procuradoria Regional do Trabalho da 162 Regido e o Ministério Publico Estadual (referente ao
Inquérito Civiln2000003.2002.16.001/0) “O Municipio se compromete, no casodos candidatos aprovados no certame publico
e aptos para o cargo, ndo assumirem o cargo para o qual foram habilitados, apds a devida nomeagd o, a ndo contratar qualquer
dos candidatosinscritos no concurso publico para concorrerem ao mesmo cargo quendo selogrouprover e que, nomeado,
ndo tomou posse no prazo devalidade do concurso”.

lll. DAS INSCRICOES

3.1. Aslnscri¢Besserdofeitasviainternetno endereco eletrébnico Www.crescerconcursos.com.br .

3.2. Periododelnscricdo:09 dejulhode2019 a 13 de agostode 2019.

3.3. A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscrigbes ndorecebidas por motivode ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica queimpossibilitem a transferéncia de dados.
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3.4. Apds o preenchimento do formulario de inscrigdo pela Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario no valor da
inscrigdo, devendo ser pago até o Ultimo dia para pagamento, conforme Anexo |.

3.5. A solicitagdode inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 14 de agostode 2019n3o serd aceita.

3.6. AsinformacGes prestadasnas solicitacdes dasinscrigbes via Internetserdo deinteiraresponsabilidade do candidato, dispondo
A CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluirdo certame aquele que ndo preencher a ficha deinscri¢do deforma completa e
correta.

3.7. Ocandidato podera obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail crescer.acailandia@ outlook.com
na sede da CRESCER CONSULTORIAS e por meio do telefone (86) 3303-3883.

3.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. ACRESCER CONSULTORIAS disp&e do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com
dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formuldrio deinscrigio é vedada qualquer alteracdo posterior. E permitido ao candidato fazer mais de uma
inscri¢do, entretanto ndo haveraressarcimento de valor dainscri¢do do cargo em que o candidato desistir de fazer.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancdrio na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. O valorreferenteao pagamento da taxa deinscricdo sera devolvido nas hipoteses dealteragdes do edital queimpegam ao
candidato de possuir os requisitos necessarios para concorrer no certame, bem como cancelamento do concurso.

3.84. A efetivagdoda inscrigdoimplica a aceitacdo tacita das condigGes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.5. O candidato recebera todas as informag¢&es da sua inscrigdo como deferimento de inscricdo e local de prova de forma
individual.

3.8.6. Oseventuais erros dedigitacdo de nome, nimero de documento deidentidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo parainterposicdo derecursos referentes asinscrigdes deferidas.

3.8.7. Caso hajanecessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo posteriormente.

Portanto, cabeao candidatoguardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS E ATENDIMENTO ESPECIAL.

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.2.1.

43.

43.1.
44.

4.5.

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas deste Edital, desde que,

tal deficiéncia sejacompativel comasatribui¢des do cargo parao qual concorre.

Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta sera preenchida pelos demais

selecionados na listagem geral, coma estrita observancia da ordem classificatdria.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas

categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99, comredagdo dada pelo Decreto n25296,de 2004.

De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia deverd identifica-la na ficha de inscri¢do, declarando,

ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso devir aexercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho

dessas atribuigdes.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu

Artigon.® 40, participardao do certameem igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo

das provas, a avaliagdoeaos critérios deaprovagao, hordrio, local de aplicagdodas provas ea nota minima exigida para todos

os candidatos.

A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos com deficiéncias deverdo, no ato da inscri¢do enviar por e- mail,o nome, o CPFe o cargo queo candidatoira

seinscrever eenviarparacrescer.pneacailandia@outlook.com, exclusivamente:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

b) BoletodelInscrigdo no Concursomesmo queaindandopago.

c) Digitarno corpo do e-mail: nome, cédigo do cargo, cargo e CPF.

Se desejar, o candidato inscrito nesta condi¢cdo (PcD) ou os demais candidatos, poderdo solicitar atendimento especial no dia
da prova devendo, paratanto, encaminhar:

a) Requerimento paratratamento especial —Anexo |V;

b) Digitar no corpo do e-mail: nome, cédigo do cargo, cargo e CPF.

c) Sdo considerados atendimentos es peciais:

l. Sala paraamamentacdo (candidata quetiver necessidade de amamentar seu bebé);
Il Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras);
. Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada (cegos ou
ambliopes);
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Iv. Solicitagdo detempo adicional pararealizagdo da prova, comjustificativa de pareceremitidopor especialista da area
de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida
no prazo determinadopara as inscrigoes.

46. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado, causara
oindeferimento do pedido deinscricdo como candidato com deficiéncia efara com que o candidato participe do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢do, ndo poderd impetrar recurso emfavor de
sua situagao.

4.8. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia darse-a no exato nimero de
vaga da reserva, constandona lista geral de classificagdo do cargo para o qual concorrer, e em lista es pecifica para deficientes.

49. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeacao, submetido a avaliagdo de Equipe

Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de ACAILANDIA - MA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n2 3298, de
20/12/99, que verificard sua qualificacdo como candidato com deficiénciaou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio
docargo.

4.10. A Prefeitura Municipal de ACAILANDIA - MA seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia comas
atribuic¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.11. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de ACAILANDIA - MA.

4.111. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com

deficiénciaa avaliagdaoda Equipe Multiprofissional.

4.112. Casoocandidatondotenha sido classificado como candidato comdeficiéncia, este passarad a concorrer juntamente com os

candidatos deampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classifica¢do, ndo cabendo recursodessa decisdo.

V. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS.

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de ACAILANDIA - MA.

5.2. O presente certame é composto deuma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes paratodos os niveis,
sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdoacadémica exigida, com as atribui¢des
do cargo econteudo programatico presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a es pecificidade do cargo.

5.2.1 Aprovaobjetivaterd a duragdode04 (quatro) horase esta previstaparaosdias 01 de setembro de 2019 e 08 de setembro
de 2019, divididas de acordo com os graus de escolaridade: na primeira aplicagdo dia 01.09.2019 serdo todos os cargos de
professor e nivel fundamental pela manha e pela tarde todos os cargos de nivel médio. Na segunda aplicagdo sera os cargos
de nivel Superior2 (deacordo com o cargos demonstrativo emanexo ) pela manha e os cargos de cargos de nivel Superior 3
( deacordo como cargos demonstrativo emanexo atarde. Horario deabertura dos portdes: 07:00h - manh3 / tarde -13:00h.
Horério de fechamento dos portdes / Iniciodas provas 08:00h- manh3 / tarde -14:00h.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario determinado para o inicio das mesmas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de aplicagdo, candidatos que se
apresentaremapds o horariodeterminado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento deidentificagdooriginal com foto e comprovante de pagamento de
inscricao.

5.5. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista

(modelo antigo semfoto), carteira de estudante, carteiras funcionais semvalordeidentidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

5.6. Nao sera aceita cdpia do documento deidentidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento deidentificagdocom foto conforme elencado no subitem5.4. e 5.5.

5.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de
pagamento deinscricdo, o mesmo podera participardocertame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderego e nimero do
documento de identidade, as corregdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
OcorrénciadeSala.

5.9. Durante a realizagcdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotac¢des, impressos ou
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5.10.

5.11.

5.11.1.

5.12.

5.13.

5.131.
5.132.

5.133.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.
5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera ELIMINADO do certame o candidato

quedescumprir essa determinacgao.

Serd EXCLUIDO da selegio o candidato que:

a) Apresentar-seapdso horarioestabelecido;

b) Ndocomparecera provaobijetiva, sejaqual for o motivoalegado;

c) N3doapresentar o documento deidentificagdo exigido;

d) Ausentar-seda salasemoacompanhamento do fiscal ou, antes dedecorrida01 (uma) hora do inicio da prova;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressosndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas daInternet;

f) Langar mdodequalquer meioilicito para a execu¢do da prova objetiva, bem como tiver aparelho celular ligado ou sinal
sonoro do mesmo apdsinicio daprova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugGes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da provaobjetiva;

i) Marcaro cartdo-respostanos campos referentes a inscrigdo e cargo;

j) Naoassinar o cartdo-resposta;

Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo-Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.

Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corregdo de prova.

O candidato somente poderd levaro Cadernode Questdes caso saiadasaladeaplicagdo desua prova nos tltimos 30 (trinta)

minutos.

Serd atribuida notaZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndofor transcrita do caderno

de prova parao Cartdo-Resposta.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,

nem substitui¢io do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

Serd ELIMINADO o candidato querubricar o cartdo-resposta.

Na correg¢do do cartdo-resposta, sera atribuida nota ZERO as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢do assinalada e

aquelas marcadas deforma incorreta, alémdo local de marcagdo ou embranco. O preenchimento do cartdo-resposta deve

se processarna forma do modelo descrito na capada prova.

Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista

no conteldo programatico, deverd ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

No dia da realizacdo da prova, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicaciio de provas e/ou pela

Comissdo responsavel, informagdes referentes aoconteddodas provas.

Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd atribuido a

todos os candidatos.

Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, esteserd acompanhado por um

fiscal.

A prova sera corrigidaatravés de leitora ética, garantindo-se a absolutaimparcialidade do resultado.

O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugaodo Concurso, Anexo

| deste Edital.

A candidata quetiver necessidade deamamentardurante a realizagdo das provas deverdlevar umacompanhante (maiorde

18 anos) por crianga, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo

sendo admitido oingresso de qualquer outra pessoa.

O acompanhanteda candidata que estiver amamentando deverd adentrar aolocal das provas no mesmo horario queesta e

deverd permanecer incomunicdvel, em uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas

regras e procedimentos de seguranca dispostos neste Edital, sob pena de eliminagdo da candidata lactante que estiver

acompanhando.

Ndo serd concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a

amamentacdo. Acandidata poderalevarcriangas sobsuaresponsabilidade apenas no caso deamamentacao.

A CRESCER CONSULTORIAS ndo disponibilizard acompanhante para a crianga, assim a candidata que ndo levar

acompanhante, ndo realizarda prova.

Somente os materiais de uso pessoal da criancaserdo permitidos noacesso a sala deatendimentos especiais, podendo

haver vistoria nos referidos materiais.

A CRESCER CONSULTORIAS n3o se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos contra o resultado

do gabarito da prova objetiva.

Qualquer alteragdo no Cronograma de Execuc¢do do Concurso — Anexo | serd divulgada no enderego eletronico

WWW.crescerconcursos.com.brbem como a relagdo das notas daprova objetivaem ordem de classificagdo dos candidatos

para o cargo.
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VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Anexo |1l deste edital e
os Quadros a seguir:

QUADRO 1 - ESTRUTURADAPROVAOBJETIVA - CARGO DE NIVELFUNDAMENTAL
CATEGORIAFUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
e CARGO DENIVEL Lingua Portuguesa 10 1,0 10

FUNDAMENTAL Nocdes de Informética 05 1,0 05
Legislacdo Municipal 05 1,0 05
Conhecimentos Especificosda Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e TECNICO
CATEGORIAFUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
e  CARGOSDE NiVEL Lingua Portuguesa 10 1,0 10
MEDIO e TECNICO Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo Municipal 05 1,0 05
Conhecimentos Especificosda Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (DEMAIS CARGOS)
CATEGORIAFUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
. CARGOS DE NiVEL Nocoes de Informatica 05 1,0 05
SUPERIOR Legislacao Municipal 05 1,0 05
Conhecimentos Especificosda Area 20 1,0 20
TOTAL TOTAL 40 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= CARGOS DE NiVEL Nocoes de Informatica 05 1,0 05
SUPERIORSAUDE Legislagdo Municipal 05 1,0 05
Legislacdo do SUS 05 1,0 05
Conhecimentos Especificosda Area 15 1,0 15
TOTAL 40 40
QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIAFUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= PROFESSOR (TODOS) Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacao Municipal 05 1,0 05
Conhecimentos Pedagégicos 05 1,0 05
Conhecimentos Especificosda Area 15 1,0 15
TOTAL 40 40
QUADRO 6 - ESTRUTURADAPROVA OBJETIVA - CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2DE QUESTOES | PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
* PROCURADOR MUNICIPAL; Legislacdo Municipal 10 1,0 10
Conhecimentos Especificosda Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
6.2. As provas serdo realizadas na cidade de ACAILANDIA - MA, considerando o horario local do municipio, terdo a duracdo de 4

(quatro) horas e serdo aplicadas nas datas provaveis de 01 de setembro de 2019 e 08 de setembro de 2019 , conforme
informacgdes a seguir:
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DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICAGAO DE PROVA CIDADE DE PROVA
28 de agosto de 2019 01 de setembrode 2019 R
ACAILANDIA - MA
04 de setembrode 2019 08 de setembrode 2019

6.2.1. A datadaprova ésujeita a alteragdo. Podera ser aplicadaemcidadevizinha caso a quantidade de candidato seja superior a
que comporta os locais de aplicagdo do municipio.

6.3. O conteudo programatico das provas referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo |l deste edital.

6.4. Ao candidato séserd permitida a participagdo na prova, narespectiva data, horario e local divulgados no enderego el etronico
WWW.crescerconcursos.com.br.

6.5. Sera vedada a realizagdo da provaforado localdesignado.

6.6. Os locais e os hordrios de realizagdo das provas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico http://
WWW.crescerconcursos.com.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.

6.7. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdodivulgadasematé 48h (quarenta e oito horas) apds

a realizagdo das provas no site eletronico: www.crescerconcursos.com.br .

VII. DOS CRITERIOS DE APROVASAO E CLASSIFICASAO

7.1. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:
a) ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.
b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.
c) N&ozerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Sera considerado CLASSIFICADO para as fases subsequentes os candidatos que ndo constarem como ELIMINADOS no
Resultado Definitivoda Prova Objetiva.

e) Para os cargos de Enfermeiro, Professor de 12 ao 52 Ano —Zona Rural —Jodo do Vale, Professor de 12 a0 52 Ano — Zona
Rural —Mario Cabral, Professor de 62 ao 92 Ano — Artes, Professor de 62 ao 92 Ano — Lingua Portuguesa —Zona Urbana
havera apenas formacdo do cadastro dereserva.

7.2. O candidato n3o habilitadonestas condi¢des sera EXCLUIDO do Certame.

7.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo para o cargo.
Sendo quetais candidatos constardoda lista de classificagdo final, de acordo com o que dispde o item 8.1, e serdo convocados
para tomarem posse de acordo coma necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de ACAILANDIA - MA.

74. O candidato quetomar posse NAO poderad pleiteartransferéncia paraoutro local diferente do local delotagcdo deseu cargo
durante o periodo deestagio probatério de03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo
por interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de ACAILANDIA - MA.

7.5. Ocorrendo empate quanto ao nimerode pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato comidadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafounico doart.27 da Lei
n210741/2003 (Estatuto doldoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais
idoso;

b) O candidato quetiver obtidomaior pontuagdona prova de Conhecimentos Especfficos;

c¢) Ocandidato quetiver obtidomaiorpontuagdona provade Lingua Portuguesa;

d) Ocandidato coma datadenascimento anterior a do empatante.

e) O candidato coma maior pontuagdo na prova objetiva.

VIIl. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recursoquanto:
a) asinscrigdesindeferidas e deferidas com erro material;
b) aoresultado paraconcorrer a vaga PCD;
c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) aoresultadodas provas objetivas edetitulos.

8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
questdes ena corregao.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia como cronograma estabelecidoem Edital eapresentadono Anexo I.

8.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendodesconsiderado

recurso deigual teor.
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8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: crescer.acailandia@outlook.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentrodo prazo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recursouma Unicavez paracada questdo. Cada questdoou item devera ser apresentadoem
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail.Paracadaquestdo de cadacandidato deveraser enviadoum Unicoe préprio e-mail.

8.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja
o especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e tltima instancia paraa analise dos recursos, sendo soberana emsuas decisGes, razio pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.11.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do
disposto noitem 8.5 ndo serdo avaliados.

8.12. O(s)ponto(s)relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo derecurso.

8.13. O gabaritodivulgado poderaser alterado, emfung¢do dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas deacordo como
Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Podera haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndoobtiver a nota minima exigida paraa prova.

8.15. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

8.16. Apds ojulgamento dosrecursos, 0s mesmos serdoirrecorriveis na esferaadministrativa.

8.17. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Consultorias em:

WWW.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1.

O resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio
de Acaildndia www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, no site da Prefeitura Municipal de ACAILANDIA — MA,
www.acailandia.ma.gov.brenosite da CRESCER CONSULTORIAS www.crescerconcursos.com.br, respeitando rigorosamente
aordemde classificagdodos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.6.
10.7.

A posseno cargo ocorrera apos a publicagdo do ato de nomeacdo ou de admissaono Didrio Oficial do Municipio de Agailandia

e sitedo municipio.

Os candidatos habilitados serdo nomeados pela Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo

rigorosamente a ordem de classificagdo final, res peitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para

os candidatos com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da convocacao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

O cumprimento daalinea"a" éindispensavel para determinarse as atribuicGes do cargo para o qual foi aprovado e classificado

sdo compativeis coma deficiénciade que é portador.

O laudo médico terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas cdpias desse

laudo.

A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através do Diario Oficial do Municipio

de Acgailandia, com estabelecimento do hordrio, dia e local para a apresentagio do candidato,

www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, e no site da Prefeitura Municipal de ACAILANDIA— MA, www.acailandia.ma.gov.br.

Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) N&ocomparecerna data, horario elocal estabelecido na convocagdo;

b) N3oaceitarascondi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA - MA.

c) Recusar nomeagdo, ou se e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
Legislagdo Municipal vigente.

Somente sera investido no cargoo candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

Nao serd investido em cargo publico o candidato queacumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo

devendo este comprovar a compatibilidade de horario entre o cargo que ocupaeo cargo pleiteado.
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10.8. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publicose, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas ou ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

10.9. Ocandidatoserd ELIMINADOdo Concurso Publico se, a qualquer tempo, for constatada a omissao, declaragdofalsa oudiversa
da quedeveria ser escritacom a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

10.10. No ato da convocagdo, o candidato devera entregar a documentagdao comprobatéria dos Requisitos para Investidura do

Cargo, especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura Municipal ACAILANDIA - MA, julgar necessarios
conforme Edital de Convocagdo publicadono Diario Oficial de Agailandia e no site da Prefeitura Municipal de Agailandia. Caso
o Candidato ndo apresente a documentacdo exigida neste Edital, ndo serdinvestidono cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

As disposi¢Oes einstrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que complementardo

o presente Edital.

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacitaaceitagdodas condi¢gdes do Certame,

tais como se acham estabelecidas no Edital, bem como alegislagdo municipal em vigor, assim como em eventuais aditamentos

e instrugdes especificas paraa realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragées em dispositivos constitucionais,

legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do

processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeacao do candidato, sem prejuizo

das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos a, convocacdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de ACAILANDIA - MA e

serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, bem como no site da Prefeitura, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer

documento comprobatériode classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

Cabe a Prefeitura Municipal de ACAILANDIA - MA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em niimero estritamente

necessario para o provimento do cargo vago existentee que vierema existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo

havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de

ACAILANDIA - MA.

Em caso dealteragdodos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formuldrio

de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenag¢do do local em que estiver prestando provas e solicitar a

corregao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame, inclusive os de

convocagbes para a posse em cargo publico e andamento do concurso no site da Prefeitura municipal

http://www.acailandia.ma.gov.br e do Diario Oficial do Municipio http://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA - MA e a CRESCER CONSULTORIAS n3o seresponsabilizam por eventuais prej uizos

ao candidato decorrentes deinformagdes imprecisas ou incompletas prestadas pel o candidato.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia

ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia

guesera mencionadaem Edital ou aviso a ser publicado.

O candidato so sera considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e

legislagdo municipal emvigor do Municipio de ACAILANDIA - MA.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo, ou nota de

candidatos, valendo paratalfim a publicacdo do ResultadoFinal e Homologagdoem drgdo de divulgagdo oficial.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdoresolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e, quando for

o0 caso, pela Prefeitura Municipal de ACAILANDIA - MA e pela CRESCER CONSULTORIAS, no quea cada um couber.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a

expensas do proprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA - MA e a CRESCER CONSULTORIAS n3o seresponsabilizam por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selegdo.

Sdoimpedidos de participarem deste Certameos funcionarios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos ou

por afinidade, até22(segundo) grau.

Este Edital entrara emvigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial de Agailandia, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
ACAILANDIA - MA, 09 de julho de 2019

JUSCELINO OLIVEIRA E SILVA
PREFEITO MUNICIPAL, DE ACAILANDIA —MA
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DIVISAO DAS DATAS E TURNOS DE APLICACAO DAS PROVAS

01/09/2019

MANHA - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL E CARGOS DE
PROFESSOR

TARDE - CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2. PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO — ZONA URBANA
3. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — ZONA RURAL —
JOAO DO VALE
4. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — ZONA RURAL -
MARIO CABRAL
PROFESSOR DE 1° AO 5° — ZONA RURAL - JOAO DO VALE
PROFESSOR DE 1° AO 5° — ZONA RURAL — MARIO CABRAL
PROFESSOR DE 6° AO 9° — ARTES
PROFESSOR DE 6° AO 9° — LINGUA PORTUGUESA — ZONA
URBANA
9. PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO — ZONA RURAL — CIENCIAS —
JOAO DO VALE
10. PROFESSOR DE 6° AO 9° - LINGUA INGLESA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — ZONA URBANA

© N o

1.AGENTE ADMINISTRATIVO
2.ASSISTENTE DE SERVICOS EM SAUDE
3.ASSISTENTE EM AUDIO E ILUMINACAO
4.CUIDADOR SOCIAL

5.DESENHISTA PROJETISTA
6.INTERPRETE DE LIBRAS
7.INSTRUMENTADOR CIRURGICO
8.TECNICO EM CONTABILIDADE
9.TECNICO EM ENFERMAGEM
10.TECNICO EM MEIO AMBIENTE
11.TECNICO EM TOPOGRAFIA
12.TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DIVISAO DAS DATAS E TURNOS DE APLICACAO DAS PROVAS

08/09/2019

MANHA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 2

ANALISTA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA -
ENGENHARIA DE TRAFEGO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
AUDITOR FISCAL

ENGENHEIRO CiVIL

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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TARDE - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 3

PROCURADOR MUNICIPAL

ANALISTA JURIDICO

MEDICO CARDIOLOGISTA AMBULATORIAL

MEDICO CIRURGIAO GERAL AMBULATORIAL

MEDICO CLINICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
MEDICO DERMATOLOGISTA AMBULATORIAL

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA AMBULATORIAL
MEDICO NEUROLOGISTA AMBULATORIAL
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
CNPJ N207.000.268/0001-72

CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS




