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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 357, DE 05 DE MAIO DE 2011

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo, define a Politica de Valorizagao
Funcional dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Acailandia/MA, e determina outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Acailandia - MA, no uso de suas atribuigdes
legais e constitucionais, fago saber que a Camara Municipal de Acailandia, Estado do Maranhéo,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Administragdo e Remuneragao do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Agailandia reger-se-a por principios constitucionais, diretrizes nacionais para instituicao
de planos de carreira, pelas normas do Estatuto do Servidor Publico Municipal, e demais
regramentos que complementem a presente Lei.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores do
Magistério Municipal é regido por Lei especifica.

Art. 2° O regime juridico dos servidores enquadrados neste plano é o Estatutario.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Agailandia tem por objetivo garantir a valorizagao de seus profissionais mediante:

| - ingresso nos cargos da parte permanente exclusivamente por concurso publico de
provas ou provas e titulos;

Il - fixagdo de padrdes e critérios de Promogdo Funcional e Progressao Salarial dos
profissionais, possibilitando o reconhecimento da qualificagdo e desempenho profissional;

Il - subsidios em harmonia com os padrdes legais, atendidos os critérios de evolugdo dos
profissionais e as peculiaridades do servigo publico desempenhado;

IV - estimulo ao aperfeigcoamento, a especializacdo e atualizagao, com vistas a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio e de suas
condicdes de trabalho;
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V - garantia do desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliagao
de desempenho satisfatéria e aperfeigoamento profissional;

VI - isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 4° A Politica de Administracdo e Remuneragao de Pessoal tem como diretrizes:

| — manter os Servidores motivados, estimulando sua competéncia profissional e a
eficiéncia institucional das unidades organizacionais;

Il - conservar o custo de pessoal dentro das possibilidades e limitagdes econdmicas e
financeiras do Municipio;

lll - fundamentar os mecanismos de Gestdo de Recursos Humanos, baseada nos
principios de valorizacdo pelo desempenho profissional, eficacia na busca de resultado e qualidade
dos servigos prestados;

IV - realizar o agrupamento de cargos, seguindo a natureza e a complexidade de suas
atribuigdes, definindo suas quantidades e conteidos ocupacionais;

V - uniformizar a nomenclatura ocupacional descrevendo as atribuicbes dos cargos, bem
como 0s requisitos minimos exigidos de seus ocupantes;

VI - estabelecer um sistema de remuneracdo de pessoal com a fixagdo dos vencimentos
e dos demais componentes remuneratoérios, de forma a manter a isonomia salarial dos cargos da
mesma natureza, grau de responsabilidade, complexidade e requisitos para a investidura;

VIl - estimular o servidor a buscar seu desenvolvimento através de oportunidades
educacionais, treinamentos, aperfeicoamentos e especializagdes nas areas equivalentes as
atribui¢des do cargo de provimento.

Art. 5° Como mecanismo de Gestdo de Recursos Humanos fica instituida a Estrutura
Ocupacional, que podera ser revista em razéo de:

| - alteragdes na estrutura organizacional pelo Poder Executivo Municipal;

Il - fatores econdmicos e/ou sociais;

Il - alteragdes na Legislacdo concernente a Recursos Humanos.

Art. 6° A Estrutura Ocupacional é composta por cargos dispostos em Grupos
Ocupacionais, Carreiras e Classes, segundo a sua natureza, grau de responsabilidade e

complexidade de suas caracteristicas ocupacionais, requisitos para a investidura, peculiaridades a
eles inerentes e fungdes gerenciais.
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CAPITULO Il
DA CONCEITUACAO

Art. 7° Para os efeitos desta Lei adotam-se as seguintes defini¢des:

| - quadro de pessoal: conjunto de Cargos Publicos de Carreira, Cargos Publicos
Isolados e Cargos de Provimento em Comissao existentes na Prefeitura Municipal de Agailandia;

Il - cargo efetivo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominagao prépria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais, provido por concurso publico de provas e/ou de
provas e titulos;

Il - cargo em comissao: cargo de confianga criado por lei, com denominagdo propria,
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos
cofres publicos municipais, provido em caréater transitério, de livie nomeagéo e exoneragao pelo
Chefe de Poder Executivo Municipal, a ser preenchido também por servidor publico de carreira nos
casos, condicoes e percentual minimo estabelecido em lei;

IV - fungdo de confianga: criada por lei, de livre nomeacéo e exoneragdo ad nutum,
constitui em vantagem pecuniaria, de carater transitorio, conferidas somente ao servidor efetivo para
atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento;

V - cargo publico isolado: aquele que ndo constitui carreira;

VI - servidor publico: individuo legalmente investido em cargo publico de provimento
efetivo ou em comisséo;

VII - classe: graus dos cargos publicos, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional na escala de vencimento;

VIII - grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos isolados ou de carreira com
afinidade, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

IX - nivel: simbolo atribuido ao conjunto de cargos publicos equivalentes quanto ao grau
de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a ele
correspondente;

X - referéncia: escala de vencimento que indica a posi¢do do ocupante do cargo dentro
da carreira;

Xl - vencimento: corresponde a base da remuneragao do cargo efetivo;

Xl - remuneragao: vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens e gratificagbes
estabelecidas em Lei;
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Xl - intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o
servidor publico efetivo se habilite a progressdo ou a promogao;

XIV - enquadramento: posicionamento do servidor em determinado cargo, nivel, classe e
vencimento, apds analise da situagéo juridico-funcional, atendidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

XV - Sistema Unico de Satde (SUS): conjunto de acdes e servicos de satde prestados
por 6rgdos e instituicbes publicas federais, estaduais e municipais, da administragéo direta e indireta
e das fundagdes mantidas pelo poder publico, incluidas nesse conceito as instituicdes de controle
de qualidade, pesquisa e producdo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e
equipamentos para saude;

XVI - profissionais de saulde: todos aqueles que, em exercicio no setor salde, detém
formacao profissional especifica ou qualificagéo prética ou académica para o desempenho de
atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou as a¢des de saude;

XVII - trabalhadores de saude: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na
atencdo a saude nos estabelecimentos de saude ou nas atividades de salde, podendo deter ou néo
formacao especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor;

XVIII - trabalhadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na
atengéo a saude nas instituicdes que compdem o SUS, podendo deter ou nao formagao especifica
para o desempenho de fungdes atinentes ao setor;

XIX - carreiras unificadas do SUS: conjunto de planos de carreiras dos 6rgdos e
instituices integrantes do SUS, elaborados com observancia das diretrizes fixadas neste Plano;

XX - plano de carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores de forma a
contribuir com a qualificagdo dos servigos prestados pelos 6rgéos e institui¢des, constituindo-se em
instrumento de gestéo da politica de pessoal;

XXI - carreira: trajetéria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou emprego até o
seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracao e avaliagdo de desempenho.

Art. 8° Os cargos publicos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal estao distribuidos
por Grupos Ocupacionais no Anexo | e descritos no Anexo lll, e serdo preenchidos consoante
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal, observada a dotagéo orgamentaria.

Paragrafo unico. Os Cargos Publicos de que trata o caput deste artigo integram os
seguintes Grupos Ocupacionais:

| - administrativo;

Il - saude;
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Il - socio-educacional;
IV - urbanistico-ambiental; e,
V - fiscalizagdo municipal.
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGAO|
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico de carreira da Prefeitura
Municipal de Agailandia:

| - aprovagé@o em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificagdo e o prazo de validade do mesmo;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - nacionalidade brasileira;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, com as militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, comprovado mediante
apresentacdo da documentagéo pertinente;

VII - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspegao médica oficial;
VIII - idoneidade moral, comprovada mediante Certiddo de Bons Antecedentes;
IX - habilitagéo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que
estabelecidos em Lei e previstos no Edital do Concurso.

§ 2° Serdo reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, no percentual
estabelecido em Lei, para o respectivo cargo cujas atribui¢gdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras.

Art. 10 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei seré autorizado por ato
do Prefeito Municipal, mediante solicitagdo dos Secretarios Municipais, desde que haja vaga,
dotagéo orgamentaria para atender as despesas dele decorrentes.
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SEGAON
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 O ingresso no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de
Acailandia/MA dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

§ 2° O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura
e publicado em érgéo oficial de imprensa ou em periddico de grande circulagdo no Municipio de
Agailandia.

§ 3° O Edital de convocagdo para o concurso publico podera regulamentar a realizagéo
deste em etapas.

§ 4° N&o sera convocado candidato classificado em novo concurso publico, enquanto o
cargo puder ser ocupado por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade néo expirado.

Art. 12 Além das normas gerais, 0s concursos publicos poderao ser regidos por instrugdes
especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, sempre, o principio da publicidade.

Art. 13 Do Edital do concurso publico deverdo constar, entre outros, os seguintes
requisitos:

| - 0 numero de vagas existentes para cada cargo;

Il - o contetido programatico para cada cargo;

Il - 0 desempenho minimo exigido para aprovacao;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se aplicavel;

V - o carater eliminatério ou classificatorio de cada etapa do concurso;
VI - o nivel de escolaridade exigido;

VIl - a carga horaria de trabalho;

VIl - o vencimento mensal.

Art. 14 Durante o certame sera assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditorio.
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Art. 15 O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo seré efetivado
apds 03 (trés) anos de estagio probatorio, cujo desempenho sera avaliado por Comiss&o instituida
para essa finalidade.

Art. 16 O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e no primeiro grau de
vencimento do cargo, permanecendo durante a vigéncia do estagio probatorio.

Art. 17 Quanto a forma de provimento, os cargos publicos da Prefeitura Municipal de
Acailandia-MA, séo classificados em:

| - cargos efetivos; e,
Il - cargos em comissao.
CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 18 Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei serdo providos
por nomeagao, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 19 O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observancia
dos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei.

Art. 20 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em

disponibilidade, com remunera¢do proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

CAPITULOV i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 21 Os cargos em comissao sao de livre nomeacgéo e exoneragao por ato do Chefe do
Executivo Municipal, destinados as atribuicdes de dire¢do, chefia elou assessoramento e

regulamentados em Lei especifica.

Paragrafo unico. Dos cargos em comissdo fica destinado no minimo 30% (trinta por
cento) das vagas aos servidores efetivos.

Art. 22 A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 23 S&o assegurados a todos os servidores efetivos designados para cargos em
comissao, o instituto da promogao funcional.
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CAPITULO VI
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 24 Para efeito desta Lei, fungdo de confianga € a designacéo de servidor efetivo, em
carater transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Agailandia,
exercendo atribuicdes temporarias de diregao, chefia e/ou assessoramento.

Art. 25 E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes de confianca.

Art. 26 As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sao
aqueles fixados em Lei Municipal.

Paragrafo unico. A designagao para a fungdo de confianga sera por ato do Chefe do
Executivo Municipal, sendo exclusiva sua ocupagao por servidores do quadro efetivo.

Art. 27 O servidor exonerado da fungéo de confianga voltara a receber o vencimento do
cargo efetivo.

Art. 28 Sao assegurados a todos os servidores designados para fungbes de confianga, o
instituto da promogao funcional.

CAPITULO VII
DA CESSAO DO SERVIDOR

Art. 29 O servidor publico municipal poderéa ser cedido para outro 6rgéo ou instituicdo em
qualquer esfera de governo.

Art. 30 O drgao ou instituicdo cessionaria podera pagar diretamente ao servidor cedido
gratificagdes ou indenizagdes.

Art. 31 Para o cedente, o periodo da cessao do servidor sera computado como tempo de
Servigo.

Paragrafo unico. A Avaliagdo de Desempenho Funcional do servidor cedido sera
realizada pelo cedente, de acordo com o previsto nesta Lei.

CAPITULO VIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 Para adquirir estabilidade no servigo publico municipal, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo, submeter-se-a ao estagio probatério pelo prazo de 03 (trés) anos a
contar da data da posse.
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Art. 33 O servidor em estagio probatério tera seu desempenho acompanhado e avaliado,
anualmente por comissao especialmente constituida para essa finalidade.

Art. 34 Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo garantir os meios necessarios para
0 acompanhamento e avaliagdo dos servidores em estagio probatorio.

Art. 35 Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera se afastar do
exercicio de sua respectiva fungéo, salvo em caso de nomeagao para cargo em comissao.

Art. 36 O estagio probatdrio ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas:

| - para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor publico civil ou
militar, pelo periodo previsto na legislagéo em vigor;

Il - para ocupar cargo publico eletivo.

Paragrafo tnico. O estagio probatdrio sera retornado a partir do término das licengas de
que trata este artigo.

Art. 37 Durante o estagio probatério, o servidor no exercicio das atribui¢des especificas
do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - capacidade de iniciativa;
Il - disciplina;

IV - produtividade;

V - responsabilidade; e,

VI - idoneidade.

§ 1° Sera exonerado ap6s Processo Administrativo, o servidor que nao satisfazer os
requisitos do estagio probatério, garantido o direito a ampla defesa.

§ 2° Durante o periodo probatério o servidor podera apresentar documentagdes de
qualificacdo profissional e se deferido o pedido de promogdo funcional sera enquadrado na
referencia de sua habilitacdo, tdo logo adquira a estabilidade.

§ 3° O servidor publico estavel, podera perder o cargo, mediante:

| - Processo Administrativo, que lhe seja assegurado contraditorio e ampla defesa;

Il - procedimento de avaliagéo periddica de desempenho, na forma desta Lei, sendo-lhe
assegurada ampla defesa;
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Il - sentenca judicial transitada em julgado.
CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 38 O Desenvolvimento na carreira dar-se-a por:

| - promogéo funcional;

Il - progressao salarial.

SEgAO I
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 39 A promocdo funcional é a mudanga do servidor de uma classe para outra de grau

superior dentro da mesma carreira, implicando em melhoria salarial e tendo por base a formagao

estabelecida nesta Lei.

Art. 40 Os servidores dos Grupos Ocupacionais de Nivel Superior, Nivel Médio e de Nivel
Fundamental seréo promovidos por classes, consoante grau de escolaridade.

§ 1° Os Grupos Ocupacionais de Nivel Superior serdo compostos pelas classes A, B, C e
D, os de Nivel Médio, pelas classes A, B, C, D, E, F e G, e os de Nivel Fundamental seréo
compostos pelas classes A, B, C, D e E, obedecendo obrigatéria e cumulativamente as seguintes
condigdes:

| - nivel superior

a) classe A: Inicio de carreira - Graduagao e inscricdo no 6rgdo de classe;

b) classe B: Conclusdo de Pés-Graduagéo (Especializacéo);

c) classe C: Conclusao de Mestrado;

d) classe D: Conclus&o de Doutorado.

Il - nivel médio:

a) classe A: Inicio de carreira — Ensino Médio Completo;

b) classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidades com as

atribuicdes do cargo efetivo, cuja soma das cargas horarias seja de, no minimo, 180 (cento e
oitenta) horas;
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c) classe C: Concluséo de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidades com as
atribui¢des do cargo efetivo;

d) classe D: Concluséo de Curso Superior;

e) classe E: Conclusao de Pos — Graduagao (Especializagao);

f) classe F: Conclusao de Mestrado;

g) classe G: Conclusao de Doutorado.

Il - nivel fundamental:

a) classe A: Inicio de carreira — Ensino Fundamental Incompleto;

b) classe B: Conclusdo do Curso Fundamental;

c) classe C: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidades com as
atribuigdes do cargo efetivo, cuja soma das cargas horarias seja de, no minimo, 180 (cento oito)
horas;

d) classe D: Concluséo do Ensino Médio;

e) classe E: Conclusao de Curso Superior.

§ 2° Os cursos de qualificagdo e/ou aperfeicoamento profissional deverdo ser
obrigatoriamente reconhecidos por instituigdes legalmente autorizadas e obedecerao ao critério de

afinidade com as atribuigdes do cargo efetivo do servidor.

§ 3° A mudanca de classe na forma estabelecida no artigo anterior, ndo da ao servidor o
direito de atuar em cargo diferente daquele em que foi investido.

§ 4° O servidor publico pertencera a respectiva classe/referéncia inicial, enquanto perdurar
0 estagio probatorio.

§ 5° Nenhum servidor publico serd enquadrado com base em cargo que ocupe em
decorréncia de substitui¢do ou desvio de fung&o.

§ 6° Em caso de conclusdo de curso superior especifico da area ou que tenha afinidade
com as atribuicdes do cargo efetivo do servidor, desnecessaria se faz a conclusao de curso técnico.

Art. 41 A promocao funcional sera requerida no periodo de 02 de janeiro a 30 de junho de
cada ano.

§ 1° A analise dos requerimentos de promogao funcional realizar-se-a até 31 de agosto do
mesmo ano.
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§ 2° A relagao dos requerimentos deferidos e indeferidos devera ser publicada no primeiro
dia util do més de setembro seguinte.

§ 3° Em caso de indeferimento do pedido, podera o requerente apresentar pedido de
revisdo até dia 15 de outubro, o qual sera avaliado até 15 de novembro do mesmo ano.

§ 4° Os requerimentos deferidos serdo encaminhados ao Departamento de Recursos
Humanos para as inclusdes a partir de primeiro de janeiro do ano seguinte.

Art. 42 Fica estabelecido 0 més de margo como data base salarial.
SE(;Z\_O I
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 43 A progressdo salarial € a passagem do servidor publico para referéncia
imediatamente posterior aquela a qual pertence, dentro da mesma carreira, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 44 Para obter a progresséo salarial o servidor devera cumulativamente:

| - ser estavel;

Il - estar em efetivo exercicio do cargo publico;

Il = cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontre;

IV - n&o ter sofrido suspenséo disciplinar no periodo;
V - durante o periodo ter no maximo 30 (trinta) faltas sem justificativas;
VI - obter parecer favoravel nas avaliagdes de desempenho.
SUBSEGAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45 A avaliagdo de desempenho é o aferimento da atuagdo do servidor no
cumprimento das atribui¢des do cargo, permitindo o seu desenvolvimento funcional na carreira.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho sera feita de forma continua e formalizada
anualmente, sob orientacdo da Secretaria Municipal de Administragdo e do Departamento de
Recursos Humanos.



©

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

Art. 46 Os critérios, os fatores, os métodos da avaliagéo de desempenho, a organizagéo e
forma de funcionamento da Comiss&o instituida para aplicagdo da avaliagéo serao regulamentados
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47 Os servidores publicos municipais cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao
das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observando o limite maximo de 08 (oito) horas diarias.

SEGAOIV
DA REMUNERAGAO

SUBSEGAO |
DO VENCIMENTO

Art. 48 O vencimento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Agailéndia
somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, por ato privativo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes s&o irredutiveis,
ressalvado o disposto na Constituicdo Federal.

§ 2° A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Agailandia — MA, observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que
compdem o seu quadro de pessoal;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos publicos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 49 Os cargos publicos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Agailandia estdo hierarquizados por classes e padrdo de vencimentos, conforme

Anexos | e Il desta Lei.

§ 1° Cada classe corresponde uma faixa de vencimento, composta por padrdes,
representados por letras.

§ 2° O aumento do vencimento respeitard a politica de remuneragdo definida nesta Lei,
bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.
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Art. 50 O sistema de remuneragédo da carreira dos servidores da Prefeitura Municipal de
Acailandia-MA, sera fixado em razdo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade dos
requisitos exigidos para o ingresso em cada cargo de carreira profissional.

Art. 51 A maior remuneragé@o, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzido ao
limite qualquer valor percebido em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocagao de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Art. 52 A remuneracao dos servidores publicos, os proventos e as pensdes percebidas,
cumulativa ou isoladamente, ndo poderdo exceder o subsidio mensal recebido pelo Prefeito
Municipal.

Art. 53 O Servidor efetivo nomeado para o cargo em comisséo fara opgdo pela
remuneracao do cargo efetivo ou do cargo em comissao.

Paragrafo unico. O servidor efetivo nomeado para o cargo em comisséo que fizer opgéao
pela remuneragdo do cargo efetivo fara jus a um percentual de até 30% (trinta por cento) da
remuneragao do cargo em comissao.

SUBSEGAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 54 Além do vencimento, o servidor fara jus as vantagens estabelecidas nesta Lei e no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agailandia/MA.

Art. 55 Serao concedidas as seguintes gratificagces sobre o salério base, em até:

I - 40% (quarenta por cento) para os ocupantes dos cargos de Agente de Fiscalizagéo de
Transito e de Operador de Maquinas Pesadas;

Il - 10% (dez por cento) para os ocupantes do cargo de Agente de Fiscalizagéo de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente.

Art. 56 Os motoristas receberao gratificagdes em seus salarios base durante exercicio das
seguintes atribuigdes, em até:

I - 30% (trinta por cento) para motorista de veiculos pequeno e médio;
Il - 40% (quarenta por cento) para motorista de caminh&o.
Art. 57 O adicional por tempo de servigo sera por quinquénio, equivalente a 05% (cinco

por cento) do salario base das carreiras regidas por esta Lei, observado o limite de 35% (trinta e
cinco por cento).
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Art. 58 O Poder Executivo Municipal poderd estabelecer em legislagdo propria,
gratificagdo de incentivo de qualidade e/ou produtividade a determinadas categorias de servidores
de acordo com suas peculiaridades.

SUBSEGAO I
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 59 Aos servidores em exercicio habitual em condi¢des insalubres sera assegurado
adicional de insalubridade sobre o respectivo vencimento base.

Art. 60 O adicional de insalubridade ndo se incorpora ao vencimento do servidor para
quaisquer efeitos legais.

Art. 61 Cessara o direito ao adicional de insalubridade quando:
| - ficar comprovada a redugéo ou a eliminagéo da insalubridade ou dos riscos;
Il - for adotada protecéo contra os efeitos da insalubridade;

lll - for alterado o local de trabalho do servidor para ambiente isento de condicdes
insalubres.

CAPITULO X
SECAO |
DAS FERIAS

Art. 62 Seré pago por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao, independentemente de solicitagdo do servidor publico.

Paragrafo dnico. O requerimento e deferimento das férias do servidor publico
obedecerao ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Acailandia/MA.
SEGAO Il
DA REMOCAO

Art. 63 A remog&o é o deslocamento do servidor a pedido ou de oficio no &mbito das
reparticdes municipais.

Art. 64 A movimentagdo do servidor do 6rgao em que estiver lotado para exercicio em
outro, se dara mediante autorizagdo do Secretario Municipal ao qual estiver vinculado.

SECAOII
DAS LICENGAS

Art. 65 Aos servidores publicos municipais seréo assegurados as seguintes licengas:
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| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - maternidade;

IV - paternidade de 05 (cinco) dias;

V - para atividades politicas;

VI - para tratar de interesses particulares.

§ 1° A licenga prevista no inciso | deste artigo seré precedida de pericia médica oficial
desta municipalidade.

§ 2° E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo de licenca prevista
nos incisos | e Il.

§ 3° A licenca a que se refere o inciso Il deste artigo somente serd deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horario.

§ 4° A licenca a que se refere o Inciso | deste artigo sera concedida sem prejuizo da
remuneragao do cargo efetivo, pelo prazo de até 15 (quinze) dias, mediante pericia médica oficial e,
excedendo este prazo, devera o servidor ser encaminhado a instituicdo competente para fins de
percepcao de beneficio previdenciario.

§ 5° A licenca a que se refere o inciso V deste artigo, sera concedida somente pelo
periodo de 03 (trés) meses contados a partir do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral,
sendo assegurado o vencimento do cargo efetivo.

§ 6° A licenga tratada no inciso VI podera ser concedida a critério da Administracéo, ao
servidor ocupante de cargo efetivo pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos e sem remuneragao,
desde que ndo esteja em estagio probatorio, podendo ser interrompida a qualquer tempo a pedido
do servidor ou no interesse do servigo publico.

§ 7° Todas as licengas constantes neste artigo estaréo sujeitas a fiscalizagéo.

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 66 A aposentadoria do servidor publico municipal obedecera aos critérios
estabelecidos na Constituicdo Federal e ao disposto na Lei Municipal que institui 0 Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Agailandia.
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CAPITULO XI
SEGAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 67 Os servidores municipais de Acailandia, titulares de cargos efetivos, serdo
enquadrados nos cargos previstos no anexo |, tomando-se por base atribuicbes da mesma
natureza, mesmo grau de responsabilidade e complexidade dos cargos que estiverem ocupando na
data de vigéncia desta Lei.

Art. 68 O enquadramento dos servidores sera disciplinado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 69 Os cargos publicos vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da
Prefeitura Municipal de Acailandia antes da data de publicagdo desta Lei e os que vagarem em
razao do enquadramento serdo automaticamente extintos.

CAPITULO XII
. SEGAO | )
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS E QUALIFICAGAO DE PESSOAL

Art. 70 Fica criado o Sistema de Avaliacdo de Competéncias de Pessoal, instrumento de
gestdo de pessoas que objetiva o desenvolvimento profissional dos servidores municipais e orienta
suas possibilidades de crescimento profissional, refletindo as expectativas e necessidades da
Administragdo Municipal.

Art. 71 Avaliagdo de Competéncias de Pessoal € um sistema de afericdo do desempenho
do servidor, e sera utilizado para fins de programacdo de agdes de capacitagdo e qualificagdo e
utilizada como critério para o desenvolvimento na carreira, compreendendo:

I - 0 processo de avaliagao de desempenho;
Il - os programas de qualificagdo profissional;

Il - as demais agbes desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Agailéndia para atingir
seus objetivos.

Paragrafo Unico. A Avaliagdo de Competéncias sera formulada considerando as
especificidades dos Niveis e Grupos Ocupacionais e tera seu conteudo e valoragdo fixada em
Decreto.

Art. 72 A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas de
capacitacdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por
objetivos:

| - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das atribui¢des do cargo;
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Il - o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho de fungdes
técnicas, de assessoramento e de diregao.

Art. 73 Os programas de qualificagao profissional deveréo estar de acordo com:
| - 0 plano de governo;

Il - as prioridades das diversas areas da Prefeitura Municipal;

Il - a politica de recursos humanos;

IV - a politica de capacitagao definida pela Prefeitura Municipal;

V - a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 74 Os titulares de cada 6rgao poderdo oferecer 0 apoio necessario aos programas de
treinamento, cursos de capacitagéo e desenvolvimento, mediante:

| - diagndstico das necessidades do 6rgéo;

Il - sugest&o de curriculos, contetdos, horarios, periodos ou metodologias dos cursos;
Il - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

IV — acompanhamento das etapas do treinamento.

Art. 75 O servidor efetivo estavel que estiver no exercicio das atribuicbes do cargo de
carreira do Grupo Funcional Superior podera, a critério da Administragdo, requerer licenga, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo, ou financiamento parcial pela Administragdo Municipal, para
participagdo de cursos de Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, desde que assuma o
compromisso de defesa de dissertagdo ou tese em tema compativel com a area de atividade do
cargo que ocupa na Administracdo Publica Municipal, observando-se os termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Agailandia.

§ 1° Para obteng@o de licenga remunerada ou financiamento parcial pela Administragéo
Municipal, o servidor firmara compromisso, mediante termo de confissdo de divida, da seguinte
forma:

| - imediatamente ap6s o retorno ou concluséo do curso, se manter no efetivo exercicio do
cargo durante periodo igual ao do afastamento;

Il - ressarcir aos cofres publicos os valores do financiamento ou da remuneragéo recebida
na hipétese do servidor pedir exoneragdo ou desistir do curso, no prazo de 15 (quinze) dias apds a
notificagdo, sob pena de inscricdo na divida ativa do Municipio.
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§ 2° A Administragdo Municipal avaliara os critérios de conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade financeira para a concessdo dos beneficios referidos no caput deste artigo, bem
como estabelecera o limite de beneficios para cada Secretaria Municipal.

§ 3° A concessdo dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma Unica
oportunidade dada ao servidor para os cursos de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado.

§ 4° A licenga remunerada néo se aplica aos cursos de Pos-Graduagdo em nivel de
especializagéo.

§ 5° A licenga de que trata este artigo, somente serd deferida sem prejuizo da
remuneragcdo ou financiamento parcial, desde que o horério de frequéncia no curso seja
inconciliavel com a jornada de trabalho do servidor.

CAPITULO XIl ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76 Sao partes integrantes da presente Lei 0s Anexos que a acompanham.

Art. 77 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta do orgamento
préprio do Poder Executivo.

Art. 78 O Poder Executivo Municipal expedira os regulamentos necessarios ao fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 79 Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de abril de 2011, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 286, de 21 de dezembro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agailandia, Estado do Maranh&o, aos cinco (05) dias
do més de maio (05) do ano de dois mil e onze (2011).

ILDEMAR GONCALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |: PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA CLASSES CARGO PUBLICO
Profissional de A B, C,D. Administrador
Nivel Superior
| - ADMINISTRATIVO Profissional de A B,C,D,E, Agente Administrativo
Nivel Médio F,G Operador de Micro
Profissional de A B,CD,E Motorista
Nivel Fundamental Vigia
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar Administrativo
Biologo
Enfermeiro
Farmacéutico-Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoauditlogo
Il - SAUDE Profissional de A, B,C,D. Médico Veterinario
Nivel Superior Nutricionista
Odontélogo
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
Agente de Saude Publica
Auxiliar de Enfermagem
Profissional de A B,C,D,E, Técnico de Enfermagem
Nivel Médio F,G. Técnico de Laboratdrio
Técnico em Radiologia ou Raio-X
Aucxiliar de Consultério Odontoldgico
Profissional de A B,C D Assistente Social
il - soclo Nivel Superior Biblioteconomista
EDUCACIONAL Profissional de A B,C,D,E, Instrutor de Esportes
Nivel Médio F, G. Secretario de Unidade Escolar
Engenheiro Agronomo
Profissional de A B,C D Engenheiro Ambiental
Nivel Superior Engenheiro Civil
IV - URBANISTICO Turismologo
AMBIENTAL Profissional de A, B,C,D,E, Desenhista Projetista
Nivel Médio F,G. Técnico Agropecuario
Técnico em Edificagdes
Profissional de A, B,C,D,E. Agente de Manutencdo
Nivel Fundamental Operador de Maquinas Pesadas
Agente de Fiscalizagdo Sanitaria
V - FISCALIZAGAO MUNICIPAL Profissional de Nivel A, B,C,D,E, Agente de Fiscalizagao e Arrecadagao Tributaria
Médio F, G. Agente de Fiscalizagdo de Urbanismo e Meio

Ambiente
Agente de Fiscalizacdo de Transito
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ANEXO IIl: DESCRIGAO DOS CARGOS PUBLICOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO
DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Administrador

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

a) Curso Superior Completo — Graduagéo, e

b) Inscri¢do no 6rgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pos-Graduagéo (Especializagéo);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Participar tecnicamente de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoamento da qualidade do
processo gerencial da Prefeitura;

- Participar da elaborag&o e andlise do PPA-Plano Plurianual da Lei de Diretrizes Orgamentéria e da Lei Or¢amentaria
Municipal, do acompanhamento e da sua execugdo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas e
efetuando comparacgdes entre as cotas orcamentarias, metas programadas e os resultados alcangados, desenvolvendo
e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

- Elaborar o planejamento organizacional, analisando no contexto interno e externo, identificando oportunidades e
problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos;

- Auxiliar a implantagdo de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo da Prefeitura, identificando fontes de
recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de implementacgéo;

- Coordenar, assessorar e monitorar a execugéo de programas, planos e projetos;

- Promover estudos de racionalizagdo administrativa;

- Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral para fins de aplicagao,
orientagao e assessoramento;

- Colaborar e elaborar com relatério parcial e anual, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura;

- Propor, executar e supervisionar analise, pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

- Elaborar, rever, implantar e avaliar, regulamentos, instrugdes, formularios e manuais coletando e analisando
informagdes, para racionalizar e atualizar normas e procedimentos;

- Elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienago,
baseando-se em levantamentos e estudos, para correta administragéo do sistema de materiais;

- Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegéo, treinamento e demais aspectos
da administragdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formularios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando
aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo de Recursos Humanos da Prefeitura;

- Garantir maior suporte na gestdo de pessoal, ha administragdo de material patrimdnio, informatica e servigos para as
areas meios e finalisticas da administrag&o publica municipal;

- Planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudangas;

- Executar atividades de formulagdes, implementagao e avaliagdo de politicas publicas.
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GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Agente Administrativo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusado de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui¢des do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclus&o de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente, por telefone ou outro meio, atendendo ao publico interno e
externo, no bom desempenho do trabalho;

- Elaborar programas, da pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracao;

- Participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de servigos e
rotinas de trabalho;

- Verificar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuado registros, preenchendo formularios e impressos em geral,
observando prazos, datas, posi¢des financeiras, controlando e informando sobre o andamento de assuntos pendente e,
quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

- Auxiliar na realizagdo de estudos de simplificagéo de tarefas administrativas executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

- Participar da elaboragdo de manuais de servigos e outros projetos afins, coordenando e executando as tarefas de
apoio administrativo;

- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especificos de unidade administrativa e propor solugdes;

- Redigir, digitar, conferir e protocolar expedientes e correspondéncia em geral;

- Efetuar a classificagéo, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos,
de acordo com as orientagdes e as normas estabelecidas;

- Operar maquinas e equipamentos de informatica, fotocopiadoras, fax, etc., de modo a transmitir e receber mensagens,
zelando pela conservagéo e manutengéo;

- Executar os servigos referentes ao cerimonial;

- Colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas de unidade
administrativa;

- Preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da
administracao;

- Realizar, sob orientagao especifica, coleta de pregos para aquisi¢do de material;

- Participar de Comissoes por indicagao do superior imediato;

- Desenvolver atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagéo
e niveis de suprimento.

- Participar do processo de planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura;

- Prestar apoio logistico as unidades da Prefeitura na preparagéo dos projetos basicos e termos de referencias dos
SErvicos;
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ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

- Executar as atividades relativas ao cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteragao cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de
fornecedores habilitados;

- Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e pregos da Prefeitura compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de
CONSUMo;

- Prover a administragao da Prefeitura com os precos de referéncias para procedimentos de aquisi¢ao de materiais e de
Servigos;

- Instruir e executar os procedimentos de aquisi¢do de materiais e servigos compreendendo a execugdo de compras
pelo sistema de registro de pregos e pelo pregéo eletronico direto;

- Preparar solicitagbes de empenho, execugéo dos atos preparatérios para a elaboragao de termos e contatos;

- Executar atividade relativa a gestéo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de
uso e consumo da Prefeitura;

- Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos comerciais, para alteragéo
cadastral;

- Conferir documentos de receitas, despesas e outros;

- Auxiliar na anélise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- Acompanhar, orientar e executar atividades e servigos de apoio técnico-administrativo;
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ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Operador de Micro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusado de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclusao de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Manter-se informado quanto as novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de programas da Prefeitura;

- Participar de levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos e programas adequados as
necessidades da Prefeitura;

- Auxiliar e orientar os usuérios de microcomputadores nas escolas sobre instalagéo e utilizacdo de programas, tais
como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritério, editores de texto, planilhas
eletrénicas e programas de apresentagéo e de equipamentos e periféricos, nos diversos setores da Prefeitura;

- Participar da criagdo e da avaliagdo de rotinas aplicadas na utilizagdo da informatica na execugédo das tarefas nas
diversas areas de atuagao da Prefeitura;

- Digitar e formatar documentos com produtividade;

- Elaborar roteiros simplificados de utilizag&o dos equipamentos de informatica e programas da Prefeitura;

- Estudar o objetivo do programa, analisando as especificagdes e instrugdes recebidas e esquematizar a forma de fluxo
do programa;

- Preparar manuais, instrugbes de operacgdo, descricdo dos servigos, e outros informes para instruir usuarios de
computador a solucionar possiveis duvidas;

- Relatar os defeitos apresentados nos equipamentos, chamando a assisténcia técnica, quando se fizer necessario;

- Executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Fundamental
CARGO: Motorista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Fundamental Incompleto; e

Carteira de Habilitagdo Categoria D;

Na Classe B: Conclus&o de Curso Fundamental;

Na Classe C: Conclusao de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe D: Concluséo de Curso Médio;

Na Classe E: Concluséo de Curso Superior.

ATRIBUIGOES:

- Conduz veiculos automotores para transporte de passageiros € de carga;

- Zelar pela conservagéo e seguranga do veiculo e dos passageiros;

- Dirigir veiculos leves, médios e pesados observando o Cédigo Nacional de Trénsito;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais;

- Executar ou auxiliar nos servigos de lubrificagao, abastecimento e manutengao;

- Controlar consumo de combustiveis e quilometragem percorrida pelo veiculo;

- Verificar, registrar e comunicar alteragdes mecanicas, elétricas e de lanternagem;

- Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a seguir, os horarios, os nimeros de viagem e outras
instrucdes, para programar a sua tarefa.

- Executar pequenos reparos de emergéncias;

- Zelar pela limpeza e conservagéo interna e externa do veiculo sob sua responsabilidade;

- Preencher regularmente os boletins de ocorréncia, relatério de servigos e demais impressos relacionados com o
controle do veiculo.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Fundamental
CARGO: Vigia

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Fundamental Incompleto;

Na Classe B: Conclus&o de Curso Fundamental;

Na Classe C: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe D: Conclus&o de Curso Médio;

Na Classe E: Conclusao de Curso Superior.

ATRIBUIGOES:

- Executar a ronda diurna ou noturna, fiscalizando e verificando as instalagdes e areas, mantendo a vigilancia nos
6érgaos e dependéncias da Prefeitura Municipal;

- Tomar medidas para prevengéo de violéncia ou disturbios, garantindo a seguranca e a ordem dos locais, controlando a
entrada e saida de pessoas, prestando informagdes e efetivando encaminhamentos.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagdo Municipal
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Agente de Fiscalizacio e Arrecadagéo Tributaria

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclus&o de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Conclusdo de Doutorado.

Atribuigbes:

- Controlar e informar processos referentes a cadastro, langamento e cobranga de tributos;

- Expedir Certiddes negativas e/ou positivas de débito;

- Verificar a exatiddo das prestagfes de contas dos agentes responsaveis por bens valores e dinheiro publico;

- Executar tarefas da fiscalizagao tributaria;

- Inspecionar estabelecimentos agropecuarios, comerciais, industriais € de prestagdo de servigos para defender os
interesses da Fazenda Publica;

- Acompanhar a politica tributéria e fiscal observando a Legislacao e a Jurisprudéncia;

- Aplicar sangdes legais compativeis as infrages;

- Expedir notificagdes, autos de infragdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins que se fizerem necessarios
ao desempenho da atividade fiscal;

- Elaborar relatérios de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagao Municipal
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Agente de Fiscalizagdo de Transito

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusédo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui¢des do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclus&o de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

Atribuigées:

- Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo Municipal de Transito;

- Inspecionar areas de estacionamento nos logradouros publicos do Municipio;

- Inspecionar o fluxo de transito na zona urbana do Municipio;

- Inspecionar o transporte coletivo de passageiros, énibus e seus alternativos;

- Inspecionar o transporte individual de passageiros, t&xis e moto-taxis;

- Aplicar sangdes, auto de infracbes, multas e apreensdes de veiculos em conformidade com a Legislagéo de Trénsito;
- Elaborar relatérios de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagdo Municipal
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Agente de Fiscalizagdo de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui¢des do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclus&o de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

Atribuigoes:

- Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo Ambiental e de Urbanismo relativas ao Municipio;

- Inspecionar e proteger as Areas de Preservagdo Ambiental - APA do Municipio, nascentes, rios e encostas, em
conformidade com a Legislagédo Ambiental;

- Proteger a fauna e a flora nativa em conformidade com a Legislagdo Ambiental;

- Inspecionar os servigos de distribuicdo de &gua, avaliando a qualidade do produto &gua desde a fonte receptora até o
consumo;

- Inspecionar o servi¢o de saneamento municipal, esgotos, residuos sélidos (lixo);

- elaborar relatdrios de atividades executadas bem como relatdrios especificos quando solicitados.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Bidlogo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao, e

- Inscrigdo no dérgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pds-Graduagao (Especializag&o);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribuico,
semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamentos
e outros dados importantes referentes aos seres vivos;

- Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo e
experiéncias de laboratérios com espécimes bioldgicos, empregando técnicas como dissecagéo, microscopia, coloragéo
por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

- Cultivar plantas, animais e outras espécimes vivas, em laboratérios com fins experimentais.
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ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saide
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Enfermeiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduago, e

- Inscrigdo no drgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pos-Graduagéo (Especializagéo);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressao venosa,
monitorizagdo e aplicacéo de respiradouros artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, aplicacéo de dialise peritonial,
gasoterapia, cateterismo e outros tratamentos para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social do paciente;

- Coordenar e supervisionar o pessoal de equipe de enfermagem para manter os padrdes desejaveis de assisténcia ao
paciente;

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicoterépicos, atendendo as disposi¢des legais;

- Planejar e desenvolver atividades que possibilitam a diagnose e prognose de situagéo de saude da comunidade;

- Realizar programas educativos para grupos da comunidade, estudo da situagdo socio-sanitaria para motivar o
desenvolvimento de habitos sadios;

- Executar atividades de vigiléncia & salde e zelar pelo cumprimento das normas de vigildncia epidemiolégica e
sanitaria;

- Elaborar planos, se baseando nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

- Prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal;

- Planejar, organizar e administrar servigos em unidades de enfermagem ou em instituigdes de saude, desenvolvendo
atividades técnicas administrativas na elaboragédo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido servirem de apoio a atividades a fins.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Farmacéutico-Bioquimico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao, e

- Inscrigdo no drgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pds-Graduagao (Especializag&o);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Realizar testes e analise, investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar bactérias
e outros microorganismos;

- Fazer analise de toxinas de substancias de origem animal e vegetal, de matéria prima e de produtos acabados;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, os seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e qualidade de cada elemento;

- Fazer andlise clinica de exudatos e transudatos humanos como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros para
complementar diagndsticos de doencas;

- Fiscalizar farmécias, drogarias e indUstrias quimicas e farmacéuticas quanto ao aspecto sanitério;

- Fazer visitas periodicas e autuar os infratores, orientar seus responséveis no cumprimento de legislagéo vigente;

- Assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica,
fornecendo subsidios na elaboragéo de ordens de servigos portarias, pareceres e manifestos.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Fisioterapeuta

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicio Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao, e

- Inscrigdo no dérgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pds-Graduagao (Especializag&o);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Realizar testes musculares, funcionais de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagéo de pesquisa de
reflexos, provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afecgdo reumatica, osteoporose, sequelas de acidentes vasculares e cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- Atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentag&o ativa e
independente do paciente;

- Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos
respiratérios cardiovascular, orientando-os em exercicios ginasticos para promover corre¢des de desvio posturas e
estimular a expans&o respiratoria e a circulagéo sanguinea;

- Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos em pacientes com problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagéo de agressividade e estimular a sociabilidade;

- Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, microondas, forno de Bier, eletroterapia,
estimulagao e contratagdo muscular e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a
dor;

- Aplicar massagens terapéuticas;

- Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdo de processo que levem a incapacidade funcional;

- Reallizar atividades na area de saude do trabalho, participando da elaborag&o e execugéo de atividades relacionadas a
esta area;

- Integrar a equipe do Programa Saude da Familia, atuando com profissional da area.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Fonoaudiélogo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao, e

- Inscrigdo no dérgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pds-Graduagao (Especializag&o);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Avaliar as deficiéncias do paciente;

- Realizar exames fonéticos, de audiometria, gravagéo e outras técnicas;
- Estabelecer planos de tratamento ou terapéutico;

- Emitir parecer, quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas

de avaliagéo especifica para aperfeicoamento ou reabilitagdo do paciente;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo de

pensamentos verbalizado;

- Orientar e fazer demonstragdo de respiragéo funcional, empostagao de voz, treinamento fonético auditivo, dicgao e

organizag&o de pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente.
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ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Médico Veterinario

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicao Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao, e

- Inscrigdo no drgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pds-Graduagao (Especializag&o);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Planejar, desenvolver campanhas, servigos e assisténcia técnica a saude publica;

- Efetuar o controle sanitario ante e post-mortem de animais para proteger a salde individual e coletiva da populagao;

- Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal;

- Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programagéo,
execugao, supervisao e pesquisa para possibilitar a profilaxia de doencas;

- Diagnosticar doencas, lesdes ou outras afecgdes de que sofrem os animais;

- Realizar outras fungdes que exigem conhecimentos cientificos de medicina veterinaria, como examinar os animais
para apurar o seu estado de salde e atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas
transmissiveis dos animais.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Nutricionista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao, e

- Inscrigdo no drgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pds-Graduagao (Especializag&o);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:
- Proceder a planejamento e elaborag&o de cardapios e dietas especiais;
- Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde;

- Preparar e acompanhar programas de educagao e readaptagdo em matéria de nutricdo para atender as necessidades

individuais ou de grupos;

- Elaborar mapa dietético, verificando no prontuério do paciente a prescricdo da dieta, dados pessoais € o resultado de
exames laboratoriais, para estabelecer tipo de dieta e distribuicao e horario da alimentag&o de cada enfermo;
- Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de

alimentagéo, como social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagéo;
- Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, dos auxiliares de nutrigéo;

- Realizar entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos

alimentos pelos usuérios, para racionalizar e melhor o padr&o técnico do servigo;

- Orientar o trabalho dos auxiliares, supervisionando e preparo, distribuicdo das refeicoes, recebimentos dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribui¢éo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

- Praticar e realizar reuni6es e préaticas educativas junto & comunidade.



©

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Odontdlogo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao, e

- Inscrigdo no drgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pds-Graduagao (Especializag&o);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado;

ATRIBUIGOES:

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a presencga de céries e outras afec¢des, quando a extensdo e
profundidade, estabelecendo plano de tratamento;

- Extrair raizes e dentes, restaurar céries dentarias;

- Fazer profilatica dos dentes e gengivas e demais procedimentos clinicos;

- Tratar de afeccéo da boca, visando procedimentos clinicos ou cirdrgicos para promover a conservagao dos dentes;

- Fazer pericia odontoadiministrativa, odontolegal para fornecer laudo, responder a requisitos e dar outras informagdes;

- Diagnosticar e mé oclus&o dos dentes, examinando-os por ocasiéo da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso
ao especialista em ortodontia;

- Fazer radiografias dentérias simples e oclusais, para estabelecer o diagnostico dos dentes, maxilares e ossos da face;
- Praticar e realizar reunides educativas junto a comunidade.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Psicdlogo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao, e

- Inscrigdo no drgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pds-Graduagao (Especializag&o);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atua sobre o individuo;

- Aplicar testes e outros métodos de verificagdo de diagnostico e tratamento psicologico de certos disturbios, emocionais
e de personalidade para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

- Participar na elaboragéo de analise ocupacionais para identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativel com as exigéncias ocupacionais;

- Reunir informagdes a respeito da paciente para fornecer aos médicos subsidios para a realizagdo do diagnostico
diferencial das enfermidades;

- Estudar sistema de motiva¢do de aprendizagem métodos novos de treinamento, ensino e avaliagéo para elaborar
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- Atuar na area especifica de salde, procedendo ao exame de pessoas que apresenta problemas intra e interpessoais,
comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnésticos e terapéuticos, empregando
enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade
de o individuo elaborar sua inser¢éo na vida comunitaria;

- Participar de programas de atenc&o primaria em encontros e postos de saude na comunidade, organizando grupos
especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem estar psicolégico;

- Participar e realizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade.



©

ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Terapeuta Ocupacional

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao, e

- Inscrigdo no drgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pds-Graduagao (Especializag&o);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Preparar e executar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras instituicdes,
baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como trabalhos criativos, manuais de
mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncia do paciente bem como
desenvolver as capacidades remanescentes na melhoria de seu estado bio-psico-social;

- Orientar e supervisionar a execug&o de trabalhos terapéuticos supervisionando os pacientes na execugado das tarefas
presentes para ajudar o desenvolvimento do programas e propiciar a reabilitagdo do mesmo;

- Articular-se a programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento;

- Orientar individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as a situagdes
resultantes de enfermidades;

- Reunir informagdes a respeito de paciente, levantando dados para fornecer subsidios para diagnésticos e tratamento
de enfermidades;

- Assistir aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagdo profissional por
diminui¢&o da capacidade de trabalho e ou dificuldades de convivéncia social;

- Entrar em contato com unidades de servigos da rede de saude, quando necessario;

- Encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais;

- Realizar visita domiciliar;

- Planejar e desenvolver atividades de educagdo em satide nos programas de humanizagéo dos servigos de saude.
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ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Agente de Saude Publica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui¢des do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclus&o de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Conclusdo de Doutorado;

ATRIBUIGOES:

- Fazer visitas domiciliares, segundo plano previamente preparado, difundido nogdes gerais sobre salide e saneamento;
- Realizar pesquisas de campo, entrevistando gestantes, méaes, criangas, escolares e pacientes de clinicas
especializadas para estimular a freqiiéncia de urso dos servigos de satde publica;

- Orientar e encaminhar pacientes as unidades hospitalares para tratamento especializados;

- Participar de campanhas educativas de prevencao de doengas;

- Orientar e acompanhar parturiente, visando reduzir a mortalidade infantil;

- Proceder a imunizagao conta doengas transmissiveis;

- Executar a inspecdo de fabricas de laticinios, massas, conservas, e outros produtos alimenticios, em armazéns,
restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condicbes sanitarias de seu interiores, limpeza
dos equipamentos e condigbes de asseio e saude dos que manipulam, para assegurar as condi¢bes necessarias a
produc&o e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade;

- Inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profildticas necessérios.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagdo Municipal
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Agente de Fiscalizagdo Sanitéria

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusédo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclus&o de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Inspecionar estabelecimentos que procedam ao fabrico, produgéo, beneficiamento, manipulagdo, acondicionamento,
conservagdo, armazenamento, transporte, distribuicdo, venda e consumo de produtos alimenticios, fiscalizando as
condi¢es sanitarias de seus interiores, tais como limpeza, refrigeragdo, suprimento de &gua, instalagdes sanitarias e de
luminosidade;

- Fiscalizar feiras-livres e estabelecimentos que estocam e/ou comercializam produtos alimenticios, quimicos e
farmacéuticos examinando as condi¢des de estocagem prazos de validade e boas condices de uso de cada produto
e/ou embalagem;

- Coletar e encaminhar a laboratério amostras de alimentos e aditivos para alimentos;

- Apreender ef/ou inutilizar os alimentos e matérias-primas alimentares ou n&do alimentares julgados apds exame
laboratorial;

- Aplicar sangdes legais aos infratores, mediante procedimento administrativo;

- Elaborar laudos técnicos e/ou relatérios que sirvam de subsidios para decisdes hierarquicamente superiores.
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ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Auxiliar de Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui¢des do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclusao de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao, utilizando aparelhos de ausculta e presséo para registrar
anomalias;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados, observando horario, posologia e outros dados, para
atender a prescricdes medicas;

- Fazer curativos e atendimentos de primeiros socorros;

- Preparar o paciente para consultas, exames e cirurgias;

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos para realizagdo no prontuario do paciente as
tarefas executadas, reagdes ou alteragdes importantes necessarios a equipe de saude possibilitando a tomada de
providéncia.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Técnico de Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclusdo de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuices do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclus&o de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Executar atividades como administragdo de sangue a plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagao e aplicagdo
de respiradouros artificiais, prestagédo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instalagdes, lavagens de estomago, vesicais e outros
tratamentos;

- Preparar paciente material e ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizag&o dos exames e tratamentos;

- fazer curativos, imobilizaces e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas
para atenuar as consequéncias dessas situagoes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas
de admiss&o, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de seguranga e sofrimento e obter a sua
colaboragao;

- Prestar cuidado pds-mortem como enfaixamento e temponamentos utilizando algodao, gazes e outros materiais, para
evitar eliminagéo de secregdes;

- Proceder a elaboragéo, execugdo e avaliagdo do plano de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os,
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los processo de
adaptagao e reabilitagéo;

- Registrar as observacoes, tratamentos executados e ocorréncia verificada em relagéo ao paciente, anotando-as no
prontuario hospitalar, fichas de ambulatério, relatorio de enfermagem das unidades ou relatorio geral, para documentar
e evolucdo das doengas e possibilitar o controle da saude.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Técnico em Laboratorio

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui¢des do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclus&o de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Efetuar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas para proceder ao testes, exames e
amostras de laboratorios;

- Executar exames e outros trabalhos que n&o exijam interpreta¢éo técnica dos resultados;

- Auxiliar nas analise de urina, escarro, sangue, secre¢des e outras, seguindo orientagdo superior utilizando
aparelhagem e reagentes adequados;

- Registrar e arquivar cdpias dos resultados dos exames;

- Zelar pela assepsia, conversdo e recolhimento do material utilizado, para assegurar os padres de qualidade e
funcionalidade requeridos.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Saude
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Técnico em Radiologia ou Raio - X

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma de carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui¢des do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclus&o de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitado;

- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas, livrando-o de j6ia ou abjeto de metal para assegurar a
validade do exame;

- Manter a ordem e higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar acidentes;

- Operar maquinas reveladoras automaticas para revelacao, fixagdo secagem de chapas radiogréficas.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Sécio-Educacional
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Assistente Social

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduago, e

- Inscrigdo no drgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pos-Graduagéo (Especializagéo);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Promover a participagé@o consciente dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais visando o progresso coletivo e melhoria do comportamento individual;

- Programar a agéo basica de uma comunidade no campo social, médico, educacional e outros, analisando os recursos
e caréncias socio-econdmicas para possibilitar em desenvolvimento harménio;

- Participar dos programas de saude fisica-mental da comunidade, divulgando os meios preventivos e assistenciais;

- Assistir ao trabalhador em problemas referentes a readaptagéo profissional devido a diminuigdo da capacidade de
trabalho proveniente de moléstia ou acidente;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os projetos do programa de promogao social;

- Desenvolver a consciéncia social do individuo aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em
atividades comunitarias;

- Organizar e executar programas de servigo social no Municipio, realizando atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a salde e outros;

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza;

- D& assisténcia a crianca e ao adolescente em situagdes de risco e infracionais, atendendo as suas necessidades
primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragéo na vida comunitéria;

- Indicar os problemas e fatores que perturbem ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educados, analisando as
causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar;

- Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informagdes, a fim de obter novos subsidios para campos diversos de atuagdo, como orientagdo e reabilitagdo
profissionais desemprego, amparo a invalidos, acidentes e outros;

- Participar e realizar reunides especificas e educativas junto a comunidade.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Sécio-Educacional
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Biblioteconomista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduago, e

- Inscrigdo no drgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pos-Graduagéo (Especializagéo);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografias e leitores
efetuando a compra, permuta e doagdo de documentos;

- Executar o servigo de catalogagdo e classificagdo de manuscritos, livros raros ou utilizando regras de sistema
especifico para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢ées dos usuarios;

- Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padres ou processos mecanizados, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperagao da informagao;

- Orientar os usuarios indicando-lhes fontes de informagao, facilitando as consultas;

-Realizar outras tarefas, de natureza assemelhada, a critério de seu superior imediato.
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ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Sécio-Educacional
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Instrutor de Esportes

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusédo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclusao de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Desenvolver, com estudantes e ginasticas, exercicios fisicos e ensinar-lhes as técnicas de jogos de forma ludica,
proporcionando-lhes um bom convivio e respeitando as individualidades dos demais colegas e assim preparando-0s
para um bom relacionamento social;

- Treinar alunos atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;

- Instruir sobre os principios e regras inerentes a jogos e esportes;

- Encarregar-se do preparo fisico dos usuérios;

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas e outras atividades esportivas a combinar com superior imediato.



©

ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Sécio-Educacional
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Secretario de Unidade Escolar

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusédo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui¢des do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclusao de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Organizar e manipular arquivos e ficharios;

- Preencher formularios, boletins, cadernetas e impressos em geral;

- Registrar manusear, conservar e guardar livros e publicagoes;

- Classificar e arquivar documentos diversos;

- Recepcionar e atender o publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, fornecendo todas as informagdes
necessarias para o bom desempenho do trabalho;

- Acompanhar e orientar os estudantes na procura de obras e materiais utilizados nas pesquisas escolares.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico - Ambiental
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Engenheiro Agronomo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagéo, e

- Inscrigdo no érgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pos-Graduagéo (Especializagéo);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclus&o de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Elaborar métodos e técnicas de cultivos de acordo com o tipo de solo e clima, efetuado estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade
dos cultivos, os rendimentos das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

- Estudar os efeitos das rotatividades, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas sobre cultura agricolas;

- Orientar agricultores e trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicacOes, épocas e sistema de plantio custo dos cultivos, variedades, e outros dados pertinentes para aumentar a
producao e conseguir variedades novas ou melhoras, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pregas e insetos, e/ou aprimora os
ja existentes, buscando em experiéncias e pesquisas para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
do cultivo.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico — Ambiental
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Engenheiro Ambiental

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao, e

- Inscrigdo no drgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pds-Graduagao (Especializag&o);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Avaliar a dimenséao do impacto ambiental causado por obras de construgao civil de todos os tipos e portes;

- Elaborar relatérios sobre esse impacto, levando em conta dados processados por levantamentos fotograficos aéreos,
mapeamentos e cartas aéreas;

- Realizar pesquisas em laboratoérios e medigdes em campo sobre polui¢do do solo, da agua e do ar;

- Elaborar projetos de planejamento ambiental;

- Planejar e viabilizar a recuperagéo de areas degradadas;

- Indicar o destino final dos residuos a afluentes;

- Elaborar projetos de saneamento basico;

- Indicar e fiscalizar o destino final dos residuos.
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ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico — Ambiental
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Engenheiro Civil

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao, e

- Inscrigdo no drgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pds-Graduagao (Especializag&o);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e especificagdo de obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao-de-obra, orgamento de custos e definicdo de técnicas de execugao;

- Dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida em que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento de prazos e padrdes de qualidade e seguranga recomendada;

- Analisar projetos arquitetdnicos, visando manter os padrdes dos codigos de obras e de postura do Municipio;

- proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e as caracteristicas de
terreno disponivel, para determinar o local mais apropriando para a construcao;

- Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que a afetam,;

- Consultar arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico - Ambiental
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Desenhista Projetista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo;

Na Classe A: Nivel Médio completo

Na Classe B: Conclusédo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui¢des do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclus&o de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Estudar e esbogar examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagdes técnicas para elaboragéo do projeto;

- Efetuar os calculos tabelas e outros recursos para determinar as dimensdes, proporgdes ou outras caracteristicas do
projeto;

- Elaborar o esbogo do projeto instrumentos de desenho, aplicando os célculos efetuados e funcionais da obra,
submetendo a apreciagao superior, para possibilitar corregdes e ajustes necessérios;

- Elaborar os desenhos definitivos do projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e observando escala adequada.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico - Ambiental
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Técnico Agropecuario

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio completo

Na Classe B: Conclusédo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos ou que tenham afinidade com as atribui¢des do cargo efetivo;

Na Classe D: Conclus&o de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de P6s — Graduag&o (Especializago);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeigoamento de
tratamento ou cultivo de terras;

- Orientar agricultores e fazendeiros na execugéo racional do plantio, adubagéo, cultura, colheita e beneficiamento das
espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas e maquinas para obter melhoria da produtividade e da qualidade
dos produtos;

- Dar orientagdo de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e reprodugdo do gado, para obter
espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades;

- Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando, relatérios para submeter a exames e deciséo superiores.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico - Ambiental
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Técnico de Edificagoes

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusédo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui¢des do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclusao de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de P6s — Graduag&o (Especializago);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Concluséo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Proceder a mediges, analise de solo, efetuar calculos para a preparagéo de plantas e especificacdes relativas a
construgdes, reparagao e conservacgao de obras de engenharia;

- Preparar estimativa detalhada sobre quantidade, custos de matérias e mao-de-obra fornecendo os dados necessarios
e elaboragao de propostas de execugao de obras;

- Inspecionar materiais e estabelecer testes, observando a quantidade e as especificagdes;

- ldentificar e resolver, dentro de sua competéncia problemas que surjam, fiscalizando obras, controlando cronograma,
assegurando o cumprimento das condigdes estabelecidas

- Auxiliar na elaboragéo dos projetos de estradas, vias urbanas e saneamento bésico.
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ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico - Ambiental
CARREIRA: Profissional de Nivel Fundamental
CARGO: Agente de Manutengao

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Fundamental Incompleto;

Na Classe B: Conclus&o de Curso Fundamental;

Na Classe C: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui¢des do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe D: Concluséo de Curso Médio;

Na Classe E: Conclusao de Curso Superior.

ATRIBUIGOES:
- Reparar e fazer a manuteng&o e conservagéo de redes elétricas e hidraulicas.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico — Ambiental
CARREIRA: Profissional de Nivel Fundamental
CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Fundamental Incompleto; e

Carteira de Habilitagdo Categoria E;

Na Classe B: Conclus&o de Curso Fundamental;

Na Classe C: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui¢des do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe D: Concluséo de Curso Médio;

Na Classe E: Conclusao de Curso Superior.

ATRIBUIGOES:

- Operar moto-niveladora, retro-escavadeiras, pa-carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo-compactador,
motoniveladora, carregadeira, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para a execugao de servigos de
carregamento e descarregamento de material, escavagdo, terraplanagem, nivelamento do solo, pavimentag&o,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservagao de vias;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do para posiciona-
la conforme as necessidades do servigo;

- Operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carga ou descarrega de terra, areia cascalho, pedras e materiais anélogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugéo;

- Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento de maquinas, a fim de
evitar possiveis acidentes;

- Efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, pds-executadas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle de chefia.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Fundamental
CARGO: Auxiliar Administrativo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Fundamental Incompleto;

Na Classe B: Conclus&o de Curso Fundamental;

Na Classe C: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicdes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe D: Conclus&o de Curso Médio;

Na Classe E: Conclusao de Curso Superior.

ATRIBUIGOES:

- Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e
fichas, recebendo, estacando e fornecendo materiais, operando equipamentos para reprodugao, datilografia e digitagao
de documentos em geral.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Satde
CARREIRA: Profissional de Nivel Médio
CARGO: Aucxiliar de Consultério Odontolégico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Médio Completo;

Na Classe B: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicbes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe C: Conclus&o de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidade com as atribui¢des do cargo efetivo;
Na Classe D: Conclus&o de Curso Superior;

Na Classe E: Conclusdo de Pés — Graduagao (Especializagao);

Na Classe F: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe G: Conclusdo de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevencéo, da promog&o e da recuperagéo da salde bucal;

- Proceder a desinfecgdo e esterilizado de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisdo do cirurgido-dentista ou
do técnico de higiene bucal;

- Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciag&o de placa
bacteriana, escavagédo supervisionada, orientagdes de uso de fio dental.
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ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Urbanistico - Ambiental
CARREIRA: Profissional de Nivel Superior
CARGO: Turismélogo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A:

- Curso Superior Completo — Graduagao, e

- Inscrigdo no drgéo de classe;

Na Classe B: Conclus&o de Pds-Graduagao (Especializag&o);
Na Classe C: Conclus&o de Mestrado;

Na Classe D: Conclusao de Doutorado.

ATRIBUIGOES:

- Planejar atividades turisticas de cidades, estados e comunidades.
- Organizar calendarios;

- Implantar novas areas de lazer,

- Atuar junto ao patriménio historico; e

- Fazer estudos urbanisticos.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
CARREIRA: Profissional de Nivel Fundamental
CARGO: Aucxiliar de Servigos Gerais

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Requisitos do art. 37, da Constituicdo Federal;
b) Requisitos do Cargo.

Na Classe A: Nivel Fundamental Incompleto;

Na Classe B: Conclus&o de Curso Fundamental;

Na Classe C: Conclusdo de Cursos Especificos ou que tenham afinidade com as atribuicdes do cargo efetivo, cuja
soma da carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Na Classe D: Conclus&o de Curso Médio;

Na Classe E: Conclusao de Curso Superior.

ATRIBUIGOES:

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de
asseio requeridas, realizando sua desinfecgdo, sempre que necessario, executar a limpeza das areas externas, tais
como patios, jardins e quintais € manter materiais, equipamentos, méveis e utensilios;

- Auxiliar em laboratérios e unidades de salde, limpando conservando e guardando aparelhagens e utensilios;

- Varrer e lavar calgadas;

- Cuidar de plantas e jardins, seguindo orientagao recebida;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagoes;
- Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portoes, ligando e desligando
pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos;

- Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigcos burocraticos simples, quando solicitados pelo
setor;

- Preparar e servir café, cha e lanches a servidores e visitantes da unidade;

- Auxiliar no preparo de refeigdes, inclusive em unidades de salde, lavando, selecionando, cortando e distribuindo
alimentos, sob supervisao;

- Organizar fila e servir merenda, manter limpos utensilios de copa e cozinha;

- Lavar e passar roupas simples observando o estado de conservagédo das mesmas, procedendo ao controle de entrada
e saida das pegas; manusear lavadoras, centrifugas secadoras e outras maquinas de lavanderia;

- Realizar servigos de costura de roupas hospitalares;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo, e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando aos superiores imediatos a necessidade de reposigao;

- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Carregar e descarregar veiculos empilhando os materiais nos locais indicados;

- Transportar materiais de construgao, moéveis, equipamentos e ferramentas.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia Km 04, s/n, Parque das Nagdes
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV: CARGOS EXTINTOS

- Técnico em Informatica;
- Advogado, €;
- Médico.



