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CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01/2019

Dispde sobre o Processo Seletivo para contratagdo temporaria por prazo determinado de pessoal para atender a Secretaria

Municipal de Educagdo. O Municipio de Cabeceiras do Piaui - PI, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que realizara através da
CRESCER CONSULTORIA, um Teste Seletivo, por meio de Provas, destinado ao provimento de vagas temporarias para os cargos de
professor de 12 ao 52 ano), professor de Educacdo Infantil, professor do 62 ao 92 ano, obedecendo as disposi¢des legais e regido pelas
normas deste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.5.1.

1.6.

1.7.

O TESTE SELETIVO sera regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIA, sediado a Rua Senador
Joaquim Pires n? 1965 - Ininga, CEP 64049-590, Teresina-PL.

0 tnico enderego de e-mail valido para comunicagdes a respeito do certame é crescer.cabeceiras2019@outlook.com.

O telefone para contato é (86) 3303-3883, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as
17h00min.

A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do Teste Seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo
e validagdo do edital, inscrigdo, geragdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicagdo e corre¢do das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

(RETIFICADO) O TESTE SELETIVO destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do MUNICIPIO, de
acordo com o anexo Il e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do TESTE SELETIVO
PUBLICO, que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacio do certame.

O TESTE SELETIVO de que trata este edital serd composto de aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
para todos os cargos;

As provas referentes ao TESTE SELETIVO serdo aplicadas na cidade de Cabeceiras do Piaui (PI).

O contrato de trabalho se dard sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ou aquele que estiver vigente a época da
contratagdo, e jornada de trabalho semanal que varia de acordo com o cargo pretendido.

Havendo, por qualquer razdo, inclusive por disposi¢do legal ou determinacdo judicial, alteracdo do regime legal da CLT para
qualquer outro, os aprovados no TESTE SELETIVO de que trata este edital serdo aproveitados no novo regime.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia.

Fazem parte deste edital os anexos I (cronograma), Il (Cargos, salarios, carga horaria e nimero de vagas), III (Conteddos
Programaticos) IV (Requerimento para concorrer as vagas para candidatos com deficiéncia), V (Formulario para recurso) e VI
(Atribui¢des dos cargos) .

2. DOS CARGOS

2.1.
2.1.1.
2.2,
2.2.1.

2.2.2,

A tabela de cargos, escolaridades, vagas, carga horaria e salario base encontra-se disponivel no anexo II do edital.

Nao havera formacdo de cadastro de reserva referente aos cargos descritos no anexo II.

O candidato podera ser convocado para lotagdo em Cabeceiras do Piaui (PI) ou houver a necessidade de contratagdo do
MUNICIPIO.

Na hipétese de o candidato nio ter interesse em ser contratado para a vaga do cargo que vier a surgir na localidade de lotagdo para
o qual for convocado, podera requerer, apenas uma vez, ser alocado no final na listagem de classificagdo.

A qualquer momento a contratante podera mudar a lotagdo do contratado para onde houver necessidade, sem acréscimo de
adicional de transferéncia.

3. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1

3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicio
Federal.

Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdo, conforme anexo II deste edital.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
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3.7 N3ao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo publico.

3.8 N3ao ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua fung¢ao e horario de trabalho no MUNICIPIO.

3.9 N3ao ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo disciplinar.

3.10 Caso o aprovado seja inscrito no sistema Conselho de Farmacia-MUNICIPIO devera estar em dia com suas obrigac¢des financeiras.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente TESTE SELETIVO e ser considerado apto apds submeter-se
aos exames médicos exigidos para a contratagio.

4 DAS INSCRICOES NO TESTE SELETIVO PUBLICO

4.1. TAXAS DE INSCRICAO:
a) R$ 80,00 (oitenta reais) para TODOS os cargos de professor.

4.1.1 Serd admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico: http://www.crescerconcursos.com.br

4.1.2 Solicitada no periodo entre 08 horas do dia 21 de janeiro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 04 de fevereiro de 2019.

4.1.3 A CRESCER CONSULTORIA nio se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.crescerconcursos.com.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscrigdo online.

4.1.6 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigao.

4.1.7 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.8 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05 de fevereiro de 2019.

4.1.9 A CRESCER CONSULTORIA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 05 de
fevereiro de 2019. As inscri¢des somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigao.

4.1.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.1.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nio serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia do MUNICIPIO.

4.1.12 A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitagdo tacita das condigdes fixadas para a realizacdo do Teste Seletivo, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.1.13 A partir de 13/02/2019 o candidato podera conferir, no endereco eletronico da CRESCER CONSULTORIA, os locais e horarios para
realizagdo das provas.

4.1.14 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site http://www.crescerconcursos.com.br

4.1.15 Os eventuais erros de digitagio de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo ser
corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes as inscri¢cdes deferidas.

4.1.16 Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicitd-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

4.1.17 Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a CRESCER CONSULTORIA por meio dos
telefones ou e-mail informados no subitem 1.1.1.

4.1.18 O comprovante definitivo de inscrigdo terd a informacgdo do local e do horério de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

4.1.19 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de prova como justificativa da sua auséncia. O candidato que nao
comparecer ao local de prova nos horarios determinados, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do TESTE SELETIVO.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO TESTE SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo. Uma vez efetivada a inscri¢ao e confirmado o respectivo pagamento
do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

5.2. Evedada atransferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros Teste Seletivos processos seletivos ou para outros
cargos.

5.2.1. Evedadaainscrigio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.2.2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2.2.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios

ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.
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5.2.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.3.

54.1

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.5.1.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.8.1.

5.4.9.

Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido do TESTE SELETIVO o candidato que utilizar o CPF de outra
pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

As informacgoes prestadas no formuldrio de inscrigdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com
o auxilio de terceiros, dispondo a CRESCER CONSULTORIA do direito de excluir do TESTE SELETIVO aquele que nio preencher
o formuldrio de forma completa e correta, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O candidato nao poderd se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo
periodo.

Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢ao, sera considerada valida somente a tltima inscri¢ao efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a dltima inscri¢do efetuada no sistema da CRESCER CONSULTORIA.

Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragiao Publica.

No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a CRESCER CONSULTORIA reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagio
da inscricdo.

O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas, caso seja solicitado.

O candidato que efetuar a inscri¢do no TESTE SELETIVO, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagio.

Havendo mais de uma inscri¢ao pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os

recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 04 de fevereiro de 2019, impreterivelmente, via e-mail

crescer.cabeceiras2019@outlook.com.

a) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscricdo; ou documentagdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

b) requerimento solicitando atendimento especial a sua justificativa (conforme modelo do anexo IV deste edital).

Apoés o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de

interesse da Administracdo Publica.

0 fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva

do candidato.

0 laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) terd validade somente para este TESTE SELETIVO e ndo sera

devolvido, assim como nio sera fornecida cépia desse documento.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagido das provas, além de solicitar atendimento especial para

tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da

crianga.

A CRESCER CONSULTORIA nio disponibilizara acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa

condi¢do que nio levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

0 candidato que faz uso de aparelho auditivo devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, na forma do

subitem 5.3.1, laudo médico especifico (original ou copia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, no qual

conste ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a realizagdo das provas. A CRESCER CONSULTORIA analisara a

viabilidade de uso do aparelho auditivo.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizacdo das provas, devera indicar a

necessidade na solicitagdo de inscri¢do e encaminhar, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer

emitidos por especialista da 4rea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo

40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial serd divulgada no enderego eletrénico

http://www.crescerconcursos.com.br nas datas dispostas no cronograma de execugao (Anexo I).

O candidato disporad de um dia ttil a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,

por meio de e-mail citado no subitem 1.1.1 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

A solicitacdo de condi¢des ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.1.1.

6.1.2,

6.1.3.

6.2.

6.2.1.

6.2.2,

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.7.1.

6.8.

6.9.

Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados o direito de inscri¢do no presente teste seletivo, para os cargos cujas atribuicdes

sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do teste seletivo, 5% serdo providas

na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal

de Justiga.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo prdpria, participard do TESTE

SELETIVO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,

a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos e todas as demais normas de regéncia do teste seletivo.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos tltimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for
o caso (conforme modelo do anexo III deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como candidato com deficiente para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo.

0 candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e o requerimento constante

no anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, até o dia 04 de fevereiro de 2019, EXCLUSIVAMENTE por e-mail

crescer.cabeceiras2019@outlook.com

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva

do candidato.

0 candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigio,

para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realiza¢ao dessas, conforme previsto no artigo

40,§ 1%e 22 ,do Decreton? 3.298/99 e suas alteragdes. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) valerd somente

para este processo, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

0 candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo considerados

para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas.

Apoés a aplicacdo de todas as etapas do teste seletivo, na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados, na lista

final, em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla

concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no teste seletivo.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com

deficiéncia posteriormente classificado.

A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao

entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A relagdo dos candidatos com deficiéncia serd divulgada na internet, no endereco eletrdnico

http://www.crescerconcursos.com.br, na ocasido da divulgacido do edital de locais e horarios de realizagao das provas.

O candidato dispora de dois dias tteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar a referida

relagdo, por meio de e-mail crescer deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

0 candidato que tenha realizado sua inscri¢do na condigido de candidato com deficiéncia podera optar por desistir de concorrer

as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail

crescer.cabeceiras2019@outlook.com para a corre¢ido da informacdo, até a data de 04 de fevereiro de 2019.

A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7. DA PERICIA MEDICA

7.1.

7.1.1.

Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se nao eliminados no TESTE SELETIVO, serdo convocados, na
ocasido da contratac¢do, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de Cabeceiras do Piaui (PI), promovida por
equipe multiprofissional sob a responsabilidade do MUNICIPIO, que verificara sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem
como a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2
3.298/99 e suas alteragoes.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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7.1.2.  0laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pelo municipio por ocasido da realiza¢do da pericia médica e ndo sera
devolvido em hipétese alguma.

7.1.3. Perdera o direito de concorrer a vaga reservada o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 6.2 deste
edital, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que nao comparecer a pericia.

7.1.4. A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovada TESTE
SELETIVO, figurara na lista de classifica¢do geral (ampla concorréncia) por cargo.

7.1.5. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgoes.

7.1.6. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera demitido.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas no Municipio de Cabeceiras do Piaui-PI, considerando o horario de Brasilia, terdo a dura¢io de 4 (quatro)
horas e serd aplicada na data provavel de 17 de fevereiro de 2019, conforme informacdes a seguir:

DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICACAO DE PROVA CIDADE DE PROVA

13 de fevereiro de 2019 17 de fevereiro de 2019 Cabeceiras do Piaui (PI)

8.1.1. A data daprova é sujeita a alteragao.

8.1.2 O contetdo programatico das provas referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo III deste edital.

8.1.3 Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no endereco eletronico
http://www.crescerconcursos.com.br.

8.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva e um texto dissertativo. A prova objetiva apresenta 30 questdes de multipla
escolha, com 04 alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formac¢do académica exigida e com as atribui¢cdes do cargo e conteddo programatico presentes no Anexo III deste
Edital, atendendo a especificidade do cargo.

8.2.1. A prova tera a duracio de 04 (quatro) horas e esta prevista para o dia 17 de fevereiro de 2019no horario de 9h as 13h.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apés o
horario determinado para o inicio dos exames.

8.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, documento de identificagdo e comprovante de pagamento de inscrigdo.

8.5. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.6. Nio serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

8.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagio da prova, o documento de identificagdo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocorréncia de érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias ou outro
documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 6.4. e 6.5.

8.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante
de pagamento de inscrigdo, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

8.8.1. Em caso de eventual erro verificado quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do documento de
identidade, a correcdo sera feita imediatamente no dia da prova e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

8.9. Durante a realizacdo da prova nao serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares,
calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relogios, livros, anota¢des, impressos ou quaisquer outros materiais
de consulta, bem como a comunicac¢do entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir essa determinacao.
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8.10. Sera EXCLUIDO da selecio o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lan¢ar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo;

8.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o
Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregio de prova.

8.12. Sera atribuido nota ZERO a questio da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for transcrita do caderno de
prova para o Cartdo Resposta.

8.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para a prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, nem
substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o prenome ou o nome, ou assinar com letra de forma o cartdo - resposta.
8.13.2. Na corregdo do cartido - resposta serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgdo assinalada e aquelas
marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartido - resposta deve se processar na forma
do modelo descrito na capa da prova.

8.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no
programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo [ - Cronograma).

8.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo
responsavel, informagdes referentes ao contetdo das provas.

8.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos
os candidatos.

8.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serda acompanhado por um fiscal.
8.17. A prova serd corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

8.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugao do Teste Seletivo, Anexo IV
deste Edital.

8.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra
pessoa.

8.20. Nio sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacio.
A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagio.

8.21. A CRESCER CONSULTORIA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.22. Em hipoétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o resultado do
gabarito da prova objetiva e da produgao textual.

8.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Teste Seletivo - Anexo I serd divulgada no endereco eletronico
www.crescerTeste Seletivos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos para o
cargo.
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9  DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1Seré considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos
pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

9.2. Sera eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por cento das questdes na prova de
conhecimentos especificos.

9.3. 0 candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Exame Seletivo.

9.4. As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR

N2 DE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO  PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
v PROFESSOR DE EDUCACAO )
i CONHECIMENTOS, PEDAGOGICOS 10 1,0 10
PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO)
PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 10 10
DA DISCIPLINA.
TEXTO DISSERTATIVO 01 20 20
TOTAL 50

9.5. O processo seletivo também ter3, junto a prova de conhecimentos especificos, a produgdo de um texto dissertativo-argumentativo no
qual o candidato tera que se posicionar criticamente sobre um tema proposto pela banca. A prova de produgio textual obedecera as
seguintes exigéncias:

9.5.1. O texto devera ser redigido de acordo com a norma culta da Lingua Portuguesa, ndo sendo, portanto, permitido o uso de girias,
jargdes ou expressdes proprias da lingua falada;

9.5.2. 0 texto devera ser escrito em, no minimo 15 linhas e, no maximo, 30 linhas;

9.5.3. A produgio deve ser escrita com caneta de tinta azul ou preta;

9.5.4. Devem ser obedecidos os critérios da textualidade como coesdo e coeréncia para que o texto esteja organizado e faca sentido;
9.5.5. Ndo serdo aceitos borroes na folha definitiva;

9.5.6. O titulo na redagio é opcional, ficando a critério do préprio candidato se deve coloca-lo ou nio;

9.5.7. Aredagdo recebera nota 0 (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:

9.5.7.1. fuga total ao tema;

9.5.7.2. ndo obediéncia a estrutura dissertativo-argumentativa;

9.5.7.3. texto com menos de 15 (quinze) linhas;

9.5.7.4. impropérios, desenhos ou outras formas propositais de anulagao;

9.5.7.5. desrespeito aos direitos humanos ; e

9.5.7.6. folha de redacdo em branco, mesmo que tenha sido escrita no rascunho.

9.5.8. O candidato sera avaliado de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos distribuidos da seguinte forma:

9.5.8.1. Competéncia 1 - “Demonstrar dominio da norma padrao da lingua escrita” Valor: 2,5 pontos

9.5.8.1.1. Empregar a ortografia de acordo com as regras oficiais da Lingua Portuguesa;

9.5.8.1.2. Utilizar as regras de concordancia verbal e nominal;

9.5.8.1.3. Utilizar as regras de regéncia verbal e nominal;

9.5.8.1.4. Acentuar corretamente as palavras;

9.5.8.1.5. ser claro, objetivo, direto;
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9.5.8.1.6. Empregar um vocabulario mais variado e preciso do que o que se utiliza quando se fala e seguir as regras prescritas pela norma
padrdo da Lingua Portuguesa.

9.5.8.2. Competéncia 2 - “Compreender a proposta de redacdo e trazer informagodes de outras dreas do conhecimento para desenvolver o
tema dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo” Valor: 7,5 pontos

9.5.8.2.1. Compreender o tema para ndo tangencia-lo;

9.5.8.2.2. Desenvolver o texto trazendo informacgdes relevantes sobre o tema;

9.5.8.2.3. Obedecer a estrutura do texto que tem introducdo, desenvolvimento e conclusao.

9.5.8.3. Competéncia 3 - “Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacoes, fatos, opinides e argumentos em defesa de um ponto
de vista” Valor 7,5 pontos

9.5.8.3.1. O candidato deve se posicionar diante do tema;

9.5.8.3.2. O texto deve apresentar uma relacdo ldgica entre suas partes, criando unidade de sentido;

9.5.8.3.3. Deve ter precisdo vocabular;

9.5.8.3.4. Progressao temética adequada ao desenvolvimento do tema, revelando que a redagdo foi planejada e que as ideias desenvolvidas
sdo pouco a pouco apresentadas, em uma ordem légica; e

9.5.8.3.5. Deve apresentar adequacdo entre o contetido do texto e o mundo real.

9.5.8.4. Competéncia 4 - “Elaborar proposta de intervencdo para o problema abordado, respeitando os direitos humanos” Valor: 2,5
pontos

9.5.8.4.1. A tese apresentada sobre o tema deve ser apoiada em argumentos consistentes e precisard oferecer uma proposta de
intervencdo na vida social, ou seja, uma resolugio para o problema abordado;

9.5.8.4.2. E necessario que ela respeite os direitos humanos, ou seja, nio rompa com valores como cidadania, liberdade, solidariedade e
diversidade cultural.

9.6. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48 (horas) ap6s a realizagdo das provas no site
eletrénico ((http://www.crescerconcursos.com.br)

9.7 Somente tera a prova Discursiva corrigida, os candidato que atingirem cumulativamente os itens 9.1 e 9.2 deste Edital.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Uinico do art. 27 da Lei n®
10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;
b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
c) O candidato que tiver obtido maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

11 DOS RECURSOS

111 O candidato que desejar interpor recursos dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito/resultado preliminar, horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos horas do tltimo dia, ininterruptamente.
11.2 Serd admitido recurso contra:
a) Gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
b) Resultado Preliminar da prova objetiva e
c) Resultado Preliminar da prova discursiva.

11.3 Para recorrer o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no enderego eletrdnico
http:// http://www.crescerconcursos.com.br, e seguir as instrucgdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

11.5 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a pontuacdo inicial

obtida pelo candidato para uma pontuagio superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico http://www.crescerconcursos.com.br quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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11.11
11.12
11.13
11.14

Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito/resultado oficial definitivo.
Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamento de todos os recursos e constitui ultima instancia para
esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12 DA ADMISSAO

12.1
12.2
12.3
12.3.2
12.4
12.5

12.5.2

12.5.3

12.5.4
12.6

12.7

De acordo com a necessidade do MUNICIPIO, a convocagdo de candidatos classificados para admissdo obedecer3, rigorosamente,
a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

A admissdo dos candidatos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas
as necessidades do MUNICIPIO.

Os candidatos serdo submetidos a exames médicos e avaliagdo psicoldgica que avaliardo sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no TESTE SELETIVO .

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢io, estabelecidos no
presente edital.

A convocagdo de que trata o subitem anterior serd realizada pelo MUNICIPIO. O candidato convocado devera apresentar-se ao
MUNICIPIO no local, data e horario determinados.

Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certidao de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes, Inscri¢do no
PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nido haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da profissao, de acordo com os requisitos para os cargos
descritos no anexo II; Certidio de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Termo de Guarda e Certidao de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o MUNICIPIO
julgar necessarios no ato da convocagio.

Ndo serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

0 candidato que ndo atender a convocagdo para a admissio no local, data e horario determinado pelo MUNICIPIO, munido de
toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do TESTE SELETIVO.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.1.2

13.1.3

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o TESTE SELETIVO contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados o TESTE SELETIVO.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sio essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informag¢des poderido, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este TESTE SELETIVO
que sejam publicados no Didrio Oficial dos Municipios e/ou divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.crescerconcursos.com.br

O candidato podera obter informacgdes referentes ao TESTE SELETIVO nas Centrais de Atendimento da CRESCER
CONSULTORIA, por meio do seguinte telefone: 86 3303-2883 por e-mail crescerconcursos@outloook.com ou via internet, no
endereco eletrénico http://www.crescerconcursos.com.br

O candidato que desejar relatar aa CRESCER CONSULTORIA fatos ocorridos durante a realizagdo do TESTE SELETIVO devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento da CRESCER CONSULTORIA.

Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e o0s comunicados a serem divulgados no enderego eletronico
http://www.crescerconcursos.com.br

A CLASSIFICAGAO no TESTE SELETIVO gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacio. Durante o periodo
de validade do certame, o MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentdaria e com o ndmero de vagas existentes.
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13.7 Tendo em vista que este TESTE SELETIVO se destina ao oferecimento de vagas e que as vagas que vierem a surgir no prazo de

validade do certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do MUNICIPIO, serao classificados para cada
cargo os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos empatados
na ultima posi¢do, de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

13.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagcdo (somente modelo com foto).

13.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

13.8.3 Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 13.8, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

139 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 13.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do TESTE SELETIVO.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

16.10.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a identificagdo do candidato com clareza.

13.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

13.13 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscri¢ao;
b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 13.8;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1apis preto n?® 2 e borracha.

13.14 0 comprovante definitivo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

13.15N3ao serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunica¢do entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

13.16 Sera eliminado do TESTE SELETIVO o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos como bip, telefone celular, tablets, iPods®, walkman, pen drive, agenda eletronica, mp3 player ou similar, notebook,
palmtop, receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessodrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.16.2 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico inviolavel fornecido pela
CRESCER CONSULTORIA antes do inicio da prova.

13.16.2.1 Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e, se
possivel, sem a bateria.

13.17 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pela CRESCER CONSULTORIA.

13.18 A CRESCER CONSULTORIA nio ficarad responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos
envelopes plasticos inviolaveis.

13.19 A abertura do envelope plastico inviolavel s6 sera permitida fora do ambiente de prova.

13.20 A CRESCER CONSULTORIA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.21 A CRESCER CONSULTORIA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.16, no dia de
realiza¢do das provas.

13.22  N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacgio.

13.23  No dia de realiza¢do das provas, a CRESCER CONSULTORIA podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metais.

13.24  Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

13.25 No dia da realizagdo da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
CRESCER CONSULTORIA procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico,
diante da apresenta¢do de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

13.26  Ainclusao de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CRESCER CONSULTORIA,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

13.27  Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 13.13, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

13.28 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, inico documento valido para a correcdo da prova, sera

L
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13.29

13.29.2

13.30
13.31
13.32
13.33
13.34
13.35
13.36
13.37
13.38
13.39

13.40

13.41

13.42

13.43

13.44

de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa

do caderno de provas e no cartao-resposta.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu

nuimero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem

tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado

por fiscal da CRESCER CONSULTORIA devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes. Em tal ocasido podera

ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravagao.

Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartao-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas

esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apds sessenta minutos de seu inicio. Nessa

ocasido, o candidato ndo levar4, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

0 candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos

sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

Ainobservancia dos subitens 13.29 acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no TESTE

SELETIVO.

Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno

de provas cedidos para a execugdo da prova.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

Nédo serd permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, cddigos ou qualquer outra fonte de

dados.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do TESTE SELETIVO o candidato que, durante a sua realizagio:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 13.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugio das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nido forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como os listados no subitem 13.13 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao
os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
TESTE SELETIVO;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenacao;
ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades

presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o

candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do TESTE SELETIVO.

0 descumprimento de quaisquer das instru¢es supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de

fraude.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova

13.45 0 prazo de validade do TESTE SELETIVO esgotar-se-a apds 2 (dois) ano, contados a partir da data de publicacdo da homologacéo do

resultado final, podendo ser prorrogado, uma dnica vez, por igual periodo.

13.46 O resultado final do TESTE SELETIVO sera publicado no endereco eletronico http://www.crescerconcursos.com.br nas datas

13.46.2

provaveis estipuladas no anexo I deste edital.
O TESTE SELETIVO sera homologado pelo MUNICIPIO, publicado no Diario Oficial dos Municipios, em até 30 dias apos a
publicacdo do resultado final.
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13.47 O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante a CRESCER CONSULTORIA, enquanto estiver participando

13.47.2

13.48

13.49

13.50
13.51

13.52

13.53

do TESTE SELETIVO , e perante o MUNICIPIO, se aprovado no TESTE SELETIVO e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu endereco.
MUNICIPIO e a CRESCER CONSULTORIA nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O MUNICIPIO e a CRESCER CONSULTORIA nio arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo da prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

O MUNICIPIO e a CRESCER CONSULTORIA nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a este TESTE SELETIVO no que tange ao contetido programatico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela CRESCER CONSULTORIA juntamente com o MUNICIPIO.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
ndo mencionadas no conteuido programatico constante do anexo III.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nio serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada no conteudo programatico constante do anexo III
deste edital.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital (Erratas).

Py lo

Prefeito Municipal de Cabeceiras- PI
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