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TESTE SELETIVO - EDITAL RETIFICADO N° 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CANINDE-PI, no uso desuas atribuicées legais, fazsaber que realizard, através
do CRESCER CONSULTORIAS, opresente TESTE SELETIVO para provimento de cargos temporariono Quadro de Pessoal da
Prefeitura, por meio de ProvaObjetiva, obedecendo as disposicoes legais e que seregera de acordo com asnormasrelativas a sua
realizacdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. OTESTESELETIVOseraregidoporesteeditaleexecutadopelaEMPRESACRESCERCONSULTORIAS, Avenida Raul Lopes, n® 880,
bairro Joquei, Edificio Poty Premier (1° andar, sala 117), CEP: 64048-065, Teresina (PI).

111, O Unico endereco de e-mail valido para comunicacbes a  respeito do certame @ §é

crescer.conceicaodocanindepi@outlook.com

112, Otelefone paracontatoé(86) 3303-3883,com horario deatendimento de segunda a sexta, das ogh as 12h e das 14hoomin
as 17hoomin.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacgio e realizacao do Teste Seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboracdo e validacdo do edital, inscricdo, geracao do banco de dados dos candidatos, elaboragio das provas, aplicagio e
corregao das provas, recebimento, julgamento e divulgacao de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos
de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

4. Ocandidato deveraobservar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletronico
www.crescerconcursos.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

141 Todas as correspondéncias, davidas e comunicacGes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
crescer.conceicaodocanindepi@outlook.com ndo sendo reconhecido nenhum outro endere¢o como destinatirio de
correspondéncias do presente Teste Seletivo.

14.2. O atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, na sede do
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item1.1.2, deste Edital.

1.5.0 codigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragido mensal e o valor da inscri¢do encontram-
se dispostos no Anexo II deste Edital.

1.6. A selecdo para os cargos de que trata este Edital sera realizada em uma tnica etapa, composta pela aplicacdo da prova
objetiva de carater classificatorio e eliminat6rio com pontuacdo deo a 30 .

17. Casoaquantidade de candidatosinscritos exceda a oferta delugares adequados existentes nareferida cidade,a CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo da prova objetiva em 2(dois) turnos e em duas datas diferentes.

18, Osnomeadosseriolotadosnoslocaisdetrabalhocritérioda PrefeituraMunicipalde CONCEICAO DO CANINDE -PI

1.9. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo IT deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.4°, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicao Federal de 1988
em seu artigo 37, VIIIL.

110. Nafaltadecandidatosaprovadosparaasvagasreservadasaspessoascomdeficiéncia, estasserao preenchidas pelosdemais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final. Classificar uma vez o
numero de vagas desseedital

111, Este Teste Seletivo tera validade para a convocacao no periodo letivo de 2018, a contar da data de publicacio de sua
homologacao, podendo serprorrogado porigual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO CANINDE.

112.  Opresente Edital écomplementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento deinformag6es concernentes ao
objeto do Teste Seletivo:

Anexo I - cronograma de execucao do certame.

Anexo II - demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigao.

Anexo III - contetidos programaticos

Anexo IV - requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V - das regras para envio de todas as modalidades de recursos
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II. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

21, OcandidatoaprovadonoTESTESELETIVOdequetrataesteEditalserdinvestidonocargo,casosejamatendidasasseguintes
exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida nesteEdital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n°70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacoeseleitorais;

d) Estar quite com as obrigacoes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo II deste Edital;

g) Teraptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo/area de atuagio, comprovada por atestado médico oficial.
h) Apresentar declaracio de acumulagdo ou ndo acumulacio licita de cada cargo publico;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢do ptblica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos.

j) Apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

1) N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargos, emprego ou funcao publica, ressalva dos os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordanciacom as normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal
de CONCEICAO DO CANINDE-PI.

n)Conhecer, atender ,aceitar e submeter-se as condicoes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

p)Firmar declaracdo denio estar cumprindo sancao porinidoneidade, aplicada por qualquerérgéo ptablico ouentidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal.

q)Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
CONCEICAO DO CANINDE-PI.

2.2, Antesdeefetuarainscricio,ocandidato deveracertificar-se deque preenchetodososrequisitos exigidos paraaparticipacao
no Teste Seletivo e investidura nocargo.

2,3. Afalta de comprovacio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

11I. DAS INSCRICOES

31  AsInscrigGes serdo feitas via internet no enderego eletronico www.crescerconcursos.com.br.
3.2, Periodo de Inscricdo: 16. 01 a 26. 01. 2018.

3.3. ACRESCER CONSULTORIAS nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dedados.

3.4. Apoés o preenchimento do formulario de inscrigao pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério no valor da
inscri¢do, devendo ser pago em qualquer correspondentebancario.

3.5. A solicitacdo deinscricio cujos pagamentos forem efetuados apésodia_26.01.2018 NAO ser aceita.

3.6. As informacoes prestadas nas solicitacGes das inscri¢cGes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preenchera ficha de inscrigao de forma
completa e correta.
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3.7 O candidato poderd obter informacGes referente sao TESTE SELETIVO através do e-mail
crescer.conceicaodocanindepi@outlook.com e por meio do telefone.

3.8. As informacoes prestadas na ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. O
CRESCER CONSULTORIAS dispoe do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos,
incompleto sou se constatar, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

3.8.. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragio posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario nalocalidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nioseraconcedida ISENCAO dataxa deinscricio, conforme DECRETO N° 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que
regulamenta a possibilidade de Isen¢do de taxa de inscri¢do em TESTE SELETIVO realizado no dambito do PODER EXECUTIVO
FEDERAL. E,no casode Concurso e/ou Teste Seletivo no ambito Estadual e Municipal é necessério que hajauma previsaolegal
para tal isencdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isencdo de taxas em concursos
publicos/Teste Seletivo.

3.8.4. Ovalorreferenteao pagamentodataxadeinscri¢dondo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO CANINDE-PI.

3.8.5. Aefetivacao dainscrigdo implica a aceitagao tacita das condicGes fixa das para a realizacao do Teste Seletivo, ndo podendo
o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. Apartirde 06.02.2018 o candidato poder4 conferir, no endereco eletronicodo CRESCER CONSULTORIAS, oslocaise
horéarios para realizacdo das provas.

3.8.7. Nao serao fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horario de realizacao das provas. O candidato
deveré observarrigorosamente o Edital e oscomunicados a serem divulgados no site www.crescerconcursos.com.br.

3.8.8. Oseventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverao
ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de recursos referentes as inscri¢oes deferidas.

3.8.9. Casohajanecessidade de comprovagao de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. DAS CONDICOESDE REALIZACAO DASPROVAS
41. Asprovas serdo aplicadas na cidade de CONCEICAO DO CANINDE-PI.

4.2. Opresente certame écomposto de uma provaobjetiva escrita que consta de 30 (trinta) questoes para todos os niveis,
sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater
eliminatorio e classificatorio, compativeis como nivel de escolaridade, coma formacdo académica exigida, com as atribuigdes do
cargo e contetido programatico presente no Anexo II deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

4.2.1. Aprova objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas e esta prevista para o dia 11.02.2018_, no horario de ogh (nove horas)
as 12h (dozehoras).

4.2.2Caso seja necessaria a aplicacdo de prova sem 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no item 1.5 deste Edital, o turno da
tardeserarealizadonomesmodiaprevistonoitemanterior,nohorario de14h (quatorze) horas as17h (dezessete) horas.

4.3.0candidato devera compareceraolocal designado para arealizagdo dasprovas com antecedénciadeo1 (uma) horadohorario
determinado paraoinicio das provas, sendo que nio serdo admitidos noslocais de prova os candidatos que se apresentarem apos
o horario determinado para o inicio dos exames.

4.4.0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de
inscrigao.

4.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modeloantigo),carteiradeestudante,carteirasfuncionaissemvalordeidentidadenemdocumentosilegiveis,ndo-identificaveis
e/ou danificados.

4.6, Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
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4.7. Casoocandidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia darealizacao da prova, o documento de identificagdo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido hi, no maximo, 30
(trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 4.4.e 4.5.

4.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar nas Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscri¢do, o mesmo poder4 participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

48.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do
documento de identidade, as correcoes serao feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

4.9. Durante a realizacdo da prova, nao serao permitidos aos candidatos portar em boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares,calculadoras ousimilares, walkman, ipods,receptores ousimilares,relogios, livros,anota¢ées,impressos ouquaisquer
outros materiais de consulta, bem como a comunicagio entre candidatos. Ser4 eliminado do certame o candidato que descumprir
essa determinacao.

4.10. Sera EXCLUIDO da selecdo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidadeexigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridai(uma) hora do inicio da mesma;
e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagao com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execucgdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrucgGes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacao da prova objetiva;

i) Marcar o cartio-resposta nos campos referentes a inscricao e cargo;

j) Nao assinar o cartao-resposta;

k) Nao obdecer os itens relativos a prova dissertativa.

411, Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartao Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questoes.
Somente o Cartao Resposta sera considerado para efeito de correcao de prova.

4.11.1. Ocandidato somentepoderalevaro Cadernode Questdescaso saia da saladeaplicacaode sua prova nosualtimos3o (trinta)
minutos.

4.12. Sera atribuida nota ZERO a questio da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for transcrita do
caderno de prova para o Cartao Resposta.

413, Emnenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

413.1.  Seraeliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou o nome, ou assinar com letra de forma o cartdo- resposta.

413.2. Na correc¢ao do cartdo- resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opcao assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcac¢do ou em branco. O preenchimento do cartdo-resposta deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

413.3. Qualqueranormalidade grafica ouirregularidadena formulagdodealguma questao, oumesmo quenio esteja elaprevista
no contetido programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

414. No dia da realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissao responsavel, informacoes referentes ao contetido das provas.

415. NaProva Escrita Objetiva, o valor do (s) ponto (s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s)sera atribuido
a todos os candidatos.

416, Medianteeventualnecessidadedeocandidatoausentar-sedasalanodecorrerdaprova, sera acompanhado porum fiscal.
4417. Aprova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

448, O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucao do Teste Seletivo,
Anexo I deste Edital.
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419. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar uma acompanhante, que
ficar4d em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guardada crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

4.20. Nao sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentac3o.

4.21. ACRESCER CONSULTORIAS nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

4.22. Emhipotesealgumahavera vistaourevisaode provas, facultada, no entanto, ainterposi¢iao de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

4.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Teste Seletivo- Anexo I sera divulgada no endereco eletronico
www.crescerconcursos.com.br bem como a relacio das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos para
0 cargo.

V. DAS ESTRUTURA DAS PROVASOBJETIVAS

5.3. Asprovas paraos cargos contemplado neste Teste Seletivo obedecerdo aseguinte estrutura, conforme o Quadroaseguir:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= Professor (Todos) Conhecimentos Pedagogicos 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Area 10 1,0 10
TOTAL 30 30

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE CUIDADOR

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTOS
. Lingua Portuguesa 10 1,0 10
* Cuidador Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 30 30

5.4. Osgabaritos preliminaresreferentes as provas objetivas sero divulgadasematé 48h (quarenta e oito horas) apds a
realizacdo das provas no site eletrOnico: www.crescerconcursos.com.br

VI. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICAGAO
6.1. Seraconsiderado APROVADO e CLASSIFICADO no Teste Seletivo, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Seraconsiderado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60% (sessenta por
cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

¢) Nao zerar nenhuma das disciplinas que comp8em a prova objetiva.

6.2. O candidato n&o habilitado nestas condicdes sera EXCLUIDO do Certame.

6.3. Os candidatos habilitados seré&o classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagao para o cargo. Sendo

guetaiscandidatosconstardo dalista de classificacdofinal,de acordocomoquedispde oitem 8.1, e serdo convocados para contratacéo
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO CANINDE-PI.

6.4. O candidato que for contratado ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo
durante a vigéncia do contrato, somente sendo possivel a sua transferéncia por interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO CANINDE-PI.

6.5. Ocorrendo empate quanto ao niimero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n°
10741/2003 (Estatutodoldoso). Nocaso dos empatantes seremambos abrangidos poreste critério, prevalecerao maisidoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;
¢) O candidato que tiver obtido maior pontuacédo na prova de lingua portuguesa;
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d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.
Vil. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recursoquanto:

a) as inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas objetivas.

7.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
guestdes e nacorregao.
7.3. Osrecursosdeveraoser interpostos emconcordanciacomocronogramaestabelecidoem Editale apresentadono Anexol.

7.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igualteor.

7.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail:_crescer.conceicaodocanindepi@outlook.com, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

7.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

7.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma unica vez para cada questéo. Cada questao ou item devera ser apresentado em e-
mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

7.8. Emnenhumahipotese haveriaprecia¢éode maisdeumrecurso pore-mailouderecursode maisdeumcandidato pore-mail.
Para cada questéo de cada candidato devera ser enviado um Unico e proprio e-mail.

7.9. Naoserdoaceitosrecursosinterpostos porfax-simile (fax), telex, telegrama, deformapresencial ououtromeioque naosejao
especificado neste Edital.

7.10. ABancaExaminadora,compostade pessoasdereputagioilibadae de conhecimento de nivelsuperior,parac TESTESELETIVO
constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana emsuas decisfes, razao pelaqual ndo caberédo
recursos adicionais.

7.11. Osrecursosinterpostos emdesacordo comas especificagdes contidas nesteitemou enviados paraendereco diferente do
disposto no item 9.6 ndo serdo avaliados.

7.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagéo de recurso.

7.13. Ogabaritodivulgado poderaseralterado, emfuncéo dosrecursosimpetrados e as provas serdo corrigidas deacordocomo
Gabarito Oficial definitivo.

7.14.  Podera haver eventualmente alteragdo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer adesclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
7.15. Asdecis6esdosrecursosserdodadasaconhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos

indeferidos.

7.16. Apos o julgamento dos recursos, 0s mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.

7.17. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da CRESCER CONSULTORIAS
em:www. crescerconcursos.com.br

Vill. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1. Oresultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municipios, no
site e mural da Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO CANINDE-PI e no site do CRESCER CONSULTORIAS, respeitando rigorosamente
a ordem de classificag@o dos aprovados.

Edital Retificadon® 001/2018 — Teste Seletivo Prefeitura Municipal de Conceicao do Caninde-PI 6


mailto:crescer.seletivochaval@outlook.com
http://www.crescerconcursos.com.br/

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURAMUNICIPALDECONCEICAODOCANINDE-PI
CNPJ N° 06.553.697/0001 -04
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 01/2018 ; Syt

CRESCER CONSULTORIAS iy

[X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. A contratacdo no cargo pleiteado ocorrera apés a publica¢éo do ato no Diario Oficial dos Municipios.

9.2, Oscandidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente
aordemde classificacéo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores
de deficiéncia.

9.3. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da contratacao:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID;

9.4. Ocumprimentodaalinea"a"é indispensavel e determinardanédoincluséo do candidato como candidato comdeficiéncia.

9.4.1. Olaudo médicoteravalidade somente paraeste TESTE SELETIVO e ndo serdo devolvidas nemfornecidas copias desse laudo.
9.4.2. Aconvocacao dosclassificados para o preenchimento dasvagasdisponiveis sera feita pelo Diério Oficial do Municipio e do Estado
doPiaui, que estabeleceraohorério, diae local paraaapresentacao do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial
enderecada ao domicilio do mesmo.

9.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao; ~

b) n&o aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pelaPrefeituraMunicipalde CONCEICAODO CANINDE
c) recusarnomeacdo,ouconsultado enomeado,deixardetomarposseouentraremexercicio nosprazosestabelecidospela Legislacdo
Municipal vigente.

9.6. Somenteserainvestido/contratado nocargoo candidato que forjulgadoaptofisicae mentalmente parao exerciciodomesmo.

9.7. Naoserainvestido/contratadoemcargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstosna
Constitui¢cdo ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

9.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa, inexata para fins de nomeacéo e
NAao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacao para apresentacdo de documentagao.

9.9. Apds a contratacdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para contratacdo no Cargo,
especificada neste Edital e na Lei de Organizagao Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal
CONCEICAO DO CANINDE-PI, julgar necessérios conforme Edital de Convocagéo publicado no Diério Oficial do Municipio e no site do
CRESCER CONSULTORIAS. Caso o Candidatonao apresente adocumentagédo exigida neste Edital, ndo serdinvestidonocargo.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. AsdisposicOeseinstrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que complementarédo o
presente Edital.

10.2. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a tacita aceitagdo das condicdes do Certame, tais
como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organiza¢do Administrativa do Municipio de CONCEICAO DO CANINDE-PI, bem como
emeventuaisaditamentoseinstru¢desespecificasparaarealizacdo docertame,acercadasquaisndopoderaalegardesconhecimento.

10.3. Alegislagao comvigénciaapdsadatade publicacao deste Edital, bem como as altera¢6es em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Teste Seletivo.

10.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadasaqualquertempo, acarretaraanulidade dainscricao, provaouanomeacaodocandidato, semprejuizodas medidasde
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.5. Todososatosrelativosa presente avaliagado seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de
CONCEICAO DO CANINDE-PI e serédo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatoério de classificagcdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.
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10.6. Cabe a Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO CANINDE-PI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em ndmero
estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Teste Seletivo,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo total dos habilitados.

10.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de
CONCEICAO DO CANINDE-PI.

10.8. Emcasode alteracdo dos da dos pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario
delnscri¢do, ocandidatodeveradirigir-se asalade coordenagéodolocalemqueestiverprestandoprovasesolicitaracorrecéo.

10.9 .E deresponsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Certame,
paraviabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando fornomeado, perder o prazo paratomar posse, caso ndo sejalocalizado.

10.10 .A Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO CANINDE-PI e o CRESCER CONSULTORIAS néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato de correntes de:

a)enderec¢o néo atualizado;

b)endereco de dificil acesso;

c)correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d)correspondéncia recebida porterceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

10.11. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢6es, atualiza¢bes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.12, Ocandidato s sera considerado habilitado pela Administragéo para ser contratado, se preencher os requisitos deste Edital e da
Lei de Organiza¢ao Administrativa do Municipio de CONCEICAO DO CANINDE-PI.

10.13. N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo, classificacédo, ou nota de
candidatos, valendo paratal fim a publicagdo do resultado final e homologagao em 6rgédo de divulgagéo oficial.

10.14. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Certame e, quando
forocaso, pelaPrefeituraMunicipal leCONCEICAO DO CANINDE-Plepelo CRESCERCONSULTORIAS, noquea cadaum couber.

10.15. Asdespesasrelativas aparticipacdo docandidatonoCertameea apresentacédo paracontratagcdo eexercicio correrdoaexpensas
do préprio candidato.

10.16. APREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CANINDE-Ple 0 CRESCER CONSULTORIAS n&o se responsabilizam por quais quer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta Selecao.

10.17. S&oimpedidos de participarem deste Certame os funcionarios do CRESCER CONSULTORIAS e seus parentes, consanguineos ou
por afinidade, até 2° (segundo) grau.

10.18. EsteEditalentraraemvigornadatadesuapublicacdonoDiarioOficialdosMunicipiosrevogadasasdisposicessemcontrario.

CONCEICAO DO CANINDE (Pl), de de 2018

Prefeito Municipal de Concei¢do do Caninde-PI
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