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ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUICOES

NUTRICIONISTA: Planejar e supervisionar a execu¢ido da adequacgio de instalagGes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovacoes tecnoldgicas; Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selecdo, a compra e a manutenc¢do de equipamentos
e utensilios; Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemioldgico da clientela atendida, respeitando os
habitos alimentaresPlanejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordena Coordenar e executar os
calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparagdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar
as atividades de prépreparo, preparo, distribuicio e transporte de refeicGes e/ou preparagdes culinarias; Identificar
clientes/pacientes portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado.
Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas t écnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias;
Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em
conformidade com a legislagdo vigente e outras definidas em lej;

ASSISTENTE SOCIAL: Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre
a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigco social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participacdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando
a técnica do servigo social de grupo aliado a participa¢do em atividades comunitérias, para atender as aspiragdes pessoas desse
individuo e interrelaciona-lo ao grupo; programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se
da andlise de recursos e das caréncias sécio-econdomicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagio
adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, atuando na remocgio dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperacdo da salde; organiza e executa programas de servico social em empresas e 6rgdos de classe, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a satde e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de
ocupacgdes e contribui para melhorar as relagdes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situagdo e
possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidade ou integracdo na vida comunitaria; identifica
os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas
perturbacdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados,
programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas
necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir a sua reintegragdo na sociedade; articula-se com
profissionais especializados em outras ares relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacgdes, a fim de obter
subsidios para elaboracgao de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atua¢do, como
orientacdo e Reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

PSICOLOGO: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagio adscrito;
Planejar ac¢des e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atenc¢ao; Trabalhar de forma integrada com
as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver a¢des Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude;
Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das agdes implementadas através de indicadores
pré estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinsercao social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinsercao social do portador de transtorno mental; Realizar a¢des coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas,
tracando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da comunidade; Realizar a¢des de difusdo da pratica de atencdo
ndomanicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizarao com relagdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso
de internagio psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergdo social e a compreensdo da doenga;Mobilizar os recursos da
comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de transtorno mental; Manter contato préximo
com a rede de servicos de saide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de
abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnéstico e avaliacao de casos encaminhados pela ESF para definir
projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em
conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

FONOAUDIOLOGO: Executar agdes de avaliacdo audioldgica, reabilitagdo do afasico, da voz, da motricidade da voz, incluindo
terapia da fala e audigdo. Participar dos programas de saide pertinentes. Realizam tratamento fonoaudidlogo para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam
pacientes e usuarios. Realizar diagndstico fonoaudidlogo. Orientam pacientes, usudarios, familiares, cuidadores e responsaveis. Atua
em programas de prevengio, promogdo da saude e qualidade de vida. Exercem atividades técnicocientificas através da realizacdo
de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos. Realizar demais atividades inerentes ao
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FISIOTERAPEUTA: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populag¢io
adscrito; Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atenc¢do; Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver a¢des Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais
de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das A¢des implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Promover programas coletivos de a¢des terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que
levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, Minimizando aquelas j& instaladas e desenvolvendo a
consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de
criancas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia,
gestantes, obesos), visando a prevencgao e reabilitacdo de complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execuc¢do das
atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitdrias ou permanentes; Realizar atendimentos
ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados,
Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Orientar o individuo com limitacdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar,
fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem das habilidades e fun¢des essenciais para a adaptacdo e a
produtividade; diminuir ou corrigir patologias e promover e manter a satide. Utilizar os recursos da arte, teatro, danc¢a, musica e
outras atividades,com o objetivo de colaborar na recuperacao e reintegracdo de pessoas acometidas de limitag¢des fisicas, mentais
ou sociais, dentro dos planos da Secretaria Municipal de Satude.

BIOQUIMICO: Orientar e controlar a produgio de kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e sorolégicas destinadas
as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A produgdo de produtos soroldgicos destinados as analises clinicas,
biolégicas imunoldgicas e aos bancos de drgios; Executar e supervisionar analises toxicolégicas destinadas a identificagdo de
substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos
e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as andlise clinicas, biol6gicas analise
citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparandoinformes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio
para a elaboracdo de ordens de servigos, portarias, decretos etc; Produzir e realizar anélise de soro e vacina em geral e de outros
produtos imunoldgicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e imunol6gicos) para controlar a pureza,
qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
municipio.

FARMACEUTICO: I - Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, desenvolvendo pesquisas,
programas, bem como, promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem respeito a satde publica. I - planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal; III - zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados; 1V - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenandoos
adequadamente ao final de cada expediente; V - primar pela qualidade dos servigcos executados; VI - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VII - apresentacido de relatérios semestrais das
atividades para andlise; VIII - exercer outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
CIRURGIAO DENTISTA: Realiza fungdes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagio e avaliacio
dos programas de saide publica, para contribuir para bem-estar da coletividade (PSF), bem como diagnostica e trata afec¢des da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a saide bucal geral.
ENFERMEIRO: Executar a¢des de promocdo, prevencao e recuperacdo da saude em nivel individual e coletivo dentro das suas
especialidades, de acordo com os fundamentos tedricos da enfermagem e com as diretrizes do SUS, preferencialmente em unidades
de saude da familia; Participar de capacitagdes, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da enfermagem e de acordo com as
diretrizes do SUS; Executar atividades de vigilancia a sadde; Participar do planejamento, coordenagio e execu¢do dos programas,
pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as institui¢des para a implementacdo das acdes, de acordo com as
diretrizes do SUS/; Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagio
de recursos humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao; Realizar procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos do Municipio; -
executar outras atribui¢cdes que forem designadas pelo responséavel da unidade onde estiver lotado.

ARQUITETO: Elaborar planos e  projetos associados a  arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagdes. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos,
ambientais. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO CIVIL: Elabora, executa, dirige, quantifica e or¢a projetos de engenharia civil, relativos as necessidades do municipio,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padroes técnicos exigidos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando
importantes restricdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a

interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos
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ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico
territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da populacdo nesta evolugdo, verificando o
desenvolvimento econémico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; participar de auditorias
ambientaisdesenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de
monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir
e assina laudo técnicos e pareceres em questio da competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populacdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da
comunidade; -intervir nos processos de producao, aliado ao conhecimento real das imposi¢des legais, tecnolégicas e metodologias
auxiliares relativas a resolucdo e prevencdo de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagdo de
recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; atender as normas de higiene e de
seguranca de trabalho; desempenho das atividadesna area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos
afins e correlatos; planejar e organizar qualificacdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentac¢io de relatérios semestrais das atividades para andlise; analisar e dar parecer
sobre a aprovacdo de plantas projetados em areas que incidam limitagcdes ambientagdes; realizar levantamento floristico; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

TOPOGRAFO: Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tracados técnicos. Executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros. Realizar levantamentos topograficos na
area demarcada, registrando os dados obtidos.

MEDICO VETERINARIO: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitdria, prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional e econémica de
alimentos e a sadde da comunidade.

PROCURADOR DO MUNICIPIO: Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, nas agdes em que este for autor, réu,
litisconsorte, assistente ou opoente, ou tiver interesse; acompanhar o andamento dos processos em que o Municipio for parte
interessada, atuando em todos os atos processuais, apresentando recursos em qualquer instancia no sentido de bem defender os
direitos ou interesses do Municipio; elaborar pareceres juridicos relativamente aos processos administrativos ou requerimentos
das demais Secretarias do Municipio; promover a cobranga extrajudicial dos créditos do Municipio; promover a cobranga da divida
ativa judicial e extrajudicialmente; analisar minutas de editais e de contratos firmados pelo Municipio,nos termos do artigo 38 da
lei 8.666/93 e outros atos municipais; manifestarse previamente sobre os projetos de lei remetidos a Camara Municipal de
Vereadores; elaborar ou conferir os vetos do Prefeito aos projetos de leis aprovados pela Camara Municipal; pesquisar, estudar,
analisar, interpretar e planejar os trabalhos que digam respeito a area juridica; executar ou auxiliar na redagdo ou elaboragao acordo
e documentos juridicos em geral, pronunciamentos, pareceres, contratos e termos de compromisso, aplicando a legislacdo na forma
e terminologia adequada ao assunto em questdo; assessorar o Municipio em assuntos de natureza juridico-legal; superintender,
coordenar, controlar, fiscalizar e planejar as atribui¢cdes e competéncia da procuradoria juridica; respeitar a ética profissional na
forma prevista no Estatuto da OAB; propor agdo direta de inconstitucionalidade das leis aprovados com vicio de iniciativa; elaborar
parecer em processo de competéncia da Procuradoria Juridica; responder consulta que for distribuida; participar de comissao ou
grupo de trabalho; -sugerir declara¢do de nulidade de ato administrativo ou sua revogacio; -preparar minuta de informagao a ser
prestada ao Poder Judicidrio e outros 6rgios; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;-apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

AUDITOR FISCAL: Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e contribuicées; elaborar e proferir decisées ou delas
participar em processo administrativo-fiscal; executar procedimentos de fiscalizagdo; examinar a contabilidade de sociedades
empresariais; proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagdo tributaria, entre outras.

CONTADOR: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade do Municipio, supervisionando, orientando sua execugdo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao
orcamentdaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira do mesmo.

BIBLIOTECARIO: Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades da biblioteca, desenvolvendo um sistema de
catalogacdo, classificacdo, referéncia do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico,
e coloca-las a disposicdo dos usuarios.

MEDICO: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
[
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tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu.

SOCIOLOGO: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestdo territorial e socioambiental.
Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo e politicas e programas publicos; organizar informacgdes sociais, culturais e
politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. Realizar estudos e
pesquisas sociais, econdmicas e politicas: Definir metodologias de pesquisa; estudar organizagdes sociais; elaborar
estudosetnograficos; investigar institui¢cdes politicas; realizar estudos socioeconémicos; levantar informa¢des documentais e orais;
sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados; caracterizar condi¢des de vida da populagio;
pesquisar segmentos sociais, comportamento eleitoral e participarao politica da sociedade; estudar identidade de grupos sociais;
identificar perfil socioeconémico de usudrios de programas institucionais; investigar atitudes, valores e motivagcdes de grupos
sociais; realizar pesquisas de opinido publica; analisar processos de mudanca politico-social; realizar andlise institucional e
pesquisa comportamental; participar de estudos etno-ambientais; estudar processos migratérios; participar de estudos
demograficos; elaborar matérias tematicas para meios de comunicagdo. Participar da elaboragdo e implementacdo de politicas e
programas publicos: Estudar processos de formulacdo e implementacdo de politicas publicas; estabelecer métodos deavaliagao;
definir indicadores de avaliagdo; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e impactos das politicas; apontar
acdes corretivas. Organizar informacdes sociais, culturais e politicas.

TURISMOLOGO: Deve atuar no planejamento estratégico, organizagio e administragio do turismo no Municipio, promovendo o
planejamento turistico (desenvolvimento local), articulando-se a 6rgaos Oficiais de Turismo em nivel Estadual e Federal.
PROFESSOR (TODOS): Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educagio infantil e para alunos de Educagio
Especial educaveis, conforme sua formagao e especializacdo didatica; participa de reunidoes administrativas e pedagdgicas, reunides
e oficinas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas,
sessoes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria
Municipal de Educacdo e outras, atende pais, alunos e comunidade em geral.

SUPERVISOR ESCOLAR: Realizar tarefas inerentes a profissio, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e
material didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir; Promover cursos de aperfeicoamento para os
professores municipais, supervisionar o ensino, verificando sua adequagdo as determinac¢des pedagdgicas e aos padroes
curriculares, supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo; Orientar os trabalhos de secretaria de escola
visando a correta apresentacdo dos planos de curso e disciplina, langamento de notas, preenchimento de didrios e histéricos
escolares e documentacgdo escolar pertinente 4 vida escolar do educando, propor programas de formagao continuada para docentes,
instruir na composi¢cdo do projeto politico-pedagégico da unidade de ensino, acompanhar a execugdo e implementacido dos planos
municipais de educacio, exercer atividades correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS: Analisa e estabelece a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as
necessidades de cada Secretaria ou Setor, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos
diversos tratamentos de informagdes e metodologia de desenvolvimento de softwares. O analista de sistemas lidera e coordena o
levantamento de requisitos e a modelagem e especificacdo de casos de uso, identificando as funcionalidades e delimitando as
fronteiras do sistema. E responsavel, também, por definir as responsabilidades, operacoes e atributos das classes e médulos do
sistema, determinando como estes serdo ajustados as caracteristicas da plataforma de desenvolvimento utilizada para os projetos
especificos. Implanta e monitora sistemas.

FISCAL DE POSTURA: Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas municipais e da legislacdo
urbanistica;-fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagado e parcelamento do solo, posturas municipais, cddigo de obras ou lei
correlata; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; emitir notificagdes e
lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio
de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realiza¢do de diligéncias ou inspe¢des; auxiliar na elaboragao
do relatério geral de fiscalizacdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissao de relatérios periddicos de atividades;a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor,
transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscaliza¢do relacionadas ao poder de policia administrativa;
solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo comas normas vigentes; e desempenhar outras
atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

FISCAL TRIBUTARIO: Fiscalizar o cumprimento da legislagio tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento;
controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisGes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes; desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcio.
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FISCAL AMBIENTAL: Planejamento, gerenciamento e a execu¢do de atividades de diagndstico, avaliagao de impacto, proposicdo de
medidas mitigadoras -corretivas e preventivas -recuperacdo de areas degradadas, e acompanhamento e monitoramento da
qualidade ambiental.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenham atividades técnicas de Enfermagem na Unidade Mista de Satide e outros
estabelecimentos de assisténcia médica do Municipio (Postos de Satide e PSF); prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentac¢do cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos;
comunica-se com pacientes e familiares e com equipe de sadde.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; opera aparelhos médicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. - Preparam pacientes e realizam exames e
radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca e c6digo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicag¢do para registro e troca de informacdes
com a equipe e com 0s pacientes.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA: a) Fiscaliza¢io, orientagio de servicos de profilaxia e policiamento sanitario
na area urbana e rural do municipio. b) Execugdo de trabalhos de inspegio aos estabelecimentos industriais e comercializacdo de
produtos alimenticios; c) Inspecdo sanitaria a iméveis recém construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino, com o fim
de proteger a satude da coletividade, antes de serem habitados, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores; d) Fiscalizar
condigdes fitosanitarias, limpezas de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condi¢cdes de asseio
e saude dos que manipulam alimentos de fabricas de laticinios, massas, conservas ou outros tipo de produtos alimenticios, como
armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimento similares; e) Inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas
instalagdes e comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; f) Exercer poder fiscalizador,
fazendo comunicagdes, atuagoes, intimagdes e interdicdes decorrentes da verificagio de mas condigdes sanitarias, aplicando as
san¢des contidas no Codigo de Postura do Municipio e/ou legislacdo pertinente 4 matéria; g) Inspecionar condi¢des sanitarias de
matadouros, abatedouros e estabelecimentos similares, sob a supervisdo de médico veterinario; h) Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. i) Participar de programa
de treinamento, quando convocado. j) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM EDIFICACOES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagdes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos; supervisionar a execu¢do dos servigos;
treinar mao de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Executar servicos de fiscalizacdo e autuagido em obras
civis; orienta os proprietarios sobre exigéncias legais para construgao, tais como: recuo de fachada da construgao, canalizacdo de
esgoto, ventilagdo e outros; elaborar relatérios de visita para conhecimento da chefia. Elaborar/conferir relatérios técnicos de
acompanhamento de obras; coordenar o Levantamento, analisar especificacdes e elaborar orcamentos de materiais e mdo de

obra; Estudar, pesquisar e elaborar o planejamento de melhoramentos e obras, procedendo analise critica de viabilidade.
TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Consultoria técnica relacionada a questdes ambientais, a inddstria e comérciode equipamentos,
aparelhos e instrumentos destinados ao controle de atividadeefetiva, ou potencialmente poluidoras e as que se dedicam a
atividadepotencialmente poluidoras e/ou extragdo, producdo, transporte e comercializagdode produtos potencialmente perigosos
ao meio ambiente, assim como de produtose subprodutos da fauna e flora.ll - Compreende-se ainda, na designacdo do caput, a
prestacdo de consultoria aclientes, como profissionais autdnomos, prestacio de servico em drgao publico,empresa privada, ONGs e
orgdos que administram parques e reservasambientais. I- Aplicar metodologias para minimiza¢do de impactos ambientais; II-
Aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, dgua e solo, bem como dapolui¢do sonora e visual; III- Analisar os parametros de
qualidade ambiental e niveis de qualidade de vidavigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentéavel.

GUARDA MUNICIPAL: Exercer o patrulhamento preventivo e comunitario, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidadios; Prevenir e inibir atos que atentem contra os bens e instalagdes eservigos municipais; Realizar
atividades visando a seguranca escolar; Proteger o patrimoénio ecoldgico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, adotando
medidas educativas e preventivas; Promover, em parceria com as comunidades, mecanismos de interacdo com a sociedade civil, a
fim de identificar solu¢des para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca nas
comunidades; Atuar, em parceria com outros Municipios e drgdos estaduais e da Unido, com vistas a implementacdo de a¢des
integradas e preventivas; Atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a¢des interdisciplinares
de seguranca no Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretariade Seguranga Publica;
Estabelecer integracdo com os 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normalizagdo e a fiscaliza¢ao
das posturas e ordenamento urbano municipal; Fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos; Intervir, gerenciar
e medir conflitos e crises em bens, servicos e instalagées municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo
poder publico municipal; Colaborar, quando solicitada, na fiscalizagdo do uso do solo municipal e nas tarefas inerentes a defesa civil
do Municipio; Auxiliar, nos limites de suas atribuic¢des, as Policias: Estadual Civil e Militar e Federal; Garantir o exercicio do Poder
de Policia da Administracdo direta e indireta; Proteger drgdos, entidades,servicose o patrimdénio do Municipio de Viana - MA;
Exercer a atividade de orientacdo e protecdo dos agentes publicos e dos usudrios dos servigos publicos municipais; Auxiliar o
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responsabilidade; Planejar, coordenar e executar as atividades de prevencio e combate a incéndio nos préprios municipais;
Promover a realizacdo de cursos, treinamentos, sele¢des, seminarios e outros, visando ao constante aperfeicoamento, qualificagao
e promogdo de seus integrantes; Manter seus planos e ordens permanentes atualizados, de forma a garantir sempre a qualidade de
seus servicos; Atuar de forma preventiva nas dreas de sua circunscricdo, onde se presuma ser possivel aquebra da situacdo de
normalidade; Atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade, visando ao restabelecimento da situagao
de normalidade; Manter relacionamento urbano e harmoénico com as instituicdes que compde o Sistema de Defesa Social,
promovendo o intercambio e a colaboragdo reciprocos

AGENTE DE TRANSITO: Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo ambito do Municipio, direta ou
concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio; Representar a autoridade competente contra infragdes criminais de
que tenha ciéncia em razdo do cargo; Averiguar denuncias e reclamagdes relativas a circulacdo e o transito de veiculos,em
colaboragdo com a autoridade policial; Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos
adotados, em assuntos relativos as atribuicdes de suas competéncias especificas; Emitir pareceres e relatorios relativos as
questdesreferentes as suas atribui¢cdes; Lavrar autuacdo por infracdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do
poder de policia administrativa, nas areas sob jurisdicdo do 6rgdo executivo de transito do municipio e naquelas em que haja
convénio com a autoridade competente; Colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal e executar demais atividades
afins conforme determinagio de seus superiores; Exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que lhe forem atribuidas, na

forma da legislacdo vigente. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Execu¢do de trabalhos especializados de contabilidade publica (classificacdo langcamentos,
elaboracdo de Demonstrativos, andlise, etc.).Gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial, andlise contdbil.Elaborar planos de
contas e preparar normas de trabalho de contabilidade.Elaborar os balancetes mensais, orgcamentarios,financeiro e patrimonial com
os respectivos demonstrativos; elaborar balan¢os gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de operacgdes
contabeis; organizar dados para a proposta or¢amentdria; elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas
contabeis.Fazer acompanhar da legislacdo sobre execugdo orgamentaria; controlar empenhos e anulacdo de empenhos; orientar na
organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas; assinar balancos e balancetes; fazer registros sistematicos da legislacao
pertinente as atividades de contabilidade de administracio financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagio financeira
e patrimonial das reparti¢des; opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,juridico-contabil,
financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese.Emitir Pareceres, laudos e informacgdes sobre
assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios; fornecer dadosestatisticos de suas atividades; apresentar relatério de suas
atividades; executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis.Participar da implanta¢do e execucao das
normas e rotinas de controle interno e tesouraria, elaborar e acompanhar a execu¢io do orcamento.Elaborar demonstracgdes
contdbeis e a prestacdo de contas do Municipio. Prestar assessoria e preparar informag¢des econdmico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgaos fiscalizadores; utilizar recursos de informdtica; desempenhar outras tarefas afins .

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA: Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radia¢des, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condi¢gdes de vida da Populacido; e identificar as opinides, necessidades e problemas da populagio
relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; ¢ realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
e profissionais de interesse da vigilancia sanitdria; e classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico;  promover a participacdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigildncia sanitéria; e participar de programacao de atividades de inspec¢ao
sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; 3 e
participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); e realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis
e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos
e o perfil da contaminagdo dos alimentos;  realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacgoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitdaria; e auxiliar na
inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; e realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; e participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou
surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; ¢ participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por
alimentos e zoonoses; ¢ aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente (intimacoes, infracdes e
apreensoes);  orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos autos/termos; ¢ validar a licenca
sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprova¢do das condigdes sanitarias encontradas por
ocasido da inspecdo; e participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; ¢ participar
na promoc¢ao de atividades de informagdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitdria; e executar atividades internas administrativas relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; e emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao; » efetuar vistoria e fiscalizacao
em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condi¢des de asseio; e inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para _g
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assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessdrias, com o fim de obter alvaras; e vistoriar estabelecimentos de saude,
saldo de beleza e outros, verificando as condi¢Ges gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;
e coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; e entregar quando solicitadas
notificacdes e correspondéncias diversas

AGENTE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: a) Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas como estratégia
de conquista de qualidade de vida; b) Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
c) Participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas publicas que promovem a qualidade
de vida; d) Desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢do do Agente de Combate as Endemias determinada pelo Superior. e)
Executar atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promocgdo da saude,
mediante a¢des de vigilancia de endemias e seus vetores; f) Utilizar substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de
programas de satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio do gestor municipal de satde.
g) Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. h) Participar de programa de treinamento, quando convocado. i) Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungio.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Compreende as atribui¢cdes de trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacdo
pertinente aos servigos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas tributdrias,
patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquinas calculadoras; auxiliar na
escrituracdo contabil; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes obter informacgdes e fornecelas aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na
area de sua competéncia, executar outras atribui¢des afins.

MECANICO (MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS AUTOMOTORES/ MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS): Executam tarefas de carter operacional referentes a instalacdes de maquinas, motores, aparelhos e outros
equipamentos mecanicos, orientando-se por esquemas, normas e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos
adequados, para montagem, manutencao e reparo dos referidos equipamentos.

ELETRICISTA: Planejam servicos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica e realizam manutenc¢do preventiva, preditiva e
corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medicdes e testes. Elaboram documentagio técnica e
trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservacao
ambiental. Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas elétricas.

ENCANADOR: Monta, instala e conserva sistemas de tubulacées de material metalico e ndo metalico de alta e baixa pressido para
conducdo de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solu¢cdes quimicas e outros fluidos em edificios, laboratdérios e outros locais.
Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas especificages e outras informagdes; Instalar louga sanitaria,
condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens e
componentes de instalagdes hidraulicas; montar e instalar registros e outros acessorios de tubulagdes; executar
manutencdo de instalag¢des; testar canalizagdes para assegurar a vedagdo e funcionamento de todo o sistema; manter todo o sistema
inerente a sua responsabilidade em condi¢des normais de funcionamento; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

PEDREIRO: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacoes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares.

CARPINTEIRO: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pec¢as de madeira para
confeccionar conjuntos ou pecas de edificagdes, obras e cenarios ou efetuar a manuteng¢do das mesmas.

PINTOR: Diariamente verifica o trabalho a ser executadoobservando as medidas, a posicdo e o estado original da superficie a ser
pintadapara determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados.eLimpa as superficies escovando-as, lixando-as ou
retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos. Lixa e retoca
falhas e emendas utilizando material apropriadopara corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tintaeOrganiza o material de pintura
escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa. Protege as partes que ndo serdo pintadas utilizando fitas
adesivas ou outro meio para evitar que recebam tinta.ePinta as superficies aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou
produto similarutilizando o material escolhidopara protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado.eUtiliza-se de material apropriado
(pincel, trincha, espatula, rolo, tinta latex, esmalte, etc.) na execu¢ido das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos
em treinamentos bem como de equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente
quando atua em andaimes e escadas para servigos em altura. Cuida da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos
de tinta, lixo, material para descarte, etc.eExecuta outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

VIGIA: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publico e canteiros de obras,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, bem como executar a ronda noturna das dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechados corretamente e constando irregularidades;; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas
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estranhas possam causar transtornos e tumultos; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, mdveis, utensilios e instalagcdes diversas; mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservacdo. Prepara café e cha;
servindo-os quando solicitado. Zela pela conservacdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e
outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar
e limpar materiais usados de obras de demoli¢do; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com
pa, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : Realiza atividades de prevencio de doencas e promocio da satde, por meio de acdes
educativas em saude realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS;
estende, também, o acesso da populacdo as agdes e servicos de informacdo, de satide, promogao social e de protecdo da cidadania
Possibilitar uma proposi¢ao qualitativa de suas a¢des e evidenciando um perfil profissional que concentra atividades na promog¢éao
da saude, seja pela prevencio de doengas, seja pela mobilizagido de recursos e praticas sociais de promocio da vida e cidadania ou
mesmo pela orienta¢do de individuos, grupos e populagdes, com caracteristicas de educagdo popular em satide e acompanhamento
de familias. Os Agentes Comunitarios de Saude deverdo servir de ligacdo entre a comunidade (micro area) e a Equipe da Estratégia
da Saude da Familia.
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