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CARGOS ATRIBUICOES
| - Executar exames clinicos para fins de levantamento epidemiolégico; Il - realizar

procedimentos clinicos; Il - realizar procedimentos coletivos; IV - fluorterapia e aplicagdo
de selantes; V - atividades educativas e procedimentos periodontais; VI - adequagdo de
meio bucal; VII - restauragao, exodontia e procedimentos de urgéncia; VIII - procedimento
cirurgico eletivo (ambulatorial); IX - encaminhamento e orientagdo de usuarios a outros
niveis de especializagdo; X - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
Administracdo Municipal, quando solicitado; XII — guardar sigilo das atividades inerentes
as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacgdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XllI- apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para analise; XIV - Outras atividades concernentes a area odontoldgica.

DENTISTA PSB

| - Clinicar e medicar pacientes; Il - assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; lll - responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V -
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
MEDICO PSF servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; VI
— guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informaces ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; VII —
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; VIII — executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas
que regulamentam a profissdo e de acordo com o cddigo de ética, entre elas elaboragdo
das POP'S, controle e supervisdo da equipe de cozinheiras no preparo dos alimentos; na
elaboragdo das dietas, assistir diretamente os pacientes internos, entre outras atividades
previstas na lei de exercicio profissional; prestar assisténcia e educagao nutricional a
coletividade ou individuo, sadios ou enfermos; planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar estudos dietéticos para os alunos da rede publica municipal; executar outras
atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos, e instituicGes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
PSICOLOGO CRAS/CREAS: adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente (s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades da area e afins.

| - Atividades de nivel médio envolvendo a execucdo de enfermagem relativos a
observagao, cuidado e aplicagdo de tratamento; Il - participagdo de programas voltados a
saude publica; Il - planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem em
Unidades Sanitarias, Ambulatdrios, se¢cbes proprias e outras atividades inerentes ao
cargo; IV - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando- os adequadamente ao final de cada
expediente; V — primar pela qualidade dos servicos executados; VI - guardar sigilo das
" atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do_superior

TECNICO EM ENFERMAGEM:
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hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIl — apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; VIII - outras fungdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AtribuicGes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam
a profissdo; executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnéstico e tratamentos dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e
externo); identificar e analisar problemas e necessidades materias, psiquicas e de outra
ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a
especialidade; contribuir para o tratamento e prevengdo de problemas de origem
psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras
atribuicdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL:

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e O6nibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio
transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
afins.

MOTORISTA CATEGORIA D

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo;
Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo,
ao controle e a execugdo de projetos e programas de agdes bdsicas de saude; Registrar no
prontudrio do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e
as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica; Colaborar na formag¢do e no
aprimoramento de outros profissionais de saude, participando de programas de
FISIOTERAPEUTA NASF treinamento em servico; Executar agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencao, através da
atencdo primaria e também em nivel secundario e terciario de saude; Realizar
atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de
maior complexidade, quando julgar necessdrio; Atuar de forma integral as familias,
através de ac¢des interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social
das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade
de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribui¢des: avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
FONOAUDIOLOGO técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessdrio nas informacdes médicas; desenvolver
trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e
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audicdo, objetivando a reeducagdao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegra¢do dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢bes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianca e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
professional

AGENTE DE ENDEMIAS:

Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal. Efetuar o reconhecimento geografico das areas passiveis
de desenvolvimento de endemias e pragas e o respectivo levantamento de indices de
infestagcdo, para definicdo de pontos estratégicos de combate; efetuar o combate as
endemias e pragas, por meios mecanicos, quimicos e bioldgicos; preencher boletins e
relatérios de suas atividades; outras atividades estabelecidas em conformidade com as
diretrizes do SUS.
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