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ESTADO DO PIAUÍ

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUÍS CORREIA

 

CRESCER CONSULTORIAS

 

CONCORRÊNCIA POR CARGO

 

101

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

 

16

 

211

 

5,65

 

13,18

 

102

 

ARTESÃO 

 

1

 

3

 

0,08

 

3,00

 

103

 

ZELADOR 

 

13

 

285

 

7,63

 

21,92

 

104

 

VIGIA-PLANTONISTA

 

17

 

610

 

16,34

 

35,88

 

105

 

MERENDEIRA

 

7

 

124

 

3,32

 

17,71

 

106

 

MONITORES PARA ÔNIBUS ESCOLARES 

 

6

 

98

 

2,62

 

16,33

 

107

 

LAVANDEIRA 

 

2

 

3

 

0,08

 

1,50

 

108

 

COZINHEIRO(A)

 

3

 

9

 

0,24

 

3,00

 

109

 

MOTORISTA CAT B

 

4

 

154

 

4,12

 

38,50

 

110

 

MOTORISTA CAT D

 

10

 

87

 

2,33

 

8,70

 

111

 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

 

4

 

16

 

0,42

 

4,00

 

112

 

AGENTE COMBATE A ENDEMIAS 

 

2

 

41

 

1,09

 

20,50

 

113

 

AGENTE ADMINISTRATIVO

 

2

 

155

 

4,15

 

77,50

 

114

 

DIGITADOR

 

2

 

60

 

1,60

 

30,00

 

115

 

ENTREVISTADOR 

 

2

 

6

 

0,16

 

3,00

 

116

 

RECEPCIONISTA

 

3

 

146

 

3,91

 

48,66

 

117

 

SECRETÁRIO ESCOLAR 

 

4

 

179

 

4,79

 

44,75

 

118

 

EDUCADOR SOCIAL

 

2

 

25

 

0,67

 

12,50

 

119

 

ORIENTADOR SOCIAL

 

3

 

18

 

0,48

 

6,00

 

120

 

FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVÍVIO

 

5

 

31

 

0,83

 

6,20

 

121

 

SOCORRISTA DO SAMU

 

1

 

5

 

0,13

 

5,00

 

122

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

 

8

 

162

 

4,34

 

20,25

 

123

 

ATENDENTE SOCIAL

 

8

 

102

 

2,73

 

12,75

 

124

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM INTERVENCIONIS

 

1

 

6

 

0,16

 

6,00

 

125

 

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL

 

7

 

31

 

0,83

 

4,42

 

126

 

ASSISTENTE SOCIAL

 

3

 

38

 

1,01

 

12,66

 

127

 

ENFERMEIRO

 

4

 

116

 

3,10

 

29,00

 

128

 

NUTRICIONISTA 

 

5

 

71

 

1,90

 

14,20

 

129

 

FISIOTERAPEUTA

 

5

 

139

 

3,72

 

27,80

 

130

 

PSICÓLOGO

 

1

 

13

 

0,34

 

13,00

 

131

 

PSICÓLOGO CRAS-CREAS

 

3

 

49

 

1,31

 

16,33

 

132

 

FONOAUDIÓLOGO NASF

 

2

 

5

 

0,13

 

2,50

 

133

 

ENFERMEIRO PLANTONISTA 

 

7

 

151

 

4,04

 

21,57

 

134

 

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL

 

1

 

3

 

0,08

 

3,00

 

135

 

MÉDICO PLANTONISTA 

 

5

 

35

 

0,93

 

7,00

 

137

 

MÉDICO RADIOLOGISTA

 

1

 

1

 

0,02

 

1,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUÍS CORREIA

 

CRESCER CONSULTORIAS

 

CONCORRÊNCIA POR CARGO

 

138

 

MÉDICO DA ESF

 

4

 

9

 

0,24

 

2,25

 

139

 

MÉDICO ORTOPEDISTA

 

1

 

2

 

0,05

 

2,00

 

140

 

MÉDICO PEDIATRA

 

1

 

1

 

0,02

 

1,00

 

141

 

ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS, AMAD E NASF 

 

4

 

52

 

1,39

 

13,00

 

142

 

DENTISTA DO PSD

 

4

 

42

 

1,12

 

10,50

 

143

 

CIRURGIÃO DENTISTA ESP EM PAC COM NEC

 

1

 

5

 

0,13

 

5,00

 

144

 

CIRURGIÃO DENTISTA ESP EM CIRUR BUCO-

 

1

 

5

 

0,13

 

5,00

 

145

 

CIRURGIÃO DENTISTA ESP EM ENDODONTIA 

 

1

 

7

 

0,18

 

7,00

 

146

 

CIRURGIÃO DENTISTA ESP EM PERIODONTIA

 

1

 

3

 

0,08

 

3,00

 

147

 

CIRURGIÃO DENTISTA ESP EM PRÓTASE DEN

 

1

 

7

 

0,18

 

7,00

 

148

 

EDUCADOR FÍSICO NASF

 

3

 

15

 

0,40

 

5,00

 

149

 

MÉDICO VETERINÁRIO

 

1

 

3

 

0,08

 

3,00

 

150

 

PROFESSOR DE LIBRAS 

 

2

 

5

 

0,13

 

2,50

 

151

 

PROFESSOR POLIVALENTE 

 

26

 

236

 

6,32

 

9,07

 

152

 

PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA 

 

6

 

28

 

0,75

 

4,66

 

153

 

PROFESSOR DE MATEMÁTICA

 

1

 

7

 

0,18

 

7,00

 

154

 

PROFESSOR DE CIÊNCIAS

 

4

 

44

 

1,17

 

11,00

 

155

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

 

3

 

8

 

0,21

 

2,66

 

156

 

PROFESSOR DE INGLÊS

 

2

 

10

 

0,26

 

5,00

 

157

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

 

2

 

10

 

0,26

 

5,00

 

158

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

 

1

 

7

 

0,18

 

7,00

 

159

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

 

3

 

18

 

0,48

 

6,00

 

160

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚD

 

1

 

5

 

0,13

 

5,00

 

161

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

 

2

 

11

 

0,29

 

5,50

 

162

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

 

1

 

3

 

0,08

 

3,00

 

Totais do Relatório......................:

 

247

 

3.731


